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O PREFEITO DE TERESINA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando a Portaria n® 21/2025, de 28 de abril de 2025, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria
de entrevistadores sociais e coordenadores com vistas a reduzir a demanda reprimida nas
unidades, acelerar as visitas domiciliares e melhorar a atualizacdo cadastral do municipio,
contribuindo para a qualificacdo do Cadastro Unico; e destinado para selecionar candidatos para
contratagdo tempordria de pessoal para a aplicacdo do questiondrio do Programa de
acompanhamento e monitoramento do Acesso ¢ Permanéncia na Escola de Pessoas com
Deficiéncias beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC na Escola.

Essa iniciativa serd viabilizada através dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada
Municipal (IGD-M) de Teresina, conforme regulamentado pela Portaria MDS n° 1.041, de 23 de
dezembro de 2024; e pelo recurso do BPC na Escola, conforme Portaria Interministerial n° 18 de
24 de abril de 2007; Portaria Interministerial n° 1.205 de 08 de setembro de 2011; Portaria MDS n°
160 de 25 de julho de 2012; Portaria Interministerial n® 1.066 de 28 de agosto de 2012 e Lei 8.745
de 9 de dezembro de 1993, que dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteragdes, posteriores, naquilo que
for cabivel e na Lei Municipal n°® 3.290/2004, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
administracdo municipal direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas, sob regime especial de
direito administrativo, nos art. 37, inciso IX, c¢/c o art. 40, paragrafo 13.

A presente selecdo publica simplificada fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, na Lei Federal n® 8.745/1993 e na Lei Municipal n°® 3.290/2004, destinando-se a atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, vinculada a execucdo de programas
especificos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ndo gerando vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administragao Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital ficara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, através
da Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda — GPTR, da Geréncia de Gestao do SUAS,
da Geréncia de Protecdo Basica — GPSB. cujos representantes integram a Comissao Organizadora
do processo instituida por meio da Portaria n® 21/2025, de 28 de abril de 2025, publicada no DOM
— Teresina — Ano 2025 — n°® 3.997, e suas alteragdes: Portaria n® 108/2025, de 17/04/25 e Portaria n°
111/2025, de 22/10/25.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo, candidatos que possuam formagdo superior nas
seguintes areas estabelecidas pela Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, de acordo com o
cargo pretendido:
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a) Coordenador - Cadastro Unico: Administracio, Antropologia, Contabilidade, Economia, Direito,
Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia;

b) Entrevistador Social Cadastro Unico e Entrevistador Social BPC: Antropologia, Direito,
Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou Sociologia.

1.3 Os candidatos aprovados serao contratados por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

1.4 Serao reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, 3% (trés por cento) do total de vagas,
conforme Lei municipal 2.138/1992. Contudo, considerando que as atribui¢des do cargo preveem
atividades a serem realizadas em espagos externos as unidades administrativas da SEMCASPI,
exclusivamente, por meio de visita domiciliar e busca ativa, orienta-se a participacdo desses
candidatos com a devida observancia para as condi¢des das situagdes de mobilidade reduzida, ou
outras deficiéncias.

1.4-A A SEMCASPI assegurara condigdes de acessibilidade e adaptagdo razodvel aos candidatos
com deficiéncia em todas as etapas do processo, inclusive no acesso eletronico, em conformidade
com o Decreto Federal n® 9.508/2018.

1.4-B O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera, no
ato da inscri¢do, apresentar Laudo Médico original, contendo: identificacdo do profissional
emitente, com nome, nimero do CRM e assinatura; descricdo da deficiéncia, com o diagndstico
expresso de acordo com o CID-10 ou CID-11; indicacdo do grau, tipo e caracteristicas da
deficiéncia; informacao sobre a possivel necessidade de apoios, adaptagdes razoaveis ou recursos
assistivos para a realizacdo das etapas do processo seletivo; expressa men¢ao de que a condigdo €
compativel com o desempenho das atividades inerentes ao cargo/funcao pretendido(a).

1.4-C A comprovagao da deficiéncia sera analisada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
designada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.4-D A equipe podera solicitar documentos complementares ou convocar o candidato para
entrevista ou avaliagdo presencial, quando necessario.

1.4-E Caso a equipe multiprofissional conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou pela
incompatibilidade do laudo apresentado, o candidato serd remanejado para a ampla concorréncia, se
preencher os requisitos gerais; ou eliminado, se ndo atender as exigéncias do edital.

1.4-F Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia (PCD), aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.5 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragdo Publica, poderd haver remog¢ao de
profissionais, entre os diferentes territérios de atuagdo, conforme a necessidade e a conveniéncia do
Servigo.

1.6 — Sera eliminado o candidato que:

I — deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio;

IT — prestar informagdes falsas ou inexatas;
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IIT — ndo atender aos prazos de convocagao;
IV — descumprir normas deste Edital;
V — adotar conduta incompativel com o exercicio da fungdo publica.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado, compreendera as seguintes fases:

a) inscri¢do no processo seletivo, conforme preenchimento de formulario proprio, através do LINK
(https://forms.gle/yLXTYtFm2pmNJ64L.6 );

b) avaliacdo curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

c) curso de formagdo e prova, de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de
Coordenador - Cadastro Unico e Entrevistador Social - Cadastro Unico; e curso de formacio, de
carater classificatorio e eliminatorio, para o cargo de Entrevistador Social - BPC.

1.8 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo acompanhadas pela Comissdao Organizadora,
nomeada através da Portaria n® 21/2025, de 28 de abril de 2025, e suas alteragdes. Aos membros
da Comissao aplicam-se os seguintes motivos de suspeicdo e de impedimento:

I - conjuge ou companheiro de candidato ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢ao haja sido deferida;

IT - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

III - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;
IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado;
V - Na hipétese de suspeicdo ou impedimento de membro titular da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuacdo por questdes de saude ou foro intimo,

promover-se-4 a sua substituicdo por membro suplente.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo sera gratuita e se efetivara com o preenchimento de formulario proprio
(https://forms.gle/yLXTYtFm2pmNJ64L.6 ), no qual o candidato selecionard o cargo que ird

concorrer € pontuard conforme seu curriculo, e entrega de documentagdo comprobatéria do
curriculo (descrita nos itens abaixo) com copias legiveis, através do Protocolo da SEMCASPI
localizado 4 Rua Alvaro Mendes, 861, Centro — Sul, Teresina — PI, das 08h as 13h, ou pelo SEI
PMT Externo, através do link a seguir:
https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=u

suario_externo_gerar_senha&id orgao_acesso_externo=0 .

2.1.1 Curriculo comprovado;

2.1.2 Copia da Carteira de Identidade (RG),

2.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.1.4 Copia do Comprovante de Residéncia;

2.1.5 Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

2.1.6 Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal;
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2.1.7 Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde
haja residido nos ultimos cinco anos;

2.1.8 Comprovante de Quitagdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

2.1.9 Copia do Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior, emitida por institui¢do
reconhecida pelo MEC;

2.1.10 Copia do Diploma ou declarag¢do de conclusdo de curso de pos-graduagdo (especializagao,
mestrado e doutorado),

2.1.11 Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

2.1.12. Laudo médico (para candidatos com deficiéncia, conforme item 1.4-B).

2.2 As inscri¢des ocorrerdo conforme periodo estabelecido no anexo IV deste edital, de 02 a 06 de
marc¢o de 2026.

2.3. O candidato selecionado tera vinculo com a Administragao Publica Municipal em Regime Especial
de Direito Administrativo;

2.4. O candidato que prestar declaragdes falsas ou inexatas ou que nao satisfizer a todas as

condi¢des estabelecidas neste edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo

anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado.

2.5. O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e entrega do Curriculo e documentacao pelo
candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes para esta
Selecao Publica, estabelecidas neste edital, € nos comunicados a serem publicados, ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

2.6 As informagdes prestadas no Formulédrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o formulario com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

3. DAS VAGAS
CARGO ESCOLARI | AMPLA VAGAS TOTAL DE [ CADASTRO
DADE CONCORRENCIA | PCD VAGAS RESERVA
Entrevistador
) 16 vagas para
Social - 16 vagas
15 vagas 1 vaga . . Cadastro
Cadastro imediatas R
Unico Nivel esetva
Superior
30 30 wvagas para
. vagas
Entr.ev1stador 29 vagas 1 vaga ) ) & cadastro de
Social - BPC imediatas
Reserva
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AMPLA TOTAL DE | CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE .

CONCORRENCIA | VAGAS RESERVA
Coordenador/

. ; . ) ) 02 vagas para
supervisor - | Nivel Superior | 2 vagas 2 vagas imediatas
. cadastro de reserva

Cadastro Unico

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. ENTREVISTADOR SOCIAL — CADASTRO UNICO

4.1.1 Realizar visitas domiciliares as familias a serem incluidas ou atualizadas no Cadastro Unico,
seguindo o planejamento de rotas e cronogramas definidos pela Coordenacdo;

4.1.2. Aplicar, por meio de visita domiciliar, os formularios do Cadastro Unico, de forma completa
e precisa, garantindo o correto preenchimento de todos os campos e a fidedignidade das
informacodes prestadas pelo entrevistado;

4.1.3 Inserir os dados da entrevista diretamente no Sistema do Cadastro Unico, quando a insercio
de dados for realizada através de meio digital;

4.1.4 Elaborar relatorios didrios e fornecé-los ao coordenador, informando a quantidade de visitas
realizadas, cadastros concluidos e eventuais impedimentos encontrados em campo;

4.1.5 Realizar busca ativa de familias em situa¢dao de vulnerabilidade social no territorio, conforme
orientacdo da Coordenacio, para inclusdo no Cadastro Unico;

4.1.6 Zelar pela guarda e sigilo das informagdes prestadas pelas familias e individuos nos

Formularios do Cadastro Unico e Sistema do Cadastro Unico.

4.2 COORDENADOR CADASTRO UNICO

4.2.1 Supervisionar e orientar a equipe de entrevistadores sociais selecionada por este edital;

4.2.2. Planejar e organizar as visitas por meio de elaboragdo de mapa semanal de visitas e a logistica
de deslocamento das equipes, otimizando as rotas e cobertura territorial;

4.2.3 Elaborar relatorios (quantitativo e qualitativo) sobre o andamento dos trabalhos e resultados
alcancados;

4.2.4 Acompanhar continuamente a produtividade individual e coletiva dos entrevistadores,
monitorando a quantidade e a qualidade do cadastro realizados;

4.2.5 Monitorar a correta inser¢do dos dados no Sistema do Cadastro Unico, garantindo a
fidedignidade das informagdes coletadas;

4.2.6 Realizar o controle e a elaboracdo de planilhas para o pagamento da bonificacdo por
produtividade, calculando os valores devidos aos entrevistadores que ultrapassarem a meta de 60

cadastros mensais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA - PMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POL{TICAS SEMCA =PI

INTEGRADAS — SEMCASPI B oo earadan
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

4.3 ENTREVISTADOR DO BPC NA ESCOLA

4.3.1 Realizagdo de entrevistas domiciliares para aplicagdo de questionarios do BPC na Escola para
identificar barreiras de acesso a educacao;

4.3.2. Realizar o registro dessas informagdes no Sistema do Programa BPC na Escola;

4.3.3. Prestar informacdes e/ou orientagdes aos beneficiarios do BPC na Escola para acesso aos
servicos de assisténcia social e outras politicas publicas quando necessario.

5. DA CARGA HORARIA
5.1 A carga horaria para a funcdo de Coordenador e Entrevistador Social do Cadinico ¢ de 40

(quarenta) horas semanais a serem cumpridas em regime de dedicacdo para o desempenho das
atribui¢des previstas neste edital;

5.2 A carga horaria para funcdo de Entrevistador Social do BPC na Escola ¢ por produtividade, com
aplicagdo minima de 41 questiondrios por més;

6. DA REMUNERACAO

6.1 Coordenador da Equipe do Cadastro Unico

6.1.1 O coordenador da equipe de Entrevistadores Sociais fard jus a uma remunera¢do mensal de
R$3.030,17 ( trés mil, trinta reais e dezessete centavos).

6.2 Entrevistador Social do Cadastro Unico

6.2.1 O Entrevistador Social do Cadastro Unico receberd a remuneragio correspondente a um
salario minimo mensal vigente R$1.621,00 ( mil, seiscentos e vinte € um reais).

6.2.2 Serd concedido vale-transporte para o deslocamento diario entre a residéncia e a Secretaria.
Na SEMCASPI estard disponivel uma van para o deslocamento até o local dos cadastros.

6.3 Entrevistador Social do BPC na Escola

6.3.1 O Entrevistador Social do BPC na Escola recebera a remuneragdo correspondente a 41
questionarios aplicados e inseridos no sistema, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por
questiondrio, com remuneragao equivalente a R$ 1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais)
por més.

7. DA BONIFICACAO PARA ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADUNICO E
COORDENADOR

7.1 Entrevistador Social do Cadastro Unico

7.1.1 O Entrevistador Social terd direito a uma bonificagdo por produtividade, calculada
mensalmente com base na quantidade de cadastros realizados;

7.1.2 Tera direito a bonificacdo o Entrevistador que ultrapassar a realiza¢do de 60 cadastros no mes;
7.1.3 A bonificacdo sera no valor de R$25,00 por cada cadastro a mais que for efetivamente
realizado;

7.1.4 A apuragdo ocorrerd mensalmente com base nos relatorios e planilhas elaboradas pelo
Coordenador a partir da produtividade dos entrevistadores e verificacdo no Sistema do Cadastro
Unico.
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7.2 Coordenador da Equipe do Cadastro Unico

7.2.1 O coordenador da equipe de entrevistadores sociais fard jus a uma bonificagdo por
produtividade, calculada mensalmente com base no desempenho coletivo da equipe sob sua
supervisao;

7.2.2 A bonificagdo sera concedida quando a soma total dos cadastros validos (novos e atualizados)
realizados pela equipe ultrapassar a quantidade de 1000 cadastros em 30 dias;

7.2.3 Atingido o valor mensal de 1.000 cadastros vélidos, o Coordenador receberd uma bonificagdo
fixa no valor de R$1.500, 00 no més obtido;

7.2.4 A bonificagdo serda concedida com base em critérios objetivos previamente definidos e
aprovados pela SEMCASPI, mediante comprovagdo das metas atingidas e validacdo dos dados no
sistema do Cadastro Unico, observando os principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

8. DA SELECAO

8.1 A sele¢do dos candidatos consistira em trés etapas:

8.1.1 Anélise do Formulario de Inscri¢ao (Classificatéria e Eliminatdria);

8.1.2 Analise Curricular (Classificatoria e Eliminatéria): Avaliacdo da formagdo académica e
experiéncia profissional conforme tabela presente no Anexo II;

8.1.3. Curso de formacdo e prova, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de
Coordenador - Cadastro Unico e Entrevistador Social - Cadastro Unico; e curso de formacio, de
carater classificatorio, para o cargo de Entrevistador Social - BPC. A ndo participagdo desta etapa
do processo seletivo acarretara na eliminagao do candidato.

8.2. A Anélise Curricular valera 20 (vinte) pontos (Anexo III), sendo classificado o candidato por
ordem decrescente de pontuacao;

8.3 Para o célculo de experiéncia profissional ndo sera admitido computar tempo simultaneo.

8.4 Serdo classificados, por ordem de pontuagdo, 32 (trinta e dois) candidatos inscritos para
entrevistador social - CadUnico, 60 (sessenta) candidatos inscritos para entrevistador social - BPC e
04 (quatro) candidatos inscritos para coordenador;

8.5 Serdo considerados aprovados, em ordem decrescente, mediante a soma dos pontos obtidos da
avaliacdo curricular, os 16 (dezesseis) primeiros classificados para o cargo de entrevistador social -
CadUnico, os 30 (trinta) primeiros classificados para o cargo de entrevistador social - BPC, e os 2
(dois) primeiros classificados para o cargo de coordenador. Os demais candidatos compordo o
cadastro reserva até o limite da 32%, 60* e 4" posi¢do, respectivamente;

8.6 Em caso de empate na classificacdo final, serd observado, sucessivamente:

I — maior pontuagdo na experiéncia profissional comprovada;

II — maior tempo de atuag@o na area de assisténcia social;

III — maior idade, em conformidade com o art. 27, pardgrafo unico, da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9. DOS RECURSOS
Os recursos administrativos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da
publicacdo do resultado preliminar, devidamente fundamentados, sob pena de indeferimento. A
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decisdo da Comissdo Organizadora serd motivada e publicada no site e Instagram da Prefeitura
Municipal de Teresina, no prazo méaximo de até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento do prazo
para interposi¢ao.

9.1 — Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) da Prefeitura de Teresina, através do Protocolo SEMCASPI ou do perfil de
acesso externo do candidato, conforme prazos estabelecidos no Anexo IV.

9.2 Nao serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma.

9.3 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

9.4 Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou e-mail, portanto, em desacordo
com este Edital.

9.5 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execu¢ao (Anexo
IV) deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final serd homologado por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio de Teresina, constituindo o documento oficial para as contratagdes.

10.1-A — Todas as comunicagdes, publicacdes, resultados e convocagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado serdao divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Teresina e no site oficial
da SEMCASPI, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagoes.

10.2 — O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses,
contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
mediante ato formal publicado no Didrio Oficial do Municipio.

10.3 — Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverao ser registradas em atas assinadas
pelos membros da Comissdao Organizadora, contendo as deliberagdes, critérios de julgamento e
resultados, garantindo rastreabilidade e transparéncia administrativa.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI;

11.2 Os classificados aprovados para aplicacao do Questionario BPC na Escola passarao por curso
de capacitacdo sobre o referido programa e de orientagdes sobre o Manual de Aplicagdo do
Questionario BPC na Escola, de carater eliminatorio;

11.3 A convocagdo sera através de Portaria de Convocacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio, sendo o candidato o tUnico responsavel pelo acompanhamento/verificagdo. O nao
comparecimento importard em expressa desisténcia;

11.4 Ocorrendo a desisténcia de candidatos, a SEMCASPI podera convocar os
candidatos excedentes, obedecida a ordem de classificac¢do, dentro da necessidade apresentada.
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11.5 O candidato convocado devera apresentar declaragao de ndo acimulo de cargos publicos, nos
termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, sob pena de nulidade da
contratacao.

11.6 O candidato convocado também devera apresentar atestado médico admissional, emitido por
profissional habilitado, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo.

11.7 A contratagdo sera formalizada mediante contrato administrativo de natureza temporaria,
regido pela Lei Federal n® 8.745/1993 e pela Lei Municipal n°® 3.290/2004, nao gerando vinculo
empregaticio ou estatutario com a Administragdo Publica Municipal.

11.8 Podera a administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
quando conveniente ao interesse publico, por inexatidio ou irregularidade das informagdes
prestadas durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fung¢ao, pelo ndo cumprimento das fungdes para
as quais foi contratado, ou quando cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

12.2 A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI
divulgard as alteragdes a que se referem o subitem anterior, assim como avisos € notas oficiais a
respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar o presente Edital.

1.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultados,
comunicados e convocagdes referentes ao processo.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda —
GPTR e pela Geréncia de Protecdo Basica — GPSB, da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, no que couber a cada um, quanto a
apreciagdo e/ou decisdo.

12.5 Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina, PI, de de 2026.

Eliane e Silva Nogueira Lima

Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
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ANEXOTI -

Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

RG Orgio expedidor: UF:
CPF:

Enderego: Numero:
Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
E-mail:

Pessoa com Deficiéncia: Sim () Nao ()

Em caso afirmativo, qual (is) a (as) deficiéncia (s):

Cargo

( ) Entrevistador Social - CadUnico ( ) Entrevistador Social - BPC

( ) Coordenador/Supervisor - CadUnico

DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado — Edital

n° 01/2026, realizado pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas

Integradas — SEMCASPI, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, as quais

concordo plenamente.

Teresina, PI de

de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXOII -
CURRICULO - Ficha de Inscricio e Documenta¢io Comprobatoéria

Graduacao
Curso superior reconhecido pelo MEC:

Pos-graduacio

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Curso:

Ano de conclusao:

Instituigao:

Experiéncia

Instituicdo/Empresa:

Cargo/Funcao:

Periodo: / / a / /

Atividades:

Instituicio/Empresa:

Cargo/Fungao:

Periodo: / / a / /

Atividades:
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ANEXO III -
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Titulos Pontuacio Maxima
Curso de Especializagdo - Politica de Assisténcia Social ou areas afins 1,0
Mestrado - Politica de Assisténcia Social ou areas afins 2,0
Doutorado - Politica de Assisténcia Social ou areas afins 3,0
Participagdo em eventos nas areas da Politica de Assisténcia Social 3.0
ou areas afins nos ultimos 05 anos. (1,0 ponto cada evento) ’
Experiéncia comprovada de trabalho em fun¢do diretamente ligada ao 50
Cadastro Unico (1,0 por semestre) ’
Experiéncia comprovada de trabalho nas areas de recenseamento,
cadastramento, entrevistas, pesquisa sobre indicadores sociais dentre 4,0
outras agoes correlatas.
(1,0 ponto por ano de experiéncia)
Experiéncia comprovada de trabalho em equipe. 20
(1,0 ponto por ano de experiéncia) ’
Total 20,0
ANEXO IV - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA/PERIODO
Langamento do Edital 27/02/2026
Inscri¢des 02/03/2026 a 06/03/2026
Analise de inscrigdes e curricular 09/03/2026 a 20/03/2026
Resultado Preliminar 23/03/2026
Recursos 24/03/2026 a 26/03/2026
Resultado Final do Processo Seletivo 27/03/2026
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ANEXO YV -
MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de entrevistadores sociais do
CadUnico e BPC, e de coordenadores do CadI'Jnico, referente ao edital n® 01/2026, publicado e

organizado pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas -
SEMCASPL

Eu, ,
portador do documento de identidade n° , € CPF n° ,
protocolo SEI n° , candidato inscrito para concorrer a uma vaga neste
processo seletivo para o cargo de , apresento recurso perante a

Comissao do referido Processo Seletivo Simplificado contra decisdo do Resultado Preliminar
divulgado.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Teresina, de de 2026

Assinatura do Candidato



