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INTRODUCA®

"Este Relatério de Gestdo Consolidado, na forma de Relato Integrado, é produto da
construcao coletiva do capital intelectual da SEMCASPI, resultado do empenho das
unidades que compdem a referida secretaria.

Para a construgao desse documento foram levados em considera¢gao os normativos
pertinentes estabelecidos pela Corte de Contas do Estado do Piaui, quais sejam:
Instrugdo Normativa n° 01/2022, Instrugdo Normativa n° 05/2023 e Portaria n°
125/2024.

Nesse contexto, como forma de regulamentagao, a Portaria n° 756/2022 do TCE/PI
definiu que a SEMCASPI seria considerada a UARG e UPC, a fim de elaboragao de um
Relatério de Gestdo Consolidado.

A selegao dos temas mais relevantes para compor o Relatdrio considerou os
resultados alcangados que tiveram maior impacto para a populagao de Teresina,
adotando os elementos, principios e estruturas constantes na INSTRUCAO
NORMATIVA TCE/PI n° 05, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023., e Portaria no 125/2024
Com alteracdes da Portaria no 197/2024 de 08 de margo de 2024, ambas do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI).

O presente relatorio esta dividido da seguinte forma:

* Introdugao;
+ Mensagem da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas
Integradas;




« Capitulos: Visao Geral Organizacional; Resultados da Gestdao e Informagoes
Orcamentarias, Financeiras e Contabeis;

» Apéndice - Relagcao dos Gestores e Responsaveis da UPC; e

« Lista de Siglas.

Especificamente em relacdo aos Resultados da Gestao estes serao apresentados
por eixos gerenciais da SEMCASPI, considerando o terceiro ano de execug¢ao do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025), este capitulo esta estruturado com base no seguinte eixo
do PPA: Seguranca e Saude.

Alem disso, o capitulo referente aos Resultados da Gestdo esta organizado de
acordo com as pecgas orcamentarias do Municipio (PPA, LDO e LOA), com a seguinte
I6gica hierarquica: Eixo, Objetivo, Programa, Meta, Iniciativa e Ag¢ao. Especificamente
no tocante as agodes, foram elencadas tanto as orcamentarias, como também as nao
orgamentarias.

Essa metodologia permite a interconexao de informacgdes, ao elencar dentro de um
mesmo campo tematico a atuacdo concomitante de diversos 6rgaos e entidades, cada
qual com suas atividades especificas, mas objetivando a promog&o do bem comum.
Ademais, facilita o0 acompanhamento material do orgamento municipal, em termos de
entrega de servigos publicos e do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

A producao de conteudo foi realizada de forma descentralizada, considerando a
participacado das diversas frentes de servicos da SEMCASPI para a geracdo de valor
publico, com a apresentacao dos dados de todo o exercicio de 2024 (janeiro a
dezembro) e a respectiva consolidagao por meio da Geréncia de Gestdo do SUAS
(GGSUAS) e membros da Comissdo Permanente de Elaboragdo do Relatério de
Gestao Consolidado no ambito da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas - SEMCASPI para fins de elaboragao do Relatério Anual
de Gestao, segundo PORTARIA No 81/2024, DE JUNHO DE 2024.

Como forma de prestagao de contas e efetivagao da transparéncia publica, este
Relatorio adotou os seguintes principios: foco estratégico e no cidad&o; conectividade
da informacéo;
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1. INTRODUCAOQO

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas -
SEMCASPI é o érgao da administragao direta municipal, foi criada pela Lei Complementar
n® 4.994, de 7 de abril de 2017, é responsavel pela gestado da politica de assisténcia social
em Teresina, localizada na rua Alvaro Mendes, nimero 861, Centro.

A SEMCASPI desenvolve a fungdo de planejamento técnico, orcamentario e
financeiro, coordenacao, além de regulacdo em carater complementar as normativas
federais e estaduais, execucgao direta e/ou em parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), monitoramento e
avaliagdo do conjunto de servigos, beneficios, programas e projetos que compdem a
politica publica de Assisténcia Social.

A secretaria, tem as mesmas responsabilidades supracitadas no que diz respeito
a implantacao e implementacao das acdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
em Teresina e integragcdo com demais politicas publicas mediante a articulagéo entre os
orgaos das politicas intersetoriais e os do Sistema de Garantia de Direitos.

Nas relagbes juridicas e nas atividades politico-administrativas, a SEMCASPI rege-se
pelos principios gerais da LOM do municipio que explana em linhas gerais, que a
Assisténcia Social do municipio compde seu sistema de seguridade social, conforme art.
205° da LOM, bem como art. 218° que versa: A Assisténcia Social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

| - a protegao a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e amparo as pessoas
carentes e aos portadores de necessidades especiais;

Il - a integragao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

lll — a reabilitacdo e habilitacdo do portador de deficiéncia, promovendo-lhe a melhoria da
qualidade de vida e a integragao na vida comunitaria, inclusive por meio de criagao de
oficinas de trabalho com vistas a sua formacao profissional e automanutencgao;

IV — 0 amparo as criangas e adolescentes de rua, aos desempregados e aos doentes;

V — a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a sua propria manutengao.
Paragrafo unico. Na formulac&o e desenvolvimento dos programas de assisténcia social, o
Municipio buscara a participagéo das entidades legalmente constituidas na forma da lei.




A SEMCASPI desenvolve suas acdes em 19 unidades de CRAS, 107 Servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, 04 CREAS, 03 Centros Dia (infantil, adulto e
idoso), 01 Centro Pop, 04 abrigos para migrantes warao, 01 abrigo para criangas, 01 casa
de passagem para populagcdo em situagdo de rua, 01 casa de acolhimento de
adolescentes, 02 Instituicbes de Longa permanéncia para pessoas idosas, 01 servico de
familia acolhedora, 01 servigco de empregabilidade para PCD, além da oferta de seguranca

alimentar via Restaurante Popular.

Portanto, o relatério aborda a execucdo das atividades desta secretaria conforme a
normatizagao da politica de assisténcia social no municipio de Teresina, no ano de 2024.

1.2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Tabela 01 - Ultimas Alteracdes na Lei Complementar n° 2.959/2000

LEGISLACAO

FINALIDADES

Decreto/Lei n°® 1.157 de 06 de outubro
de 1988;

Assegura, aos maiores de sessenta e cinco anos
de idade, o uso gratuito dos transportes coletivos
urbanos e da outras providéncias;

Lei n® 2.184, de 14 de janeiro de 1993;

Dispbe sobre a organizacdo administrativa do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias contendo anexo sobre a finalidade
da assisténcia social do municipio e secretaria
SEMTAC,;

Lei n® 2.226, de 11 de agosto de 1993;

Dispbe sobre a politica municipal dos direitos da
mulher, reorganiza o conselho municipal dos
direitos da mulher e da outras providéncias;

Decreto n° 2.245, de 18 de fevereiro de
1993:

Protecdo e defesa dos direitos da mulher, idoso,
deficiente e familias;

Lei n® 2.456, de 18 de janeiro de 1996;

Lei de 18.01.96, que “Cria o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias”;




LEGISLACAO

FINALIDADES

Decreto n° 2.686, de 21 de julho de
1998;

Institui o FundoMunicipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e Pessoa |ldosa;

Lei n°® 2.750, de 31 de dezembro de
1998;

Dispde sobre a criagao do conselho municipal dos
direitos do idoso, no ambito do municipio de
Teresina e da outras providéncias;

Lei n° 2.959, de 06 de dezembro de
2000:;

Dispboe sobre a Organizacao Administrativa do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias;

Lei N° 3.144, de 03 de dezembro de
2002.

Dispbe sobre a concessao do Passe Livre as
pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de
transporte coletivo do Municipio e da outras
providéncias;

Lei n°® 3.144, de 03 de dezembro de
2003;

Concede o Passe Livre as pessoas portadoras de
deficiéncia no sistema de transporte coletivo do
Municipio e da outras providéncias;

Lei n°® 3.156 de 06 de janeiro de 2003;

Cria 0 § 3% no art. 1° e da nova redagao ao
paragrafo Unico do art. 3° todos da Lei n° 3.144,
de 03 de dezembro de 2002, que “Concede o
Passe Livre as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
no sistema de transporte coletivo do Municipio e da
outras providéncias”;

Decreto n° 5.559, de 06 de margo de
2003

Regulamenta a Lei Municipal n° 3.444, de 03 de
dezembro de 2002, que “Concede o Passe Livre
as
pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de
transporte coletivo do Municipio e da outras
providéncias”,na forma que especifica;




LEGISLACAO

FINALIDADES

Lei Municipal n°® 3274, de 02 de margo
de 2004;

“Institui  a politica de assisténcia aos
homossexuais e cria o DISKCIDADANIA
HOMOSSEXUAL, no municipio de Teresina e da
outras providéncias”

Lei Municipal N° 3401/05;

Altera o § 5° do art. 10 da Lei Municipal n® 2969,

de 11 de janeiro de 2001, que dispde sobre a

organizacdo do regime proprio de previdéncia

social dos servidores municipais de Teresina e da
outras providéncias;

Lei Complementar N° 3969, de 12 de
marco de 2010;

Institui o conselho  municipal dos direitos da
populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais — Igbt e da outras providéncias;

Lei n°® 4.008, de 10 de junho de 2010;

Cria o servigo de transporte especial ao cadeirante
- "transporte eficiente", para o fornecimento de
transporte adaptado aos deficientes fisicos que
necessitem se deslocar dentro do municipio de
Teresina;

Decreto N° 10.828, de 8 de Novembro
de 2010.

Institui, no ambito do Municipio de Teresina, a
Comissdo Municipal Intersetorial de Convivéncia
Familiar e Comunitaria, na forma que especifica;

Lei Municipal N° 4158, de 08 de

setembro de 2011;

Inclui a Parada da Diversidade no calendario de
eventos de Teresina;

Lei N° 4162, de 08 de setembro de
2011:

Regula os servicos de estacionamentos
particulares, no ambito do Municipio de Teresina, e
da outras providéncias;




LEGISLACAO

FINALIDADES

Decreto Municipal n°® 11.258/2011;

Dispde sobre a inclusdo e uso do nome social de
pessoas travestis e ftransexuais nos registros
municipais relativos a servigos publicos prestados
no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, conforme especifica;

Lei n° 4.354, de 21 de dezembro de
2012;

Altera dispositivos da lei n°® 3208, de 31 de julho de
2003, que ‘dispde sobre a politica municipal dos
direitos da crianga e do adolescente, cria o
conselho municipal dos direitos da criangca e
doadolescente’, e da outras providéncia;

Lei n° 4.355, de 21 de dezembro de
P012;

Institui o fundo municipal dos direitos da pessoa
com deficiéencia - FMDPD, e da outras
providéncias;

Decreto n° 13.111, de 22 de Marco de
2013;

Regulamenta o Programa“Cidade Solidaria”, no
ambito do municipio de Teresina, na forma que
especifica;

Decreto n° 13.595, de 26 de Setembro
de 2013

Da nova redagao ao inciso i, do art. 20, do decreto
no 13.111, de 22 de margo de 2013, que
"regulamenta o programa cidade solidaria, no
ambito do municipio de Teresina, na forma que
especifica";

Decreto n° 15.423, de 5 de Outubro de
2015

Dispbe sobre o regulamento do servigo "familia
acolhedora" para criangas e adolescentes de 3 a
18 anos (incompletos), sob medida de protecao,
no ambito do municipio de Teresina, na forma que
especifica;

Lei n° 4.916, de 30 de junho de 2016;

Dispbe sobre a concessdo de Beneficios
Eventuais, no ambito do Municipio de Teresina, em
conformidade com a Lei Federal no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS), com alteragbes posteriores, e da
outras providéncias;
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LEGISLACAO

FINALIDADES

Lei n°4.991, de 10 de margo de 2017

Altera os §§ 1° e 2°, do art. 8°, da Lei n° 4.916, de
30 de junho de 2016, que “Dispbe sobre a
concessao de Beneficios Eventuais, no ambito do
Municipio de Teresina, em conformidade com a Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS), com
alteracdes posteriores, e da outras providéncias”,
modificada pela Lei n° 4.967, de 26 de dezembro
de 2016, na forma que especifica;

Lei n® 4.994, de 07 de abril de 2017;

Modifica dispositivos da Lei complementar no
2959, de 26 de dezembro de 2000 (Lei de
organizacao Administrativa do Poder Executivo
Municipal), com alteragcbes posteriores; da Lei
Complementar no 3.834, de 23 de dezembro de
2008 (Guarda Civil Municipal de Teresina), com
alteracbes posteriores; da Lei complementar no
4.317, de 23 de julho de 2012 (Sistema Municipal
de Politicas Publicas Sobre Drogas de Teresina), e
da outras providéncias;

Lei n°® 5.050, de 18 de julho de 2017;

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Teresina -
SUAS/TERESINA e da outras providéncias;

Lei n°® 5.286, de 27 de agosto de 2018;

Altera dispositivos da Lei no 4.916, de 30 de junho
de 2016, que dispbe sobre a concessdo de
Beneficios Eventuais, no ambito do Municipio de
Teresina, em conformidade com a Lei Federal no
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS)”, com alteracoes
posteriores, na forma que especifica;

Lei 5.354 de 16 de Abril de 2019;

Acrescenta o § 30, ao art. 8o, da Lei no 4.916, de
30 de junho de 2016, alterada, em especial, pela
Lei no 4991, de 10 de marco de 2017, que
‘Dispbe sobre a concessdao de Beneficios
Eventuais, no ambito do Municipio de Teresina, em
conformidade com a Lei Federal no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS), com modificacbes posteriores”, na
forma que especifica;

n




LEGISLACAO

FINALIDADES

Lei n° 5.460, de 18 de dezembro de
2019;

Altera dispositivos da Lei no 4.916, de 30 de junho
de 2016, que “Dispde sobre a concessdo de
Beneficios Eventuais, no a@mbito do Municipio de
Teresina, em conformidade com a Lei Federal no
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS)”, com alteragoes
posteriores, em especial pelas Leis Municipais nos
4.991, de 10 de marco de 2017 e 5.354, de 16 de
abril de 2019, na forma que especifica;

Decreto n° 18.941 de 19 de Agosto de
2019;

Institui a politica municipal de atendimento a
populagdo em situacdo de rua no municipio de
Teresina-Pl, cria o comité intersetorial de
acompanhamento e monitoramento da Politica
Municipal para a populagdo em situacédo de rua e
da outras providéncias;

Decreto n° 19.652, de 14 de abril de
2020;

Dispbe sobre o Programa “Teresina Solidaria”,
com a possibilidade de concessao de Beneficio
Eventual, consistente na entrega de “cestas
basicas”, aos trabalhadores autbnomos que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade no
Municipio de Teresina, como medida de
enfrentamento da calamidade na saude publica de
importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias;

Decreto 19.657 de 15 de Abril de 2020;

Dispbe sobre os procedimentos para atendimento
das demandas poés-6bito, no ambito do Municipio
de Teresina, de pessoas com suspeita ou
confirmagao de infec¢cao pelo novo coronavirus
(COVID-19), como medida de enfrentamento a
pandemia, durante a vigéncia do “Estado de
Calamidade Publica”, e da outras providéncias;

Lei 5.566 de 26 de Fevereiro de 2021;

Altera dispositivos da lei complementar n° 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (organizagao
administrativa do poder executivo municipal), com
modificacdes posteriores, e da outras providéncias;
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LEGISLACAO

FINALIDADES

Lei Complementar n° 5582 de 10 de
maio de 2021;

Altera dispositivos da lei complementar n° 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (organizagcao
administrativa do poder executivo municipal), com
modificagbes posteriores, em especial pela lei
complementar n°® 5.566, de 26 de fevereiro de
2021, e da outras providéncias;

Lei Complementar n°® 5.750 de 18 de
Maio de 2022;

Altera dispositivos da lei complementar n° 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (organizacao
administrativa do poder executivo municipal), com
modificacdes posteriores; e da lei n° 3.208, de 31
de julho de 2003 (politica municipal dos direitos da
crianga e do adolescente), com modificagcdes
posteriores, e da outras providéncias;

Dispde sobre a criagdo do 6° e 7° Conselhos
Tutelares de Teresina;

Lei n® 5.778, de 12 de julho de 2022.

Dispbe sobre o prazo indeterminado do laudo
médico pericial que atesta o transtorno do espectro
autista - TEA no ambito de nosso municipio e da
outras providéncias;

Lei n°® 5.843/2022, de 19 de dezembro
de 2022, a qual altera a Lei 3.144/2002

Dispbe sobre a concessao do Passe Livre.

Lei N° 5.991, de 13 de Setembro de
2023.

Institui, no &mbito do Municipio de Teresina, a
Politica Municipal Intersetorial para Atendimento a
Populagcao em Situagdo de Rua — PPSR, e da
outras providéncias;

Lei N° 6.020, de 31 de Outubro de
2023.

Dispde sobre a aprovagao do Plano Municipal para
a Infancia e a Adolescéncia de Teresina - PMIA e
da outras providéncias;
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LEGISLACAO

FINALIDADES

Lei Complementar n°® 5.983, de 25 de
Agosto de 2023 (Alteragcdes na Lei
Complementar n°® 2.959/2000)

Altera dispositivos da Lei Complementar n' 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (Organizagao
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com
modificagbes posteriores, e da outras providéncias.
Desvincula, administrativamente, os diversos
conselhos relacionados a grupos populacionais
tradicionalmente vulneraveis (criangas e
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, populacao LGBTQIA+, enfrentamento
as drogas)da SEMCASPI, E A Geréncia de direitos
humanos para conecta-los diretamente ao
Gabinete do Prefeito;

- Criacao da Coordenadoria Municipal de Direitos
Humanos, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com
a criagao e remanejamento de cargos
comissionados

Lei n°4.008/2010

Cria o Servico de Transporte Especial ao
Cadeirante  "Transporte Eficiente", para o
fortalecimento de transporte adaptado aos
deficientes fisicos que necessitam se deslocar
dentro do Municipio de Teresina, principalmente
para o tratamento de saude, trabalho,
escola/universidade e atividades de lazer;

Lei n°4.283/2012

Acrescenta dispositivos a lei 4008-10 que cria o
servico de transporte especial ao cadeirante




A estrutura hierarquica organizacional da SEMCASPI esta apresentada na figura
abaixo que ilustra se organograma:

CONSELHOS DE DIREITOS:
CMDCAT; CMDI; CONADE-
TE; COMAD; CONSEA;
CMAS =====--- SECRETARIO =====-a- COMPIR; CMLGBTQIA+;

CMDHCP; CONSELHOS
TUTELARES; CMAP E
FORUNS
ASSESSORIA TECNICA
CHEFIA DE GABINETE L ESPECIALIZADA
——— ASSESSORIA TECNICA
SECRETARIA EXECUTIVA DO SECRETARIA EXECUTIVA DAS
SUAS POLITICAS INTEGRADAS
1 1
| | | | I | |
GSUAS GPSB GPSE GPTR GGPI GSAN GDH
[ I [ |
GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA FUNDOS FINANCEIRA SISTEMAS

Figura 01 - Organograma da SEMCASPI
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Vale ressaltar a gestado compartilhada apresentada, que enfatiza a democratizagao e
a participacao social, ressaltando a atuacao auténoma e legitima dos conselhos de direitos
e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Ao gestor da referida secretaria estao diretamente vinculadas a chefia de gabinete, as
assessorias (técnica e especializada), as duas secretarias executivas e as seguintes
geréncias: Geréncia Administrativa, Geréncia de Fundos, Geréncia Financeira e Geréncia
de Sistemas.

Sob a gestao direta da Secretaria Executiva do SUAS estao as respectivas geréncias:
Geréncia de Gestao do SUAS - GGSUAS, Geréncia de Protecdo Social Basica- GPSB,
Geréncia de Protecao Social Especial - GPSE e a Geréncia de Programas de Renda
Minima - GPTR.

A Geréncia de Politicas Integradas - GPl e a Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional - GSAN, sdo vinculadas a Secretaria Executiva de Politicas Integradas.

Para melhor efetividade na execucao dos trabalhos as geréncias sao organizadas
conforme suas especificidades, algumas sdo subdivididas em coordenacgdes e chefias de
divisdo, bem como unidades de atendimento, as quais compdem toda a rede de atuacao da
secretaria.

1.3. GESTAO DE PESSOAS

Grafico 01 - Situacao Funcional dos Servidores do Quadro da SEMCASPI
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Fonte: SEMCASPI, 2024




1.4. GESTAO DE PATRIMONIO
1.4.1 Frota de veiculos

Grafico 02 - Frota de Veiculos
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Fonte: SEMCASPI, 2024

Tabela 02 - Frota de veiculos locados

cﬂ," TRATO MES MODELO VALOR DA
/ANO VEiCULO QUANT. SUB-TOTAL LIMITE DE KM MENSAL POR VEICULO
FRANQUIA

CARROS ;

38/2022 JANEIRO PASSEIOS 3 31 R$ 5.400,00 |RS$ 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 JANEIRO  [PICK-UPS 3 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS A

38/2022 FEVREIRO 31 31 R$ 5.400,00 RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
PASSEIOS

38/2022 FEVREIRO |PICK-UPS 6 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS )

38/2022 MARGO gt 31 31 R$ 5.400,00 RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 MARCO PICK-UPS 6 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS

38/2022 ABRIL s e 31 31 R$ 5.400,00 [R$ 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 ABRIL PICK-UPS 3 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS

38/2022 MAIO PASSEIOS 31 31 R$ 5.400,00 |RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 MAIO PICK-UPS 6 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS -

38/2022 JUNHO et 31 31 R$ 5.400,00 RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 JUNHO PICK-UPS (5] 6 R$ 12.150,00|RS$ 72.900,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS .

38/2022 JULHO PASSEIOS 31 31 R$ 5.400,00 |RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 JULHO PICK-UPS 6 6 R$ 12.150,00|RS 72.900,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 agosTo  |[CARROS 31 31 R$ 5.400,00 [R$ 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
PASSEIOS &l SRS

38/2022 AGOSTO  |PICK-UPS 7 7 R$ 12.150,00|R$ 85.050,00 2500 POR VEICULO KM

38/2022 SETEMBRO [CARROS 3 31 R$ 5.400,00 RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
PASSEIOS it bt

38/2022 SETEMBRO [PICK-UPS 7 7 R$ 12.150,00|R$ 85.050,00 2500 POR VEICULO KM
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CONTRATO
N° /ANO MES MODELO
VALOR DA
VEiCULO QUANT. FRANQUIA SUB-TOTAL LIMITE DE KM MENSAL POR VEICULO
CARROS ;
38/2022 OUTUBRO PASSEIOS 3 3 R$ 5.400,00 |R$ 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
38/2022 OUTUBRO |PICK-UPS 7 7 R$ 12.150,00|R$ 85.050,00 2500 POR VEICULO KM
CARROS ;
38/2022 NOVEMBRO PASSEIOS 31 31 R$ 5.400,00 (RS 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
38/2022 NOVEMBRO |PICK-UPS 7 7 R$ 12.150,00|R$ 85.050,00 2500 POR VEICULO KM
38/2022 DEZEMBRO Al 31 3 R$ 5.400,00 |RS$ 167.400,00 2500 POR VEICULO KM
PASSEIOS fioss il
38/2022 DEZEMBRO |PICK-UPS T [ R$ 12.150,00|R$ 85.050,00 2500 POR VEICULO KM

Fonte: SEMCASPI, 2024.

O Contrato n°® 38/22 estabelece a prestagao de servico de transporte, ficando sob
responsabilidade da empresa contratada a disponibilizagcdo de veiculos com motorista
qualificado, incluindo abastecimento e pagamento por quildmetro rodado. O contrato prevé
uma franquia mensal de 2.500 km.

Tabela 03 - Frota de veiculos proprio

wicwos | ruacn | rewauan | MMO%E. T avono T wroE
VW/NEOBUS PBQ9438 1185972215 2019 2020 micro-6nibus
VW/NEOBUS PBQ9427 1185960373 2019 2020 micro-6nibus
FIAT-UNO NIJ4966 214634299 2010 2011 automovel
E?g:;ilrﬂu - NIR4787 274474387 2010 2011 van

Fonte: SEMCASPI, 2024.

A gestdo do combustivel dos veiculos proprios da SEMCASPI ndo é realizada
diretamente pela secretaria. Essa responsabilidade cabe a Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMA), que gerencia o abastecimento por meio de um cartdo especifico
disponibilizado para essa finalidade. Dessa forma, o controle e a autorizagdo do uso do
combustivel seguem os procedimentos definidos pela SEMA.




1.4.2 Agua e energia

Grafico 3 - Valores gastos com Agua e Energia no exercicio de 2024

Agua

@ Energia

R$ 348.928,66

R$ 531.070,80

Fonte: SEMCASPI, 2024,

1.4.3 Contratos vigentes em 2024

Tabela 04 - Contratos

OBJETO DO N°DO |QUANTIDADE
L]

N FORNEGEDORR CONTRATO CONTRATO| DE ADITIVOS VALOR [ty
LOGUS COPIADORAS =

1 |DIGITALIZAGAO E Llc:ﬂ%;%ASc;gsAs 20/2019 5 R$ 109.920,00
SISTEMAS LTDA ME
FRANCISCO DAS ALUGUEL DE IMOVEL -

: CHAGAS VILAR CRAS LESTE IV piz01s 5 R$26.000.00
1° CLASSE E PASSAGENS

2 TURISMO LTDA - ME |TERRESTRE talohiet 1 B 74.100,00
MUTUAL SERVICOS gEFE{SrCAgAO =

4 |DE LIMPEZA E H 7212020 5 R$1.892.751,36
CONSTRUGCOES LTDA =V EOERA

ESPECIALIZADA
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OBJETO DO N°DO |QUANTIDADE
{+]
Ly FRRNEGEDOR CONTRATO CONTRATO| DE ADITIVOS VALORES
ALUGUEL DE
PAULO HUMBERTO )
5 MORERA R lES IMOVEL - CREAS 06/2021 3 R$ 69.960,00
LESTE
LOCACAO DE IMOVEL -
6 'T&T‘KE&R CASA CAMINHO E 07/2021 3 R$ 276.000,00
CENTRO POP
ETERNA PRESTACAO DE
7 | SERVICOS SERVICOS 15/2022 > R$ 914.000,00
POSTUMOS LTDA FUNERARIOS
SERVFAZ PRESTACAO DE
8| SERVICOS DE MAO |SERVICO 17/2022 8 R$ 2.720.881,32
E OBRA LTDA DE MAO DE OBRA
MUTUAL
SERVICOS DE PRESTAGCAO DE
9 |LIMPEZA E SERVICO 18/2022 7 R$ 1.220,084,76
CONSTRUCOES DE MAO DE OBRA
LTDA
ACAO ~
PRESTACAO DE
10 s(égclsc%g ]C_)TRE';;'? SERVICO 19/2022 T R$ 65.383,80
DE MAO DE OBRA
EPP
ALFA PRESTAGCAO DE
11| GESTAO DE SERVICO 20/2022 8 R$129.584,52
RECUROS HUMANOS | DE MAO DE OBRA
FRANCISCO
12| BEZERRA DO ALUGUEL DE IMOVEL 32/2022 2 R$ 16.280,16
NASCIMENTO
ARAUJO E BORGES |LOCACAO DE
13 SISO (TDA VEICUIDE 38/2022 1 R$ 3.844,200,00
NILTON X R$
14 TURISMO LTDA EPP LOCACAO DE VEICULOS| 39/2022 1 191.400.00
BAMEX MANUTENCAO
CONSULTORIAEM |[CORRETIVA R$
I GESTAO E PREVENTIVA DE 402022 1 500.000,00
EMPRESARIAL CARROS
KELSON RODRIGUES [LIMPEZA DE
16 DOS SANTOS FOSSA SEPTICA 2hR0e: ! 932,000,600
BRINFOR
17| SOLUCOES EM TI "fNETTS{;ESE LU 27/2023 0 R$ 72.000,00
LTDA - EPP
NP TECNOLOGIA E
18|GESTAO DE DADOS SERVICORE BRECQDE 33/2023 1 R$ 21.730,00
PRECOS
LTDA
pcomercioe Nl IO o
19]MANUTENCAO DE AR BEBEDOURO E 62/2023 0 R$ 601.001,20

CONDICIONADO LTDA

FRIGOBAR
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OBJETO DO N°DO |QUANTIDADE
[+]
1 RERNECERQE CONTRATO CONTRATO| DE ADITIVOS NALGRES
ME( b2b
N SERVICOS DE
20 ) solugbes segmentadas INFORMATICA 63/2023 1 R$ 1.283.000,00
JP & TOPMED MATERIAL DE
. COMERCIAL LTDA EXPEDIENTE B8y 023 . Fpeiheuigs
LPS DISTRIBUIDORA |[MATERIAL DE
22 A ERBEDIENTE 70/2023 0 R$ 123.147,60
ALMEIDA
REP. E COM. DE MATERIAL DE R$
= MAT. ESCOLAR E EXPEDIENTE (12023 g 49.815,00
ALIMENTOS LTDA
WHITE
BOARD IMPORT MATERIAL DE R$
= COMERCIO E EXPEDIENTE R L 19.800,00
SERVICOS LTDA
WERNETECH
25 INFORMATICA MATERIAL LE 73/2023 0 R$ 26.107,20
EXPEDIENTE
LTDA
COMERCIAL 3 .
LOCACAO DE IMOVEL -
26 [FERRONORTE e e 74/2023 0 R$ 120.000,00
LTDA
PRIMUS SOLUCOES |MATERIAL DE
27 LTDA EXPEDIENTE 75/2023 0 R$ 7.776,00
AG DE ALMEIDA
MATERIAL DE
28 INETO e 76/2023 0 R$ 188.660,88
LTDA
LRF DISTRIBUIDORA |[MATERIAL DE
29 LTDA EXPEDIENTE 77/2023 0 R$ 72.002,40
BOING
COMERCIO MATERIAL DE
= ATACADISTA DE EXPEDIENTE {pees 0 B9 147.861.60
MATERIAIS LTDA
CONCRETIZAR DEDETIZACAO,
SERVICOS DE DESCUPINIZAGAO,
g MANUTENCAO E DESINSETIZACAO E 122029 0 3% 225.000,00
LIMPEZA LTDA DESRATIZACAO
HIGIENIZACAO DE
32 P&ﬁﬁ:ﬁR&DE CAIXA 17/2024 0 R$ 26.650,00
DAGUA
PLANNO SERVICOS E
33 CONSTRUGAO LTDA PLANTIO DE GRAMAS 18/2024 0 R$ 18.019,00
ngﬁgg‘gf;ﬁ CAPINA, PODA DE
34 o ARVORE E REMECAO 19/2024 0 R$ 162.430,00
MANUTENCAO E BE BNl O
LIMPEZA LTDA
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OBJETO DO N°DO |QUANTIDADE
[+]
1 RERNECERQE CONTRATO CONTRATO| DE ADITIVOS NALGRES
LIMPEZA DE
35 |F.V.P. DA SILVA A YA DE CORBURA 20/2024 0 R$ 57.479,72
DIONAL
36| DISTRIBUIUDORA DE MPE&'L}SSTE:EADE'RAS RE 2112024 0 R$ 27.600,00
PRODUTOS LTDA
M GENEROS
37| DO S CASTRO DE  |ALIMENTICIOS 2212024 0 798,712,02
ARAUJO LTDA CARNES E DERIVADOS
L2 RS
38| REFRIGERACAO AR-CONDICIONADO 23/2024 0
573.111,72
LTDA
SUPERAR R$
39 LTDA AR-CONDICIONADO 2412024 0 666.984.00
FP i
; . |RECARGA DE GAS R$
40| COMERCIO DE GAS Sael 25/2024 0 267.750.00
LTDA
& RECARGA DE GAS R$
- 4 W N FERREIRA LTDA [P13KG hizias 0 52.650,00
42 (E;ISIETA ECARVALHO MANUTENCAO PREDIAL | 27/2024 0 R$ 1.995.364,65
COMERCIAL ;
43| TXV COMERCIO E EEETJNS:;{OS E 2812024 0 R$ 19.911,00
SERVICOS LTDA
J .
44| P & TOPMED gg‘;ﬁﬂog BE 29/2024 0 R$ 13.206,61
COMERCIAL LTDA
L
J COMERCIO UTENSILIOS DE
45 RRE e CEZINE 30/2024 0 R$ 15.997,20
UTILIDADES LTDA
c
46| J FREITAS DE g;iﬁ:'ios HE 31/2024 0 R$ 1.493,50
SAMPAIO EIRELI -EPP
BT COMERCIO "
47 NTELIGENTE LTDA FOGAO INDUSTRIAL 32/2024 0 R$ 16.992,52
REDNOV FOGAO INDUSTRIAL E
48 |FERRAMENTAS LIQUIDIFICADOR 33/2024 0 R$ 19.180,08
LTDA INDUSTRIAL
PILAR INSTALACOES
49 ELETRICAS LTDA CABEAMENTO DE REDE | 34/2024 0 R$ 1.449.000,00
JAM
50| DISTRIBUIDORA CESTA BASICA 35/2024 0 R$ 3.592.847,20
LTDA
FRONT
51 COMERCIAL LTDA TENDA ARTICULADA 38/2024 0 R$ 3.900,00




OBJETO DO N°DO |QUANTIDADE
[+]
N FORNECEBOR CONTRATO CONTRATO| DE ADITIVOS s
52 GRUPC AN HORTIFRUT 39/2024 0 1.198.324,90
LDTA
IMPRESSAO & CIA
53| EMP. EM INF. LTDA- |MOVEIS 40/2024 0 R$ 537.571,00
EPP
ESTACAO DA
CADEIRA
53| INDUSTRIA MOVEIS 41/2024 0 R$ 71.899,99
COMERCIO E
SERVICOS LTDA
LOJA DA FABRICA
54| INDUSTRIA DE MOVEIS 42/2024 0 R$ 348.760,00
MOVEIS LTDA
QUALITY ATACADAO .
55 el EBP MOVEIS 43/2024 0 R$ 2.999,75
COMPASSO
METALURGICA
56 ETEC. EM TELEC. MOVEIS 44/2024 0 R$ 317.708,50
LTDA
KADOSHI COMERCIO
E
57 REPRESENTACOES MOVEIS 45/2024 0 R$ 57.000,00
LTDA
JP TOPMED
58 |COMERCIAL MOVEIS 46/2024 0 R$ 340.900,00
LTDA
J R PESSOA FILHO
59|LDTA MATERIAL GRAFICO 49/2024 0 R$ 157.849,00
-EPP
ODIMILSON ALVES
60 SEREIRA MATERIAL GRAFICO 50/2024 0 R$ 34.995,00
61|RB FLEXO LDTA MATERIAL GRAFICO 54/2024 0 R$ 108.837,30
LKA BRINDES E
62 SERVICOS MATERIAL GRAFICO 55/2024 0 R$ 43.668,00
Fonte: SEMCASPI, 2024.
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Resultado da Gestao ’

RELATORIO DE e



RESULTADO DE GESTAO
GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

2.4.1. Eixo: Seguranca e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de inclusdo, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Fortalecer e ampliar o acesso da populagdo aos servigos, programas, projetos e
beneficios de protecéo social basica (516)

Iniciativa: Protecao Social Basica a familias em situagao de vulnerabilidade social (32)

Contextualizacao: Esta iniciativa abrange acgbes referentes ao nivel de protegdo social
afiancada pelo Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS para o atendimento da populagéo
em situacao de vulnerabilidade visando a prevencao de violacao de direitos.

A Protecdo Social Basica, no municipio de Teresina, efetiva-se por meio Geréncia de
Protecdo Social Basica, com servicos executados de modo descentralizado através dos 19
(dezenove) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com a oferta de servicos em
areas de vulnerabilidade social na perspectiva da prevengao de riscos sociais, organizando e
coordenando a rede socioassistencial, com o desenvolvimento do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), bem como o conjunto de agdes que atuam junto aos individuos e familias
em situacao de vulnerabilidade social.

Acao Orgamentaria: Bloco da Protecao Social Basica (2607)

a. Gestao e Articulagcao de Servigcos de CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social)

Contextualizagdao: O CRAS é a unidade em torno da qual se organizam os servigos de
protecao basica, do que decorre sua fungao de gestdo local territorial. A oferta dos servigcos
tem o CRAS como porta de entrada para o cidadao acessar a rede socioassistencial.

A seguir apresenta-se a tabela do histérico recente do IDCRAS - indice de Desenvolvimento
do CRAS de Teresina.
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Tabela 05- Histérico do IDCRAS do municipio de Teresina-Pl no periodo de 2019-2022

DIMENSAO
TERESINA | ESTRUTURA | RECURSOS SERVICOS E ID SINTETICO
FiSICA HUMANOS BENEFICIOS
ID CRAS 2019 4,00 4,79 3,26 4,02
ID CRAS 2020 2.79 4,84 3,89 25k
ID CRAS
094 2,16 4,63 1,53 B 7
ID CRAS
055 2.05 4,79 23D 3.05

Fonte: MDS/SNAS 2023. Dados computados até dezembro//2024

As informacdes acima sao disponibilizadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, com base nos dados compilados do CENSO SUAS, a tabela contempla até o ano de
2022, porque nao os resultados de 2023 e 2024 n&o foram publicados.

b. Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Contextualizagao: O Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é o servigo
que executa o trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fung¢ao protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida por meio da
realizacdo de atendimentos e acompanhamentos as familias de forma individualizada e/ou por
meio de grupos. Este servico prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.




Tabela 06- Registo de Atendimento CRAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS CRAS QUANTIDADE
Familias em situacao de vulnerabilidade social em
8.088

acompanhamento pelo PAIF
Familias desligadas do acompanhamento do PAIF 1090
Atendimentos particularizados as familias/pessoas 359 363
realizados pelos CRAS |
Pessoas que participaram de oficinas para o
cadastramento no CadUnico, oficinas com familias e 5.080
outras atividades coletivas de carater ndo continuado.
Indwlc.iuos em atendimento Familiar PAIF em formato 56.064
Acolhida
Individuos em atendimento Familiar PAIF em formato

- e 14.974
Acbes Comunitarias

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

A tabela acima demonstra o quantitativo de familias e individuos alcancados pela Assisténcia
Social de Teresina, no ambito da Prote¢cdo Social Basica, por meio dos 19 CRAS que

executam o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Tabela 07 - Volume das acoes relacionadas ao atendimento Remoto pelos CRAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS MODO REMOTO PELOS

Minima (atendimentos particularizados e em grupos)

ANTIDADE

CRAS L

Atendimentos realizados remotamente por técnicos do PAIF 5 623

(escutas qualificadas, atendimentos, encaminhamentos) '

Atendimentos realizados remotamente por outros profissionais 31.094

do CRAS (orientagdes) '
Atendimentos realizados remotamente pelo setor de Renda 16.621
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A pandemia da COVID-19 teve seu apice em 2020, quando, dentre outras coisas, 0
mundo teve que aprender a usar a tecnologia para alcangar pessoas e grupos que nao
podiam realizar encontros pessoais. Teresina esta inserida nesse contexto, e a politica de
Assisténcia Social, também se reinventou para realizar atendimentos de forma remota para
garantir os direitos da populagdo. A tabela acima demonstra que o atendimento remoto
continua inserido na rotina de trabalho da assisténcia social municipal.

Acgao que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do Plano Municipal Assisténcia
Social - PMAS (2022-2025):

Tabela 08 - Volume das acgoées relacionadas ao atendimento Remoto pelos CRAS

META STATUS

Tendo como referéncia o més de abril de 2024 (ultimo més
informado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome), o numero de familias com
renda per capita mensal de até 2 salario minimo cadastrada
no CadUnico no municipio de Teresina totaliza 156.759, e o
nimero de familias acompanhadas pelo PAIF (servigo
realizado nos CRAS do municipio) totalizava 6.456,
perfazendo um percentual de 4,11% de taxa de
acompanhamento. Este percentual fica longe da meta
pactuada,devido ao aumento vertiginoso no numero de
familias cadastradas no CadUnico, inviabilizando o
acompanhamento pelas equipes de referéncia dos CRAS de
Teresina. Para atender a demanda necessaria, precisaria-se
ampliar o numero de unidades de CRAS do municipio, assim
como o numero de equipe de referéncia, em pelo menos 36%,
aumentando de19 unidades, que existem hoje, para 31
unidades.

Meta 04 -
Acompanhamento pelo
PAIF de 10% das
familias com renda per
capita mensal de 2
salario minimo
cadastrada no
CadUnico.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

O contexto socioecondmico favorece o crescimento da desigualdade social no Brasil e
das vulnerabilidades decorrentes desse processo, publico da politica de Assisténcia Social.
Desta maneira, as informagoes da tabela acima apontam exatamente a necessidade de mais
unidades de CRAS, para que o numero de familias acompanhadas alcance a meta pactuada
de 10% do total de familias cadastradas do Cadunico.




c. Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Contextualizagao: Servigo ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do
Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) da
protecido social especial. Tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias,
além de promover a integragao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva.

Tabela 09 - Volume de atendimentos SCFV

UANTIDADE NO MES DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE MODO “
COUETIG wStry REFERENCIA (MEDIA
MENSAL)

Criangas de 0 a 06 anos participando do 573
SCFV *(Publico Prioritario)
Criancas e adolescentes de 07 a 14 anos 6.825
participando dos SCFV * (Publico Prioritario) ’
Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos 1.642
participando dos SCFV * (Publico Prioritario) '
Adultos de 18 a 59 anos participando dos 2314
SCFV )
ldosos participando dos SCFV *(Publico

e 1.506
Prioritario)
Atendimentos dados de PCD Dado
(acumulado de Janeiro a Novembro)
Pessoas com deficiéncia participando dos 2840
SCFV e ou dos grupos do PAIF* ’

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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O SCFV organiza-se em grupos a partir do CRAS do territorio, apoiado em percursos,
de acordo com o0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de
identidade.

A seguir, apresentamos os dados mais especificos acerca da execugao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Teresina no ano de 2024, com recorte de faixa
etaria bem como do periodo, com més identificado.

Tabela 10 - Total de publico atendido no SCFV em 2024

QUANTIDADE
e Cliancas de Criancas e Adolt?scente
00 2 06 adolescente S e jovens 18 a 59 Total de
s sde 07a 14 de 15a 17 anos Idosos
anos anos

JAN 143 1.474 316 387 1.410
FEV 140 1.317 354 355 1.578
MAR 140 1.417 350 462 1,753
ABR 112 1.505 415 388 1.794
MAIO 142 1.480 367 436 1.796
JUN 136 1.545 371 531 1.546
JUL 133 1.572 380 571 1.562
AGO 123 1.502 371 501 1.541
SET 103 1.206 370 602 1.572
ouT 56 905 259 607 1.291
NOV 55 972 342 727 1.313
46 742 256 453 1.246

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Grafico 4 - Registro mensal de publico atendido no SCFV em 2024
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Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Grafico 5 - Total anual de publico atendido no SCFV em 2024
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Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Grafico 6 - Média anual de publico atendido no SCFV em 2024
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Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Os graficos apresentados acima apontam que por faixa etaria os grupos com maior
concentracao de participagao sao os de pessoas idosas e os de adolescentes de 07 a 14
anos. Ao analisar a instabilidade na media de participacao desses grupos € preciso considerar
seus respectivos contextos, no caso dos idosos as implicagbes de saude que os acometem
bem como dificuldades com transporte sdo pontos relevantes.

No que se refere aos adolescentes, um fato que cabe aprofundamento de analise € o
aumento expressivo de escolas de tempo integral, nas quais os adolescentes permanecem o
dia todo, impossibilitando-os de participar das atividades do SCFV. E valida a ressalva de que
nao temos um diagnéstico especifico, entretanto os relatos dos familiares e dos profissionais
apontam este fator como limitador quando da busca ativa ou mesmo da permanéncia do
servico. Certamente que este merece atengao, estudo e agdes articuladas entre as politicas,

pois ambas sao fundamentais.
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LEGENDA DA FOTO

TEMA: Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia. ATIVIDADE: leitura do livro “Um mistério a resolver: o
mundo das bocas mexedeiras”; discussdo acerca da importancia da LIBRAS para a inclusdo da pessoa surda;
Apresentacdo do alfabeto manual da LIBRAS; Apresentacgdo de trecho da musica infantil “A baleia”. OBJETIVO:
promover agdes de conscientizagdo e esclarecimento sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia. PUBLICO-
ALVO: criancas.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




LEGENDA DA FOTO

Centro de Convivéncia Marly Sarney — CRAS Norte Il
TEMA: “Valorizagéo da Vida". ATIVIDADE: palestras e rodas de conversar. OBJETIVO: promog¢édo da saude
mental, valorizagao da vida e prevengao do suicidio. PUBLICO-ALVO: idosos.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

d. Servigos de Cidadania

Contextualizacao: Oferta de servicos e beneficios destinados as pessoas em estado de
vulnerabilidade, como emissao de Passe Livre Municipal, Passe Livre Interestadual, Carteira
de trabalho, 22 via de Certidao de Nascimento.




Tabela 11 - Volume de Atendimentos/Emissoes dos Servigos de Cidadania

QUANTIDADE
SERVICO DE CIDADANIA
12 VIA 22 VIA
wa5ag L vie Pegsoas 1168 662
com Deficiéncia emitido
Passe Livre F.’t.assoas 2890 1.071
Idosas emitidos
Passe Livre Intermulnllmpal Pessoas 4.891 293
Idosas emitidos
Declaracdes Provisoérias para Passe
5.898 242
Livre Interestadual do Idoso
Revalidacao de cartado
Idoso/PCD municipal 1390 0
Emissao de Carteira de 0 0
Trabalho Digital
Encaminhamentos para 0 0
22 VVia de Certidao de Nascimento
Encaminhamentos para 0 0
22 Via de Certidao de Casamento
Total 28.900 2.198

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

e. Programa Primeira Infancia no SUAS - Criang¢a Feliz

Contextualizagao: O Programa Crianga Feliz tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida,
visando o desenvolvimento integral e o encaminhamento de demandas das familias. E
coordenado pelo Ministerio de Desenvolvimento Social e desenvolvido de modo
descentralizado através dos centros de referéncia.

O Programa avancga nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento
infantil com a utilizacao de ferramentas que estimulam o brincar fortalecendo os vinculos
familiares, comunitarios como elementos fundamentais para o trabalho junto as familias com
estantes e criangas na primeira infancia.
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Nessa diregdo, o programa objetiva o fortalecimento das acbdes preventivas e de
protecdo proativa no ambito do SUAS, com objetivo de trabalhar a primeira infancia na
perspectiva da Protecdo Social (segurancas afiancadas), a partir das visitas domiciliares. Bem
como, potencializar a articulagdo entre os servigos, programas e beneficios (Servigo de
Protecao Integral a Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa
Bolsa Familia e Beneficio de Prestacao Continuada), a qualificagdo do atendimento, a
complementaridade das ofertas no ambito do SUAS e a intersetorialidade.

Tabela 12 - Volume de Atendimentos Programa Crianca Feliz (PCF)

PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF QUANTIDADE

Novos Usuarios inseridos (em novembro) em
acompanhamento do PCF no periodo (RMA - 1.363
Savio)

Usuarios desligados do Programa Crianga

Feliz no periodo (fonte: SIMAPP) o0
Gestantes e suas familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia MEDIA MENSAL 71
(RMA - Savio)

Criancas de 0 a 36 meses e suas familias

beneficiarias do PBF MEDIA MENSAL (RMA 1805

Savio)

Criancas de 0 a 36 meses com deficiéncia e
suas familias beneficiarias do BPC MEDIA 07
MENSAL SIMAPP

Criangas de 37 a 72 meses com deficiéncia e
suas familias beneficiarios do BPC MEDIA 17
MENSAL SIMAPP

Volume de visitas domiciliares realizadas no
Periodo (média RMA) 7.282

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.



Legenda: Capacitagdo da equipe do programa Crianga Feliz

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

f. Outras Acoes/Atividades Realizadas pela Geréncia Protegao Social Basica (GPSB) e
unidades de CRAS

AGOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE GESTAO QU:: gIEDSADE
Total de Campanhas realizadas e outras agoes 0
Total de Eventos, Encontros, Seminarios realizados 0
Total de Mobilizagdes e Articulacdes por Visitas 11
Total de Reunides e encontros Técnicos 120

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Legenda: Apresentagédo do Sistema de Condicionalidades e normativas referentes ao acompanhamento técnico
das familias.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao orcamentaria: Beneficios Eventuais (2047)

Contextualizagao: Entende-se por Beneficios Eventuais, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, aqueles que sdo de carater suplementar e temporario, prestados aos cidadados e as
familias com impossibilidade de arcar por conta propria, e fragiliza a manutencao do individuo
e da unidade familiar, sendo que podem ser concedidas em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os Beneficios Eventuais
configuram-se como direitos sociais legalmente instituidos, que visam atender as
necessidades humanas basicas, de forma integrada com os demais servigos prestados no
municipio, contribuindo para o fortalecimento das potencialidades dos individuos e de seus
familiares.
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Tabela 13 - Volume de Atendimentos Beneficios Eventuais - Vulnerabilidade Social

VOLUME D(E;g:g:;:ngss EVENTUAIS QUANTIDADE

Cestas Basicas concedidas 5.488

Passagens 50

Auxilios Financeiros 4.538

Auxilios Natalidade 272

Kit Limpeza 112

Kit Higiene 0

Kit Acolhimento 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Novembro/2024.

Iniciativa: Municipalizagdao dos Programas de Beneficios Sociais (668)

Contextualizagao: Esta iniciativa contempla a ampliagao das politicas de inclusao, o respeito
as diferencas e a defesa dos direitos humanos.

Existe lei especifica do municipio sobre beneficios eventuais. Lei n°® 4.916 de 2016, ja
apresentada no item acima. Acao é a descrita na Acao: Beneficios Eventuais (2047) Bloco da
Protegcao Social Basica. O escopo foi apresentado no Plano de Governo , contudo, o
municipio ja possui lei de BE desde 2016.

Acao orcamentaria: Garantir a oferta de Beneficios Eventuais modalidade auxilio para
atender a situagao de calamidade publica - Programa Cidade Solidaria (2980)

Contextualizagao: servico e beneficios disponibilizados em situacbes de emergéncia e
calamidade publica.

39




Tabela 14 - Volume de Atendimentos Beneficios Eventuais - Situacao de
Emergéncia e/ou Calamidade Publica - Programa Cidade Solidaria

VOLUME Dggﬁzsgligg)ss EVENTUAIS QUANTIDADE
Beneficios Pagos 6.283
Media mensal de Familias acompanhadas 523

Média Mensal de Novas familias inseridas em 03

acompanhamento no periodo

Familias desligadas no periodo 487

Kit Limpeza 0

Kit Higiene 0
Kit Acolhimento 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Novembro/2024.

Acao Orcamentaria: Executar o programa BPC na escola - Capacitagao e Aplicacdo de
Questionario (1075)

Contextualizagao: O programa BPC (Beneficio de Prestagao Continuada) na escola tem
como objetivo desenvolver agdes intersetoriais, visando garantir o acesso e a permanéncia na
escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio
de Prestacao Continuada da Assisténcia Social — BPC.

Tabela 15 - Volume de atividades Desenvolvidos

DESCRIGAO QUANTIDADE

Total de questinario aplicados e inseridos no

: 493
sistema

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.



Acdo que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do Plano Municipal Assisténcia
Social - PMAS (2022-2025):

META STATUS

Meta 05 - Inclusdo no CadUnico de 100% dos
beneficiarios do BPC e acompanhamento pelo
PAIF de 10% destas familias, anualmente.

Meta executada
Parcialmente

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Qualificacdo do processo de trabalho dos técnicos de PAIF sobre PBC na escola

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Acao Orcamentaria: Mae Teresinense (2624)

Contextualizacao: O programa M&e Teresinense € uma ag¢ao complementar ao beneficio
eventual- Auxilio Natalidade com vistas a garantir o deslocamento da mae e do recém-nascido
da maternidade a sua residéncia, por ocasido do parto na Rede Publica de Teresina. Constitui
a acao do programa de atencao intersetorial a mulher e esta articulado ao Programa Crianga
Feliz, operacionalizado pelo SUAS, e ao Programa Mae Cegonha operacionalizado pelo SUS.

Tabela 16 - Volume de Atividade (Programa Mae Teresinense)

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Total de Solicitagdes 69

Total de Maes assistidas com as concessoes
de deslocamentos da maternidade a 03
residéncia da familia

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao Orgcamentaria: Apoio Técnico e Financeiro a Entidades de Atendimento a Criangas,
Adolescentes, Jovens e Familias em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco (Outras Unidades e
Servigos Socioassistenciais — Rede Indireta) (2045)

Contextualizagdao: Promover articulagdo setorial e intersetorial através dos Servicos
socioassistenciais da protecdo social basica realizados por rede indireta, por meio de
parcerias firmadas entre a secretaria e Organizagdes do Terceiro setor abaixo listados e os
respectivos servigcos (SCFV e PCF).
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Tabela 17 - Volume de Atendimentos por OSC e Metas Pactuadas

ENTIDADE PARCEIRA META PACTUADA
FUNACI - Grupos 1.300
FUNACI - Centro de Convivéncia 800
Fundacgao Cajuina Publico SCFV 1.000
Soc. Esp. Jodo Nunes Maia Publico SCFV 300
Associagao Sta. Cabrini - Publico SCFV 200
ASA - Integrar e Novos Meninos - Publico 430
SCFV
TOTAL 4.030

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao Orcamentaria: Realizar a Protecdo Social Basica no domicilio

Contextualizagao: O servico tem por finalidade a prevencao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdao social, a equiparagdo de
oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusao e o isolamento.

Quadro 1 - Volume de atividades desenvolvidas (Protecao Basica)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Acao nao implementada, recursos humanos insuficiente, aguardar concurso publico .
Considerando, disponibilidade de recurso orgamentario.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




Acao Or¢camentaria: Implantar o atendimento de Equipe volante do PAIF

Contextualizagao:A Equipe Volante € uma equipe adicional no CRAS, que tem o objetivo de
prestar servicos a familias que residem em locais de dificil acesso, como areas rurais,
comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros.

Assim, a Equipe Volante amplia a Equipe de referéncia do CRAS instituida na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/RH-SUAS), pois constitui,
exclusivamente, equipe adicional integrante do CRAS a que se vincula” (Art. 3° § 2° da
Portaria 303, de 11/11/2011).

Entdo, a Equipe Volante € instituida num CRAS em funcionamento, cujo territério € extenso e
apresenta espalhamento ou dispersao populacional, e onde uma das formas de ofertar o PAIF
€ por meio do deslocamento de parte de sua Equipe de Referéncia.

Quadro 2 - Volume de atividades desenvolvidas (PAIF)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Acgao nao implementada, recursos humanos insuficiente, aguardar concurso publico .
Considerando, disponibilidade de recurso orgamentario.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

E vélido ressaltar os esforgos da SEMCASPI em garantir a execucgéo das agbes de
Protecdo Social Basica no domicilio e implantagdo do atendimento de equipe volante do PAIF,
inclusive com diversos didlogos com técnicos da secretaria e Ministério Publico, entretanto
nao foi possivel devido aos impedimentos financeiros e orgcamentarios.

GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Eixo: Seguranga e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de inclusdo, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Fortalecer e ampliar o acesso da populagao aos servigos, programas, projetos e
beneficios de protecio social especial de média e alta complexidade (517)

Iniciativa: Gestao de servigos, programas e projetos de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade (530)




Contextualizagdo: esta iniciativa contempla a protegdo social afiangada pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social que esta voltada ao atendimento da populagéo em situagao de violagao
de direitos cujo vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos.

A Protecao Social Especial (PSE) € desenvolvida pela Geréncia de Protegcdo Social
Especial — GPSE, a referida prote¢cao organiza a oferta de servigos, programas e projetos de
carater especializado, com o objetivo de contribuir para reconstru¢ao de vinculos familiares e
comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisigdes, e, a protegcao de familias e
individuos que vivenciam ou vivenciaram situacdes de risco pessoal ou social, cujos direitos
tenham sido violados ou ameagados. Suas agdes sao diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade e conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou familia, sendo executada
pela rede socioassistencial, podendo ser composta por equipamentos publicos e privados. E,
em sua organizagao das acdes € preciso entender que o contexto socioeconémico, politico,
histérico e cultural pode incidir sobre as relagbes familiares, comunitarias e sociais, gerando
conflitos, tensdes e rupturas, demandando, assim, trabalho social especializado.

A Protecao Social Especial de Média Complexidade & executada por meio dos Centros
de Referéncia Especializados da Assisténcia Social — CREAS e demais unidades
socioassistenciais, ofertando Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS); Servico de
Protecao Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em Meio Aberto -
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); e, Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |ldosas e suas Familias (PCDIF);
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (ofertado no Centro Pop) e Servigo
Especializado para Atendimento a Pessoas com Deficiéncia, com oferta no Centro Dia de
Referéncia, além do apoio a entidades de atendimento a pessoas com deficiéncia, dentre
outras unidades, que atuam nesse nivel de complexidade.




IDCREAS - indice de Desenvolvimento do CREAS

Tabela 18 - Historico do IDCREAS do municipio de Teresina-Pl no periodo de 2019-2022

DIMENSAO
TERESINA SERVICOS D
ESTRUTURA RECURSOS Eg SINTETICO
FISICA HUMANOS BENEFICIOS
ID CREAS
2019 2,60 5,00 3,50 3,67
ID CREAS
2020 1,05 5,00 2,75 317
ID CREAS
2021 2,50 3,75 2,75 3,00
lDZgZRZEAS 2,00 3,25 3,25 2,84
Fonte: SEMCASPI{PMT. Dados computados ate Dezembro/2024

As informacdes acima sao disponibilizadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, com base nos dados compilados do CENSO SUAS, a tabela contempla até o ano de
2022, porque nao os resultados de 2023 e 2024 nao foram publicados.

Acao Orcamentaria: Bloco de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(2605)

Descricdo dos servicos realizados no ambito dos CREAS

a.1 Servico de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI):

Contextualizacdo: E um servico continuado voltado ao atendimento e acompanhamento a
familias e individuos que estejam em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados. Oferece apoio, orientagao e acompanhamento para a superagao dessas situacées
por meio da promoc¢ao de direitos, da preservacao e do fortalecimento das relagdes familiares
e sociais.

a.2 Servico de Acompanhamento de Adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida — LA e Servigo de Acompanhamento de Adolescentes
em cumprimento de Medidas socioeducativas de Prestagcdo de Servicos a Comunidade —

PSC:




Contextualizacao: Este servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinadas judicialmente. Para a oferta do servico faz-se necessaria a
observancia da responsabilizagao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacées
devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Este servico deve contribuir para o acesso a direitos e para a
ressignificacao de valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.

Tabela 19 - Volume de Atendimentos dos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS

OFERTA DE SERVICOS NOS CREAS QUANTIDADE

Familias atendidas no Servigo de Protegao e
atendimento especializado a familias e 1.181
individuos — PAEFI

Abordagens realizadas a pessoas/familias em
situacao de risco ou de violagao de direitos

identificadas pelo Servigo Especializado em e
abordagem Social — SEAS

Adolescentes em cumprimento de medidas 1.811
socioeducativas de Liberdade Assistida — LA '
Adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas de Prestacéo de Servigos a 74

Comunidade

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Tabela 19 - Volume de Atendimentos CREAS

OFERTA DE SERVICOS NOS CREAS QUANTIDADE

Total de Novas Familias Inseridas em acompanhamento no PAEFI 382

Total de Atendimentos realizados remotamente

por técnicos do PAEFI ou MSE -2l
Atendimentos, encaminhamentos, escutas
: : . 558
qualificadas realizados por contato telefénico
ou video chamadas MSE

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Grupo com Adolescentes em acompanhamento de Medidas Socioeducativas

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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a.3 Centro Especializado para Populagdao em Situag¢ao de Rua - Centro POP

Contextualizagao: O Centro POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacado de Rua) € um equipamento publico, onde s&o ofertados: o Servico Especializado
para Pessoas em Situacao de Rua e o Servigo Especializado em Abordagem Social.

« O Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua - (SEPSR) busca a promocéao
da construgdo de novos projetos de vida e desenvolvimento de sociabilidades. O objetivo
desse servico € fornecer meios ao usuario adquirir autonomia e, com isso, novos projetos
de vida. Também tem a finalidade, caso for de interesse do individuo, de reinseri-lo em
seu convivio familiar e comunitario.

« O Servico Especializado em Abordagem Social: € ofertado de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
que identifique, nos territorios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por
violacao de direitos, como: trabalho infantil, exploracao sexual de criancas e adolescentes,
situacao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

Tabela 20 - Volume de Atendimentos Servigos Especializado para Pessoas em
Situacao de Rua (SEPSR) no Centro Pop

ATENDIMENTOS NO CENTRO POP QUANTIDADE

Atendimentos realizados pelo Servigco
Especializado para pessoas em situagao de 905
Rua. (SEPSR)

Media mensal de pessoas atendidas no

113
SEPSR
Volume de abordagens realizadas pelo
Servigo Especializado em Abordagem Social - 1.593
SEAS
Abordagens realizadas a pessoas/familias em
situacao de risco ou de violagao de direitos 405

identificadas pelo Servigo Especializado em
abordagem social - SEAS

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

49




Legenda: Palestra sobre Prevencéo ao suicidio

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

b.Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia - Centro Dia PCD:

Contextualizagao: O Centro-Dia de Referéncia € uma unidade publica especializada que
atende jovens e adultos com deficiéncia em situacao de dependéncia e suas familias. Neste
Centro-Dia, sdo desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados
pessoais; fortalecimento das relagées sociais; apoio e orientagcao aos cuidadores familiares;
acesso a outros servigos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia.

Tabela 21 - Volume de Atendimentos (Centro Dia PCD)

ATENDIMENTOS AS PESSOAS COM

DEFICIENCIA GUANTIBADE
Pessoas com deficiéncia acompanhadas pelo
Centro Dia de Referéncia para pessoas com 41

deficiéncia

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.




Legenda: Atividade alusiva ao dia 07 de Setembro

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

c.Centro Dia de Referéncia Criangas com Microcefalia

Contextualizagao: O Centro-Dia € uma unidade publica especializada que atende criancas
com microcefalia e deficiéncias associadas em situagcdo de dependéncia e suas familias.
Neste Centro-Dia, s&o desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo;
cuidados pessoais; fortalecimento das relagdes sociais; apoio e orientagao aos cuidadores
familiares; acesso a outros servicos e a tecnologias que proporcionam autonomia e

convivéncia.

Tabela 22 - Volume de Atendimentos (Centro Dia de Referéncia Criangas com

Microcefalia)

ATENDIMENTOS AS CRIANGAS COM
MICROCEFALIA - SABER CUIDAR

QUANTIDADE

Criangas de 0 a 12 anos com Microcefalia
acompanhadas/ atendidas pelo Centro Dia de
Referéncia.

45

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.
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Legenda: Atividade com objetivo de estimular a coordenagdo motora, parte sensorial e concentragdo dos
assistidos.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

d. Centro Dia do Idoso - Centro Dia Jequitiba

Contextualizacao: O Centro Dia do Idoso, em consondncia com a Politica de Assisténcia
Social, € um equipamento destinado a ofertar o servigo da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, classificado como Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias na Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social, conforme Resolugdo n° 109, de 11
de novembro de 2009.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoriada
qualidade de vida das pessoas participantes. Destinado a Idosos, de ambos os sexos, com
idade igual ou superior a 60 anos, em situagao de vulnerabilidade ou risco social, ou outra
condigdo essencial para que se configure publico alvo da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004), e cuja condigao biopsicossocial requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizagdo de atividades da vida diaria, tais como:
alimentacgao, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva
controlada (graus dedependéncia | ou Il segundo a ANVISA).
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Tabela 23 - Volume de Atendimentos (Centro Dia Jequitiba)

ATENDIMENTO AOS IDOSOS E SUAS

FAMILIAS QUANTIDADE

Pessoa idosa (60 anos de idade ou mais) e
suas familias acompanhadas pelo Centro Dia 02
de Referéncia

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.

Legenda: Passeio pela Vila Poti

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

e. Outras Acoes/Atividades Realizadas pela GPSE Média Complexidade e unidades

Tabela 24 - Volume de Atividades/Acoes de Gestao - GPSE Média Complexidade

DESEWOLVIDASoE |  \UNDIVIDUOS | QuANTIDADES DE
GESTAO ENVOLVIDOS ACOES
Mobilizacéo e articulagéo 115 32

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.




f. Promover a Formacgao de Profissionais dos Trabalhadores do SUAS da Protecao
Social Especial (Cursos, Encontros formativos, oficinas e treinamentos): GPSE Média
Complexidade e unidades

Tabela 25 - Volume de Atividades de Educacdo Permanente

- QUANTIDADE PUBLICO ALVO
TIPOS DE CAPACITACOES ATIVIDADES ALCANGCADO
Encontros técnicos 1 100
Capacitagao das Equipes 18 38

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.

Acao Orcamentaria: Acdes Estratégicas do PETI (1504)
Executar as Agdes estratégicas do Programa de Enfrentamento de Trabalho Infantil-AEPETI.
Contextualizagao: Promocao de agdes estratégicas para enfrentamento do trabalho infantil.

Tabela 26 - Volume de Atividades de Educacao Permanente

PUBLICO ALVO ENVOLVIDO
QUANTIDA REDE SOCIOASSISTENCIAL,
MACRO AGOES REALIZADAS DE DE REDE INTERSETORIAL - SISTEMA
ACOES DE GARANTIA DE DIREITOS E

OUTRAS POLITICAS PUBLICAS

Informacgao e Mobilizagao (Rodas
de conversas, talk shows, lives, 1 150
palestras informativas, etc);

Identificacdo de agbes estratégicas
necessarias/demandas

(planejamentos, foruns, eventos de 2 0
proposicao de agoes, etc);
Filegdo Socialia e SRl vasiEe 15 PAIF, SCFV, PAEFI, SEAS e PCF.
publico alvo);
Defesa e Responsabilidade (acdes 0 0
de Defesa dos direitos da CA,;
MENSAL SEMCASPI

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.




A caminhada, que teve como tema “O trabalho infantil que ninguem ver”, foi uma acao de
culminancia dos trabalhos realizados nas unidades da rede socioassistencial da SEMCASPI.

Legenda: Caminhada “Diga ndo ao trabalho infantil”

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Iniciativa: Protegao Social Especial de Alta Complexidade (531)

Contextualizagdo: Esta iniciativa visa a protecdo social afiangcada pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social que esta voltada ao atendimento da populagao em situagcao de violagao de
direitos com vinculos familiares e comunitarios rompidos e que demanda acolhimento na
modalidade institucional e/ou familiar.

A Protecdo Social de Alta Complexidade tem como objetivo ofertar servigos
especializados, em diferentes modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar seguranga
de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou
comunitarios de origem.

Trata-se protecao integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigcos
que garantam moradia, alimentacao, higienizagao e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacao de ameaca, e necessitam ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario.

Tais servicos primam pela preservacao, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar
e comunitaria - ou construgao de novas referéncias.




Iniciativa que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do PMAS (2022-2025):

META

STATUS

Meta 10 - Qualificar o
acolhimento institucional para
populagdo em situacdo de rua,
buscando maior articulacdo com os
servicos de saude para atendimento de
demandas  especificas conforme
necessidade do publico acolhido.

servico de

Servigos estdo sendo executados pelo
Centro de Valorizagdo da Populagao
em Situagcao de Rua, que abrange dois
servicos, um da meédia complexidade
(Centro POP) e outro da alta
complexidade com a Casa de
Passagem (Casa do Caminho), com
acolhimento institucional a populagao
de rua.

Meta 11 - Discussdo e elaboracéo de
fluxo de atendimento as familias (de

origem, ampliada, extensa ou
substituta) com criancas e
adolescentes em situagao  de
acolhimento, definindo papéis e

responsabilidades dos servigos de alta
e média complexidade.

Todos os fluxos vigentes, estdo no
caderno de fluxos dos Servigo
Socioassistenciais.

Meta 12 - Estruturagao,
monitoramento e aprimoramento de
unidades de acolhimento institucional
para pessoas com deficiéncia com
vinculos familiares fragilizados ou
rompidos (residéncia inclusiva).

Servigo executado de acordo com as
orientagcdes técnicas e normas do
SUAS.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Familiares Fragilizados ou Rompidos (2324)
Servigo de Acolhimento Institucional a Criancgas

Contextualizacao: Servico de Acolhimento Institucional para criancas de 0 a 12 anos
incompletos de idade em situagdes de vulnerabilidade ou risco social, em decorréncia de
negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica, abuso sexual, dentre outros, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecido. A insercdo no acolhimento ocorre por determinacao judicial,
como medida de prote¢cdo, enquanto aguardam o retorno a familia de origem/extensa.
Esgotadas as possibilidades de reintegracdo familiar, as criangas sdo encaminhadas para a
insercao em familias substitutas (ado¢ao).

Tabela 27 - Servigo de Acolhimento Institucional a Criangas - Més de Referéncia

CASA REENCONTRO CRIANGCAS ASSISTIDAS

Total de criangas o7

Acolhimento institucional temporario acolhidas

a criancas de 0 a 12 anos
Total de criancas 04
admitidas

Retorno a familia de origem 0

Retorno a familia extensa 0

Inclusdo em Familia Acolhedora 0

Adocao 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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b. Servigo de Acolhimento Institucional a Adolescentes

Contextualizacao: Trata-se de um servigo de acolhimento institucional para adolescentes do
sexo masculino com faixa etaria dos 12 aos 17 anos e 11 meses em situacbes de
vulnerabilidade ou risco social, em decorréncia de negligéncia, maus tratos, abandono,
violéncia fisica, abuso sexual, dentre outros, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protec¢do. A insercao no
acolhimento ocorre por determinacao judicial, como medida de prote¢ao, enquanto aguardam
o retorno a familia de origem/extensa. Esgotadas as possibilidades de reafirmacao dos
vinculos familiares, os adolescentes sdo encaminhados para adogao.

Tabela 28 - Servico de Acolhimento Institucional a Criancas - Més de Referéncia

CASA DE PUNARE ADOLESCENTES ASSISTIDAS
Adolescentes acolhidos 06
Acolhimento institucional temporario no periodo
a criangas de 0 a 12 anos
Adolescentes Admitidos 01
Inclusdo em Familia Acolhedora 0
Encaminhamento a familia extensa 0
Adocao 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

c. Servico da Familia Acolhedora

Contextualizagao: Servico de Acolhimento Familiar servico de acolhimento familiar, onde
familias cadastradas e capacitadas previamente, acolhem em suas residéncias criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar, por medida de protegao por situagdes de
vulnerabilidade ou risco social (negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica, abuso
sexual, dentre outros). O servigo visa o retorno das criangas e adolescentes ao convivio com
a familia de origem/extensa e, na impossibilidade, 0 encaminhamento para adogao.




Tabela 29 - Servigco de Familia Acolhedora

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Média Mensal de Familias Cadastradas no 76
Servigo (sem acolher)
Familias acolhendo no periodo 16
N° de criangas e adolescentes atendidos em 16

familia acolhedora

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.

Legenda: Passeio pela Vila Poti

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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d.Servigo de Acolhimento em Republica - Republica Novo Vinculo

Contextualizagao: Acolhimento em republica, que oferta prote¢cdo, apoio e moradia
subsidiada, para jovens do sexo masculino, entre 18 e 21 anos, prioritariamente egressos de
acolhimentos institucionais para adolescentes ou em Familia Acolhedora, ou a jovens
socialmente vulneraveis, com risco pessoal e social, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, sem condi¢gdes de moradia e auto sustentabilidade, habilitados e interessados a
ingressar na constru¢ao do projeto de vida com foco na autonomia e autogestao.

Vale ressaltar que em 2024 esse servigo ndo foi ofertado, por auséncia de demanda, bem
como indisponibilidade financeira e orgamentaria.

e. Servico de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situagcao de Rua - Casa de
Passagem

Contextualizagao: Acolhimento institucional na modalidade casa de passagem destinado ao
abrigamento temporario para jovens, adultos e familias em situacdo de rua, desabrigado,
migracdo e sem condicoes de autossustento. A unidade oferta agbes que asseguram
acolhimento provisorio e protecao integral, bem como, busca o restabelecimento dos vinculos
relacionais e de pertencimento social, oferecendo um espago para higienizagao, dormida,
alimentacdo, guarda de pertences e lavanderia. O servico trabalha na perspetiva do
desenvolvimento da independéncia e do autocuidado do individuo, trabalhando na construgao
de um novo projeto de vida e alcance da autonomia.

Tabela 30 - Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situagao de Rua

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS

Media mensal de pessoas em situacao de rua

: . 109
acolhidas pelo Servigo
Novos individuos acolhidos no Servigo 266
Desligamentos 155
Insercao no mercado de Trabalho

: 49

(formal/informal)
Retorno a familia de origem 21

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até més Dezembro/2024.
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Legenda: Momento alusivo Dia Mundial do Combate a Exploragdo Sexual Infantil

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

f. Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoas Idosas

Contextualizagao: As instituicbes de Longa Permanéncia para Idoso (ILPI) acolhem pessoas
idosas em situacido de vulnerabilidade e risco, a partir de 60 anos, de ambos 0s sexos, com
ou sem referéncia familiar, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio familiar, e com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que nao dispdem

de condi¢des para permanecer na familia.

Tabela 31 - Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situagao de Rua

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUAN;'?;?;SESIDOSOS
Lar de Sant'Ana - Atendidos 21
Lar de Sant'Ana - Novas Admissoes 3
Nosso Lar- Atendidos 56
Nosso Lar- Novas Admissdes 40
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Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




No tocante ao atendimento prestado as pessoas idosas em situagao de acolhimento
institucional faz-se necessario apontar os avancos conseguidos em 2024, os quais
possibilitaram a ampliagdo de vagas ofertadas tornando possivel o atendimento a demanda
reprimida e que estava em fila de espera ha bastante tempo. Ressalta-se a mudanca da sede
da ILPI Nosso Lar, que antes tinha a capacidade de atender 15 pessoas idosas e teve sua
capacidade ampliada para atender 50 idosos. Na tabela acima, o numero de 56 atendidos
justifica-se em virtude da vacancia ou rotatividade, demonstrando que neste ano 56 pessoas
receberam atendimento, mesmo que nao tenho sido simultaneamente, uma vez que a
capacidade total da ILPI é de 50. A sede atual localiza-se na zona rural, € alugada e esse
custo esta incluido no plano de trabalho firmado com a entidade parceira que executa o
Servicgo.

O Lar de Sant’Ana também teve mudanca de sede e capacidade ampliada, para um
prédio da A¢ao Social Arquidiocesana, o qual esta sob a responsabilidade da SEMCASPI, por
meio de comodato e foi reformado pela PMT ( SAAD-SUL) para ter condi¢bes adequadas e
capacidade para atender a 36 pessoas idosas, na casa anterior a capacidade era de 18
pessoas.

Ao tempo em que se empenhou para aumentar a oferta deste servico, a SEMCASPI
uniu esforgos técnicos para materializar o Sistema de Regulacdo de Vagas para pessoas
idosas acolhidas nas ILPI's de Teresina, um sistema que garante a idoneidade,
impessoalidade e acesso justo as vagas, pois pontua as situacées de vulnerabilidade e riscos
e aponta segundo critérios especificos, os idosos que necessitam de atendimento com maior
brevidade. O sistema foi amplamente discutido pelas equipes de trabalho, desenvolvido pela
PRODATER e é operacionalizado por toda rede de atendimento, tendo a SEMCASPI como
gestora principal.

Para garantir a participagao das OSC’s municipais no referido sistema, a SEMCASPI
firmou Termos de Fomento com as respectivas, que passaram a ofertar duas vagas para
regulagao por meio desse fluxo, conforme aponta a tabela abaixo.

Tabela 32 - Termos de Fomento

NSTITUCIONAL | 1D0SOS ATENDIDOS VALORR$
Flores de Maria 02 50.000,00
Casa Sao José 02 50.000,00
Frederico Ozanam 02 50.000,00
Abrigo Sao Lucas 02 50.000,00
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Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




E importante reforgar que todo os avancos supracitados resultam dos esforgos herculeos da
SEMCASPI, bem como de um longo processo de discuss&do com demais 6rgaos e entidades
atuantes nesta area, tais como Fundagdo Municipal de Saude, Conselho Municipal de
assisténcia Social, Conselho Municipal do ldoso, Defensoria Publica do Estado, Ministério
Publico do Estado e Procuradoria Geral do Municipio.

Legenda: Lar de Sant'Ana

Legenda: Nosso Lar

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

g. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia

Contextualizagao: Servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos, entre 18 e 59
anos de idade, com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, e
em situagcao de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC, que nao disponham de
condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, e sem retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicoes de longa

permanéncia.

Dessa forma, procura garantir um atendimento personalizado, proporcionando cuidado e
atencao as necessidades individuais e coletivas.




Tabela 33 - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia

RESIDENCIA INCLUSIVA PESSOAS ATENDIDAS
Pessoas acolhidas no periodo 10
Admitidos 0
Desligamentos 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Passeio no parque Zoobotanico

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




Acao Or¢camentaria: Garantir o Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncias - Imigrantes (2925)

Contextualizagcao: Servigo de acolhimento de forma emergencial, enquanto durar a situacéo de
calamidade ou emergéncia no municipio de Teresina, para familias e individuos em situagao de
rua, abandono, ou outras situagdes decorrentes da calamidade ou emergéncia sem suporte
familiar ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdo de risco social,
buscando valorizar a vida desse publico-alvo e oferecer protecdo social em tempos de
pandemia.

Servigo de Acolhimento Institucional a Imigrantes: servico de atendimento aos imigrantes
venezuelano refugiados em decorréncia de crise humanitaria. O servico busca promover
acolhimento de natureza provisério em condi¢gdes dignas de vida e insercao social, respeitando
os direitos humanos preceituados na legislacdo vigente, fortalecendo a politica nacional de
acolhida e interiorizagao deste publico.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AOS IMIGRANTES VENEZUELANOS

Unidade de Acolhimento Venezuelanos

Ajanoko - Piratinga - Poty Velho Pessoas Atendicas

Numero de pessoas acolhidas 66
Namero de Criangas/Adolescentes

: 37
Acolhidos
Numero de Familias Acolhida 10

Unidade de Acolhimento Venezuelanos

Kaubanoko — Csu —Buenos Aires Feasogs Alendiaan

Numero de pessoas acolhidas 36
Nuamero de Criangas/Adolescentes

: 28
Acolhidos
Numero de Familias Acolhida 9

Acolhimento de Acolhimento
Venezuelanos Kaubanoko — Sao Joao

Pessoas Atendidas

Numero de pessoas acolhidas 48
Nuamero de Criancas/Adolescentes

. 25
Acolhidos
Numero de Familias Acolhida 12




Acolhimento de Acolhimento Passoss Atsniliss
Venezuelanos Kaubanoko — Buenos Aires !
Numero de pessoas acolhidas 72
Numero de Criangas/Adolescentes

. 44
Acolhidos
NuUmero de Familias Acolhida 23

Total Geral

Total de pessoas acolhidas 233
Total de Criancas/Adolescentes Acolhidos 129
Total de Familias Acolhida 54

Legenda: Dialogar com as familias sobre a importancia da higienizagado bucal.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




Outras Acgoes/Atividades realizadas pela GPSE Alta Complexidade e Unidades

Tabela 34 - Volume de Acgoes Realizadas - GPSE Alta Complexidade

PROGRAMAS/PROJETOS QUANTITATIVO
Implantagap de novas unidades 00
Campanhas realizadas e eventos realizados 11
Mobilizagao e Articulagbes 67
Capaciacbdes (Cursos, oficinas e o5
treinamentos)

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Reunido para pactuagdo do fluxo de encaminhamento para as unidades de acolhimento de nivel

estadual e municipal.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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GERENCIA DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Eixo: Seguranga e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de inclusao, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Aprimorar a Gestao Municipal do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil (518)

Iniciativa: Gestao Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia (PBF) (532)

Contextualizagdo: Esta iniciativa objetiva promover condicdes de acesso ao CadUnico para
inclusdo em diversos programas sociais, dentre eles o Programa Auxilio Brasil, além do
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades deste programa
relacionados as politicas de saude e educacgao.

A gestdo do Cadastro Unico busca promover condicdes de acesso ao Cadunico para
diversos programas sociais, alem do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades de forma a garantir o direito a servicos de salude, educagao e assisténcia
social, além da permanéncia no Programa Auxilio Brasil.

O Cadastro Unico do Governo Federal é uma base de dados das familias brasileiras
que é utilizado para inclusdo em programas sociais do governo federal. Os dados das familias
sao atualizados a cada dois anos. Por meio do Cadastro unico também €& possivel levantar o
perfil das familias brasileiras e de cada municipio, a partir dos dados referentes a renda familiar,
condicbes de habitagao, acesso a educacao, saude, residéncia, dentre outras informagdes
constantes no Cadunico. O Programa Auxilio Brasil e o Beneficio de Prestagcdo Continuada —
BPC sao os principais beneficios assistenciais acessados via cadastro unico. Além destes, as
familias também podem acessar programas e beneficios como: tarifa social de energia,
programas habitacionais, isengao de taxas de concurso, passe livre interestadual para pessoa
idosa, dentre outros.
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Acido Orgcamentaria: Gestdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

Tabela 35 - Volume de Atendimentos da Gestio do Cadastro Unico do Governo Federal
(CADUNICO) e do Programa Bolsa Familia

GESTAO DOS PROGRAMAS
ANTIDADE
DE TRANSFERENCIA DE RENDA S
Tal de Familias inscritas no CadUnico més base de referéncia 176.927
dezembro/2024 ’
Total de Familias em situacdo de Pobreza inscritas no Cadunico 95.205
Total de Familias de Baixa renda 33.158
Total de Familias Acima de Y2 Sal. Min. 48.564
Total de Familias com cadastro atualizado 143.995
Familias com cadastro atualizado e renda per capita até 'z salario 111.729
minimo '
Taxa de atualizagao do total de familias cadastradas 81%
Taxa de atualizagao cadastral até %2 salario minimo 87%

Total de Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia -PBF

. L ; : 95.205
(Base Més de Referéncia - disponivel

G P laci is Tradicionais e E ifi | it
rupos Populacionais ’ra. icionais e _spec1 icos Inscritos no Quantidade
Cadunico em Teresina
Grupos de Origem Etnica

Familias Quilombolas 04




GESTAO DOS PROGRAMAS

DE TRANSFERENCIA DE RENDA GOANTIDADE
Grupos de Origem Etnica
Familias Indigenas DZ
Familias pertencentes a Comunidade de Terreiro 719
Familias Ciganas 7
Grupos Relacionados ao Meio Ambiente
Familias Extrativistas 36
Familias de pescadores artesanais 218
Familias Ribeirinha 14
Grupos Relacionados ao Meio Rural

Familia de Agricultores Familiares 5.739
Familia de Assentados de Reforma Agraria 636
Familias beneficiarias do programa nacional do crédito fundiario 1
Familias Acampadas 79
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Grupos em Situagoes Conjunturais

Familias atingidas por empreendimentos de infraestrutura 6
Familias com Pessoa Presa no Sistema Carcerario 88
Familias em Situacdo de Rua 1222
Catadores de Material Reciclavel 812
Familias com componente resgatado do trabalho escravo (ultimo 0
més de referéncia do MDS, abril/2023)

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

INDICADOR INDICE

indice de Gestdo Descentralizada - IGD/M em Teresina — BL-GBF

FNAS 08¢

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania - SENARC (dezembro/2024).

Promover a Gestao das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Contextualizagao: Sdo os compromissos assumidos pelas familias e pelo poder publico nas
areas de Educacao, Saude e Assisténcia Social para continuidade no recebimento do beneficio
do Bolsa Familia. O acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia &
importante para monitorar o acesso de criangas e adolescentes na politica de educagao, bem
como seu acompanhamento na politica de saude, permitindo que o beneficio recebido n&o seja
uma simples transferéncia de renda, mas que seja estabelecido o pacto da garantia do direito a
educagdo e a saude, por meio do acompanhamento da frequéncia escolar, do calendario de
vacinagdo, acompanhamento nutricional e pré-natal.




Tabela 36 - Mobilizagao e capacitacao para o acompanhamento de condicionalidades
do Programa Bolsa Familia (PBF)

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO QUANTIDADE/

PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) PERCENTUAL
Total de Beneficiarios Acompanhados pela Saude 121.258
Total de Beneficiarios Acompanhados pela Educacgao 82.361
. _ Nacional 85,53%

Acompanhamento das condicionalidades
da Educagao .

Municipal 90,00%

Nacional 81,10%
Acompanhamento das condicionalidades °
da Saude .

Municipal 73,96%

Fonte: MDS/GOQV. Dados computados até dezembro/2024.

b. Formacao de Profissionais dos Trabalhadores do SUAS dos Programas de Renda
Minima (cursos, encontros formativos, oficinas e treinamentos), e da rede
socioassistencial

Tabela 37 - Realizagdo de cursos, encontros formativos sobre CADUNICO, PAB e SICON

cheacTAGoEs | UANTEADE | NUMERO DE MONVOS
Capacitacdes Internas das Equipes 29 450
Capacitagbes Externas das Equipes 10 88
Encontros Técnicos Operativos 14 97

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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c. Indicadores da Primeira Infancia

Tabela 38 - Volume de Registro (Primeira Infancia)

FAMILIAS COM QUANTIDADE
CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS INSERIDAS NO
CADASTRO UNICO, POR FAIXA DE RENDA
PRE-DETERMINADA PELO CADUNICO,
TERESINA 2023 2024
Acima de "2 Salario Minimo 1.909 9.212
Baixa Renda 6.461 7.236
::l’)obreza Il (substituido de pobreza para Pobreza 3.150 3.348
Extrema Pobreza (nomeclatura atual € Pobreza |) 30.088 26.776

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Tabela 39 - Volume de Registro (Primeira Infancia)

MEDIA MENSAL DE FAMILIAS INSCRITAS NA QUANTIDADE
BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO COM
CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS, SEGUNDO
ESPECIFICACOES, TERESINA 2023 2024
Inseridos no CadUnico sem bolsa familia 88.884 6.837
Inseridos no CadUnico com bolsa familia 104.643 32.828

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Grafico 7- Familia que tem em sua Composigao Criangas de 0 a 6 anos Inseridas no
CadUnico, Teresina - 2024

Sem bolsa familia
6837

Com bolsa familia
32828

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

GERENCIA DE GESTAO DO SUAS

Eixo: Seguranga e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de incluséo, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Fortalecer a gestdao do SUAS em Teresina através da implantacao de equipamentos de
protegao social e o desenvolvimento dos servigos da rede socioassistencial do municipio (515)

Iniciativa: Gest3o Institucional do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) (89)

Contextualizacao: Esta iniciativa objetiva o aprimoramento da gestdo do SUAS no municipio a
partir do fortalecimento do planejamento, vigilancia, monitoramento, regulagdo dos servigos
socioassistenciais, considerando diretrizes e orientagdes nacionais acerca das condi¢coes de
estrutura fisica, pessoal e servigos ofertados, garantindo ainda a participacdo e o controle
social. A geréncia atua em apoio as geréncias de protegdo social, primando pelo
aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, contribuindo na producdo dos
processos de planejamento, articulacédo, regulacado dos servigos e unidades socioassistenciais,
vigilancia socioassistencial, bem como gerenciamento dos sistemas de informagées do SUAS,
e 0 monitoramento e avaliacdo das acdes propostas e dos servicos e unidades, por fim,
ssessorando tecnicamente as agdes propostas pelo municipio quando necessario a partir das
acoes em em conjunto produzidas pelas coordenagoes
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Iniciativa que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do PMAS (2022-2025):

META

STATUS

Meta 01 - Estruturacdo de unidades de
CRAS, CREAS e demais unidades
socioassistenciais com equipes técnicas
conforme orientagdes contidas na
Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do
NOBRH/SUAS/2006.

SUAS -

Estruturacdo realizada parcialmente, No
periodo foi realizado chamamento de
servidores efetivos para recomposicdo de
equipes técnicas, porém, ainda insuficientes a
demanda existente. Limitou-se a quantitativos
de técnicos chamadas por questdes de
orcamento insuficiente. O Concurso tambéem
expirou prazo de chamamento.

Meta 17 - Promover a desprecarizagao
dos vinculos trabalhistas dos
trabalhadores do SUAS no municipio a
partir da realizagao de concurso publico
para profissionais de nivel fundamental,
meédio e superior.

Nao foi realizado concurso publico. Previsao
de concurso publico de nivel médio e
superior.

Meta 20 - Aprimorar a estrutura de
Gestao do SUAS com qualificacdo dos
processos de planejamento,
monitoramento, regulacao,
gerenciamento de sistemas, vigilancia

Realizada parcialmente, com incremento de
02 (dois novos técnicos na equipe), mas
sendo necessaria a ampliagdo da equipe e
desmembramento da coordenagdo de
planejamento da coordenacdo de regulacao.

socioassistencial e gestao do trabalho.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
Acido Orgamentaria: Aprimoramento da Gestao do Sistema Unico da Assisténcia Social (1415)
Planejamento, Regulagao e Gestao do Trabalho do SUAS

Contextualizacao: Gestdo do SUAS atua em apoio as geréncias de protecado social, primando
pelo aprimoramento da gestao da Politica de Assisténcia Social, contribuindo na produgao dos
processos de planejamento, articulagdo, regulacao dos servicos e unidades socioassistenciais,
vigilancia socioassistencial, bem como gerenciamento dos sistemas de informacgdes do SUAS,
e 0 monitoramento e avaliagdo das acdes propostas e dos servicos e unidades, por fim,
assessorando tecnicamente as acdes propostas pelo municipio quando necessario a partir das
informagdes em conjunto produzidas pelas coordenagoes.

Na tabela abaixo apresenta-se o volume das macro atividades desenvolvidas pela Geréncia de
stdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), durante os meses de janeiro a
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Tabela 40 - Volume das Macros Atividades do Periodo - SUAS Volume de Registro

MACRO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Revisao e atualizagao do PPA - LDO - LOA 12
Revisdo das metas e indicadores do PPA 2022-2025 junto 2 SEMPLAN 12
Reviséo e produgéo de Instrumentais Técnicos Operativos 10
Producgéao e revisdo de dados programa primeira infancia 0
Consolidacdo de relatérios de gestdo semestral e relatério de gestao 2
anual
Producgéao e revisdo de indicadores frente de dados abertos - Agenda 08
2030 - Cidades Inteligentes
Alinhamento geréncias sede alimentagao do SIMAPP 20
Monitoramento do SIMAPP e informagbes do RMA para condensagao
i 5 170

do Relatdrio de Gestao
Gerenciamento dos processos SEI - sistema Eletronico de Informacgdes Diarios
Elaboragao, apreciagao de manifestagdes técnicas e notas técnicas em 20
apoio as protegdes

Produgao e atualizagio dos Cadernos de Regulagao dos Servigos 01

Revisao de Fluxos dos Servigos Socioassistenciais 10

Encontros para revisdo e construcdo dos instrumentais de registro 1

Elaboracgéo de Regimentos, Planos SUAS, Planejamento Estratégico e 23

demandas externas

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Legenda: Reunido nivelamento para monitoramento

i ; Legenda: GGSUAS no territério, macroterritorio SUL
das agdes da secretaria

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

b. Monitoramento e Avaliagao da Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, e
Sistemas de informacgoes e Dados

Tabela 41 - Volume de Atividades no Periodo de Vigilancia do SUAS

EXECUTAR AGOES DE VIGILANCIA DO SUAS QUANTIDADE

Planos e Diagnosticos

Documentos Produzidos

Nota Técnica 00
Boletim Informativo 02
Diagnostico 01
Relatérios 00
Outros Documentos 10




Capacitagdes 09
Encontros Técnicos 04
Organizacgao e Sistematizacao de Informacées e Indicadores

Sistematizagado/Consolidagao de RMA - Relatério Mensal de

: 224
Atendimentos
Alimentacao do Sistema de Registro Mensal de Atendimentos da

264

SNAS
Revisdo/Padronizacao de Instrumentais. 1
Fornecimento de Informacdes para outras Geréncias, Secretarias, 08
Universidades, etc
Trabalhadores Capacitados 174
Unidades Socioassistenciais com dados sistematizados e 414
consolidados

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Tabela 42 - Volume de Acodes

GESTAO DE SISTEMAS E INFORMAGOES DO SUAS QUANTIDADE

Producao de documentos para
viabilizagao/sistematizagao/liberagao dos recursos do FMAS 07
(Emenda Parlamentares-SIG TV/CESIEP/PLATAFORMA + BR)

Articulagao com diversos setore do MC, SASC, SEMPLAN, etc. a

fim de solucionar problematicas envolvendo os sistemas SUAS 05

Indicagao e Validagao das OSC's no SIGTV, Atualizacdo do
SECIEP e transfere GOV

10




Insercado e/ou Exclusdo de Trabalhadores e/ou Unidades de 61
Atendimento no CADSUAS
Atendimento individualizado a servidores e/ou representantes de 02
OSC's via e-mail, presencial e/ou telefone
Participacao em cursos e qualificagdes relativas aos Sistemas

02
SUAS
Participacao em reunido de planejamento e/ou avaliacao 06
Prestacado de Contas DFF Co-Financiamento Estadual- 07
SASCINTEGRACAO

Acao Orcamentaria: Capacitacao de Técnicos, Gestores, Co-Gestores e Conselheiros da
Rede Socioassistencial (1072)

Tabela 43 - Atividades do NEP

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Numero de Reunides do Nucleo de Educacao Permanente do 06
SUAS - NEP
Capacitagdes realizadas por modulos 23
Quantidade de técnicos capacitado (participagdes)s, incluindo 1,099
gestores, co-gestores da rede socioassistencial '
Quantidade de gestores e co-gestores da rede socioassistencial 71
capacitados
Quantidade de conselheiros da rede socioassistencial capacitados 03

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Legenda: Encontro Técnico sobre orgamento da SEMCASPI

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acéao Orgamentaria: Manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (2211)

Contextualizagcao: acdo de dotar o CMAS com estrutura e recursos humanos, materiais e
financeiros para execugao de suas atividades de controle social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), € um érgao de controle social
responsavel pelo planejamento, coordenagao, monitoramento, deliberacao e fiscalizagao para
implementagcao da politica municipal de assisténcia social, criada pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - Lei 8.742/1993. No municipio de Teresina/Piaui (CMAS-TE), instituido pela
Lei n. 4.498 de 20 de dezembro de 2013, € um 6rgdo de natureza deliberativa em ambito
municipal, paritario, permanente e de controle social.

Tem como objetivos:
« Realizar o controle social sobre as organizagbes e entidades, bem como programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, e
» Realizar o controle social sobre o 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social e demais
6rgaos municipais relativo a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimacoes e danos.

Dentre as competéncias do CMAS esta a coordenagao da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Teresina, que tera a atribuicdo de avaliar a situacao da assisténcia social
em ambito municipal e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.




Tabela 44 - Volume de atividades desenvolvidas (CMAS)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Capacitagao dos usuarios prestada conforme deliberagao do CMAS 03
Capacitacéo dos usuarios prestada conforme deliberagao do CMAS 00

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do PMAS (2022-2025):

METAS STATUS
Meta 16 - Apoiar e fortalecer a participagcao dos usuarios e nao executada, no
trabalhadores do SUAS, a partir de suas organizagées, visando a municipio ainda
implantagao e implementacédo do Férum Municipal de Assisténcia ndo ha Férum dos
Social. usuarios

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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L egenda: Reunido ordinaria do CMAS

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.



GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Eixo: Seguranga e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de inclusao, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Gestdo municipal da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional (519)

Iniciativa: Seguranca Alimentar e Nutricional (533)

Contextualizagao: Esta iniciativa visa garantir o direito universal de alimentacdo saudavel, a
operacionalizagao das agdes previstas na politica nacional de seguranga alimentar e nutricional
enqguanto direito basico de todo ser humano.

Oferta de acdes em conformidade com a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional —
LOSAN (Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006), visando garantir o direito de acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de
saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e
socialmente sustentaveis.

Acao Orcamentaria: Gestdo das acoes de segurangca alimentar e nutricional
desenvolvidas nas unidades e rede socioassistencial (2929)

Contextualizacdao: O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) beneficia as unidades
atendidas pela Rede Socioassistencial da SEMCASPI, contribui para a diversificacdo de
cardapios, oferta de alimentos direto do produtor local, além disso incentivar a produgao de
alimentos por agricultores familiares. No més de junho as Unidades de Atendimento: Abrigo
Reencontro, Casa de Punaré, Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos, Centros Dia,
Abrigos de Imigrantes Venezuelanos e o Restaurante Popular de Teresina contaram com a
doacido de alimentos oriundos do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos), através da
Conab, que foram entregues pelos agricultores da comunidade Ave Verde.

Acao Orcamentaria: Restaurante Popular (2172)

Contextualizagdo: O Restaurante Popular de Teresina € um Equipamento Publico de
Seguranga Alimentar e Nutricional, e tem como objetivo fornecer refeicoes adequadas do ponto
de vista nutricional e higiénico-sanitario de forma a atender as necessidades nutricionais,
respeitando as caracteristicas alimentares regionais e as especificidades, da populagao que se
encontra em situagao de vulnerabilidade e risco social, a fim de garantir o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada — DHAA da mesma.




Tabela 45 - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional

QUANTIDADES - TOTAIS
PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2 SEG & 4 9 NO PERIODO
Restaurante Popular

Pessoas atendidas com alimentacéo (almoco) no Restaurante Popular

; ; 198.200
de Teresina - Comensais
Pessoas em situagdo de rua, com encaminhamento do Centro Pop,
atendidas com alimentacéao (almogo) no Restaurante Popular de 8.665
Teresina
Refeigbes enviadas a funcionarios do Mercado Sao José 1.019
Refeigbes enviadas a servidores da SEMCASPI - Sede 3.863
Refeigbes aos funcionarios do Restaurante Popular 3.889
Refeicbes aos servidores da Casa da mulher Brasileira 1.460
Cestas fornecidas aos imigrantes venezuelanos 2.213
Meta de alimentagao fornecida a Casa Reencontro 102.240
Lanches fornecidos as unidades PSE e PSB 2.294

Agoes do Programa Gestéao
Execucgdes de Acgdes de Seguranga Alimentar e Nutricional: Agdes Em 12
Comissdes, Conselhos e Feiras
Acdes de Planejamento e gestao 22
Reunides 56
Visitas técnicas 48
Participagdo em Capacitacdes 36
Capacitagdes realizadas 24
Doacgoes de Alimentos PAA Conab
Doacdes recebidas pelo PAA CONAB, em Kg, em parcerias com a SDR
Teresina (entre mandioca/macaxeira, quiabo, abébaora, milho verde, 13.500
alface crespa.. cheiro-verde, feijao vagem, couve folha, maxixe, '
coentro, cebolinha, abobrinha.
Instituigbes Socioassistenciais atendidas (Unidades de Acolhimentos,
; R 19

Centros Dias, Centros de Convivéncia)

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Legenda: Atividade de saude no Restaurante Popular

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Capacitagédo dos colaboradores

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.



GERENCIA DE GESTAO DAS POLITICAS INTEGRADAS

Eixo: Seguranga e Saude (1)

Objetivo: Ampliar as politicas de inclusdo, o respeito as diferencas e a defesa dos direitos
humanos (03)

Programa: Assisténcia Social e Cidadania (01)

Meta: Gestio integrada de politicas publicas para promog¢ao de cidadania e direitos humanos
(520)

Iniciativa: Politicas Integradas (534)

Contextualizacdo: Esta iniciativa visa realizar o fortalecimento das acdes da secretaria através
de acdes e projetos especificos integrados que contribuam para promocao de melhorias nas
condicdes de vida dos publicos alvos da SEMCASPI, bem como promoc¢do da garantia dos
direitos de populagdes historicamente excluidas visando a conquista de sua emancipagao
politica e social, promovendo o fortalecimento de instancias de defesa e promocio desse
publico de forma integrada as demais politicas publicas.

As demais geréncias que compdem a secretaria executiva de politicas integradas sao as:
Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional e Geréncia de Politicas Integradas e tem como
atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das politicas integradas
do municipio; Gerenciar informacoes para assessoramento na execugdo das atividades
técnicas e administrativas de Politicas Integradas; Conhecer e aplicar a legislagdo e os
protocolos institucionais pertinentes as Politicas Integradas.

Tabela 46 - Volume de A¢oes Geréncia de Gestao das Politicas Integradas (GGPI)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POLITICAS INTEGRADAS QUANTIDADE AGOES
Projetos e a¢bes produzidas/elaborados 3

Projetos e a¢gbes executados 14
Parcerias realizadas 49
Pessoas atendidas via parcerias e projetos 1.221
Voluntarios envolvidos - parceiros e projetos 170

Familias e individuos ex-usuarios, usuarios e dependentes de
substancias psicoativas e demais situagdes de violagado de direitos que 0
envolvam acbes de politicas sobre Drogas

Eventos e/ou agdes realizadas 11

Participagdo/composi¢cdo em Comissdes, Conselhos, Comités 28




Mobilizagbes e articulagdes 59

Reunibes técnicos e operativas 61
Acdes de Planejamento e gestdo 32
Visitas técnicas 46

Participagdo em capacitagdes internas e externas realizadas por outros

o 04
setores e/ou 6rgdos

Resultados Alcancados

Pessoas atendidas com servigos diversos que envolvem, cidadania, saude, nutricdo, meio ambiente,
dentre outros.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: 3? Edicdo do Casamento Comunitario

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




E importante salientar que a Geréncia de Direitos Humanos, responsavel direta
pelas agdes dos conselhos de direitos e politicas publicas, conselhos tutelares e acbes de
cidadania e defesa e garantia de direitos humanos de populacdes especificas, esteve no
escopo das iniciativas da SEMCASPI até agosto de 2023, passando através Lei Complementar
n°® 5.983, de 25 de Agosto de 2023, a compor a Coordenadoria dos Direitos Humanos vinculada
diretamente a SEMGOV e retornando para SEMCASPI por meio da Lei Complementar n°® 6.158
de 10 de dezembro de 2024, ano 2024 - N° 3.906 - 10 de dezembro de 2024.

Diante do exposto acima, esta secretaria ndo possui dados da execugdo dos
trabalhos da referida Coordenadoria dos Direitos Humanos no ano 2024.

Acao Orcamentaria: Executar o Projeto Teresina Cuida de Vocé Seguranca Alimentar e
Nutricional (2988)

Contextualizagao: Projeto Teresina Cuida de Vocé, por meio da Secretaria Executiva e
Geréncia de Politicas Integradas, busca promover condigoes de acesso a cestas basicas para
familias e individuos, que integrem Associacbes de Categorias Profissionais e Entidades da
Sociedade Civil, e que possuem perfil socioeconémico diferente do atendimento a beneficios
eventuais, mas que caracterizam-se como publico vulneravel. Diante do contexto de pandemia
covid-19, as acbes do projeto sdo descentralizadas com o intuito de alcangar as familias e
individuos atingidos por outras adversidades de fator econdémico, como por exemplo o
deslocamento, viabilizando assim a seguranga alimentar.

O projeto outrossim, objetiva e atua nas estratégias de enfrentamento aos impactos
advindos das situagdes de calamidades, conforme preconiza e baliza o Plano de Emergéncias
de Calamidades Publicas do SUAS (SEMCASPI), aprovado pela Resolugdo n° 03 de 08 de
fevereiro de 2021. E embora as diretrizes do referido Plano, ndo tratem diretamente do contexto
de pandemia, as implicagbes da situagao vivenciada vislumbram o aumento da demanda e a
necessidade de atendimento, sendo imperioso ainda, antever outras acdes de enfrentamento a
emergéncias e calamidades como por exemplo as queimadas.

Dessa forma, o projeto prevé mais captagao de recursos, para estender suas acgdes e
levar até a comunidade de forma integrada os servicos socioassistenciais ofertados pelo SUAS,
com articulagao intersetorial entre as demais politicas publicas e instituigbes privadas do
municipio.

Tabela 47 - Volume de Ac¢oes Teresina Cuida de Vocé - Seguranca Alimentar e Nutricional

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POLITICAS INTEGRADAS QUANTIDADE A(}()ES
Campanha de distribuicdo de cestas basicas 0
Cestas arrecadadas 0
Cestas distribuidas 0

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




Em 2024 as agdes do eixo Teresina Cuida de Vocé - Seguranca Alimentar e Nutricional
nao foram executadas por indisponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios.

Acao: Executar o Projeto Teresina Cuida de Vocé Cidadania (2987)

1.Teresina Cuida de Vocé - Manha de cidadania

Contextualizagdo: O Teresina Cuida de Vocé - Cidadania, executa acbes de cidadania e
segurancga, promoc¢ao e protecdo dos Direitos Humanos, de forma intersetorial e regionalizada,
ofertando servigos comunitarios, divulgacao de informagdes, atragbes culturais e lazer e
similares, buscando aproximar os individuos e suas familias e , preferencialmente em areas
vulnerabilizadas, aos servigos publicos ofertados pela PMT e outros 6érgaos privados parceiros,
levando a comunidade de forma integrada, os servigos socioassistenciais ofertados pelo SUAS,
bem como os servicos das demais politicas publicas e instituicdes privadas do municipio.

Neste sentido, diversas parcerias sao mantidas/renovadas a cada nova edicdo e novas
parcerias sédo efetivadas de acordo com a regido de atendimento e disponibilidade da rede
parceira.

Dessa forma, o programa prevé recursos proprios do municipio mas também cooperacgao
entre outros 6rgaos para mais captacdo de recursos, estender suas acgdes, levar até a
comunidade de forma integrada os servigos socioassistenciais ofertados pelo SUAS, com
articulacao intersetorial entre as demais politicas publicas e instituicdes privadas do municipio
complementando nas fungdes de protecao social e garantia de direitos.

Tabela 48 - Volume de Acoes GPI Teresina Cuida de Vocé - Cidadania

TERESINA CUIDA DE VOCE - CIDADANIA QUANTIDADE
Numero de edi¢des 02
Numero de atendimentos 440
Numero de parceiros 08
Numero de sevigcos 12
Numero de voluntarios 80
Numero horas de volutriado 320

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




LLegenda: Edigao do Teresina Cuida de Vocé na praga das Missdes

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

g) Promocgao da Qualificagdao e Acesso ao Mercado de Trabalho — Programa Abrace Nés:
Inclua e Capacite

Acao Orcamentaria: Manutencdo do Programa ACESSUAS Trabalho (1364) Acao
Orcamentaria: Executar o Programa/Projeto de fomento a inser¢do ao mercado de trabalho
(1896)

Contextualizagao: O Programa Abrace Nos: Inclua e Capacite, vinculado a Protecdo Social
Basica surge como uma iniciativa de resposta a promocao de contextos mais inclusivos, e
neste sentido, destina-se as pessoas com deficiéncias, visando promover a integragao e
inclusao de pessoas com deficiéncias ao mundo do trabalho, por meio de agdes e estratégias,
viabilizando a promocao do protagonismo, a participagcao cidada e a mobilizacdo social e
contextos inclusivos.

Desta forma, o Programa Abrace No6s busca sensibilizar e promover dialogos sobre a inclusao
e acessibilidade, por meio da articulagao entre a rede socioassistencial e intersetorial, palestras
e encontros territoriais, dentre outras acdes apresentadas de modo geral no quadro abaixo.
Abaixo sdo apresentadas os atendimentos do programa:
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Tabela 49- Volume de Atendimentos Programa Abrace Nos

PROGRAMA ABRACE NOS: INCLUA E CAPACITE -

ATENDIMENTOS SUANTIDADE
Total de usuarios em acompanhamento com faixa etaria entre 14 401
a 59 anos
Total de Novos usuarios inseridos no Programa no periodo 2
Total de Acdes Estratégicas (encaminhamentos e efetivacdes) 38

Impacto Gerado e/ou

Atividades/Acoes Quantitativo

Realizacdo de Mapeamento de usuarios PCD na rede
socioassistencial através de mobilizagdes nos CRAS - (Busca 0
ativa de jovens PCD realizadas nos territorios)

Monitoramento Plataforma Abrace Nos 0

Oferta de qualificagao profissional ao publico alvo (cursos:

microcomputadores e empreendedorismo) - 0

Eventos (Internos e Externos) 40
Articulacoes e Mobilizacoes 27
Atividades Técnico Operativa Capacitacdo da Equipe técnica 663

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

LLegenda: Agdes de divulgagao do projeto

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Eixo: Meio Ambiente e Governo

Objetivo: Modernizar a gestdo publica e capacitar o servidor municipal (19)
Programa: Aperfeicoamento da Gestao Administrativa (17)

Meta: Promover a exceléncia da gestao administrativa da SEMCASPI (21)
Iniciativa: Administracdo da SEMCASPI (04)

Contextualizagdo: Contextualizacdo: Esta iniciativa contempla as despesas referentes a
contratacdo e pagamento de pessoal, realizagdo de concursos publicos, pagamento de
servicos para manutencdo da estrutura fisica e aquisicdo de materiais e equipamentos,
enquanto acbes necessarias a gestao das politicas publicas geridas pela secretaria.

PROCESSOS
- SISTEMA MEDIA
ELETRONICO - FOLBE MENSAL

SEMCASPI

Processos

. 11.633 969,41
gerados no periodo

Processos
com tramitacdo no 4,097 341,41
periodo

Processos
com andamento
fechado na unidade ao
final do periodo

15.058 1.254,83

Documentos

. 73.624 6.135,33
gerados no periodo

Documentos

- 50.220 4.185
externos no periodo

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Acao Orcamentaria: Administracao da SEMCASPI (2622)

A. Geréncia de Sistemas

Contextualizagdao: Atua na prestagdo de servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéao (TIC), objetivando prover solugcdes de TIC alinhadas aos objetivos estratégicos

institucionais, visando a modernizagao, agilidade e efetividade, propiciando solugbes
tecnolégicas viaveis que possibilitem a SEMCAS PI o alcance de sua misséao.

Tabela 50 - Macro Atividades Desenvolvidas pelas Geréncia de Sistemas

DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Manutengao, Suporte aos Sistemas 538
Atendimentos Externos (Presencial) e Internos

(sede adm) 11408
Configuragao e Manutengao De Computadores 458
Rede e Internet 350
Programas e Aplicativos 298
Acesso Remoto 306

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.




Acao Orcamentaria: Realizacdo das A¢des do PDTIC da Secretaria (1922)

Contextualizagdo: O Plano Diretor de Tecnologia e Comunicacdo (PDTIC) € um instrumento
de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos, abrangendo habilidades, competéncias,
hardware, software, redes, sistemas de informacdes e toda a infraestrutura necessaria para
atender as necessidades de informacao, dar suporte as decisdes, as agdes e aos projetos e
processos da instituicao para um determinado periodo.

O PDTIC da Semcaspi foi aprovado pela Portaria no 77/2022, de 19 de agosto de 2022.
A Semcaspi, utiliza o referido Plano para direcionar o tratamento das necessidades de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) visando auxiliar no alcance das metas do
6rgado e adequar o orcamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) as
necessidades operacionais descritas no plano de metas.

Entre as agdes desenvolvidas em 2023, as acdes do PDTIC, foram primordiais para os
servicos da secretaria, abaixo elencamos as principais agcdes executadas ou em andamento no
quadro a seguir:

OBE 01 INFRAESTRUTURA DE TIC

ID INICIATIVA ESTRATEGICA/NECESSIDADE STATUS

Contratagao de empresa para prestacao de servicos especializados em

manutencio corretiva e reparo e substituicdo de equipamentos de

NI 1.1 informatica, abrangendo os seguintes equipamentos: Desktop/All In FINALIZADO
** | One/ Notebook, Monitor, Nobreak, Estabilizador e Impressora com o

respectivo fornecimento de pecas novas e originais e componentes que

compode cada equipamento e seus periféricos.

Contratagao de empresa escFeciaIizada no servigo de elaboragao de
projeto executivo, servigos diversos de cabeamento de rede metalico e
NI 1.2 optico (infraestrutura e cabeamento estruturado) bem como também o FINALIZADO

= | respectivo fornecimento de material e equipamento necessario a
execucgao dos servigos supra, de forma a atender as necessidades da
Secretaria e suas unidades operacionais.

Aquisicao de estacoes de trabalho (desktops), computadores portateis
NI 1.3 (notebooks), estabilizadores, nobreaks, impressoras jato de tinta, FINALIZADO

™~ | scanners e mouses objetivando a necessidade de equipar e renovar a
sede da Secretaria e seus orgaos correspondentes.




NI 1.5

Projeto de contratagdo de empresa especializada nos servicos de
aquisicao e suporte em Storage NAS (Network AEached Storage),
unidade de armazenamento conectado a rede LAN, incluindo os
servigos de fornecimento da solugdao completa, com instalagao,
configuracao, migracao dos dados, manutencao, suporte técnico com
garan,a integral do fabricante ou distribuidor de no minimo 36 (trinta e
seis) meses, com atendimento on-site

por igual periodo.

NAO
INICIALIZADO

NI 1.6

Contrataga@o de empresa especializada no servigo de aquisi¢ao de
periféricos, materiais e componentes e pegas para manutengao em

NAO

equipamentos de informa,ca em geral, garan,ndo o pleno funcionamento INICIALIZADO

com o quantitativo minimo de interrupgoes possiveis.

NI 1.7

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
locagao de impressoras e servigo de impressao (outsourcing), com o
fornecimento e instalagcao de equipamentos de impressora e
mul,funcional com tecnologia laser ou led, monocroma,co (preto e
branco), policroma,co (colorida), térmica n&o fiscal e e,quetas, bem
como solucdo de soGwares de gerenciamento e contabilizagdo
(bilhetagem) de impressao, incluindo manutengao preven,va e corre,va
dos equipamentos com subs,tuicdo de pegas, componentes e materiais
u,lizados na manutengao e fornecimento de insumos, exceto papel.

FINALIZAGAO
DO

TERMO DE
REFERENCIA

OBE 02 AQUISIGAO, LOCAGCAO OU DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES E SOLUGOES DE

TIC

ID

INICIATIVA ESTRATEGICA/NECESSIDADE

STATUS

NI 2.1

Contratagéo de empresa especializada cFalra restacdo de servigos
de fornecimento de licenca de sistema de soFTware para automagao
comercial, nas areas de (controle de estoque, controle de caixa,

controle de usuarios, vendas, inventario de estoque, acesso via web, =
relatorios, servigos de suporte e atualizagao de sistemas e EE%ITSE IE'.’I;I\CIA POR
treinamento), para ser u,lizado pelo Restaurante Popular de CONTRATADA

Teresina, objetivando realizar a reducao de custos e desperdicios,
melhoria na logistica, ganho de tempo com automacgao comercial,
controle sobre as vendas, controle sobre o faturamento e agilidade
no atendimento.

NI 2.2

Contratagao de empresa especializada em fornecer uma plataforma
Web para atendimento de chamados de suporte técnico, gestdo de
ativos de informatica e software de acesso remoto, disponivel em
nuvem (Cloud Computing), para ser utilizado pela Geréncia de
Sistemas. O sistema de atendimento Help Desk tem como escopo
uma maior organizagao e otimizagao da comunicagao com 0s
servidores, uma vez que centraliza suas solicitagdes e principais
davidas em uma unica plataforma objetivando-se facilitar as
respostas e resolugao dos problemas por parte da Geréncia de
Sistemas.

ANALISE TECNICA
POR PARTE DA
PRODATER




Contratagao de empresa especializada para fornecimento de Licenga
Microsoft Windows 10 Pro Licenciamento de Direitos Permanentes
de uso do Software, para Estacdo de Trabalho. O alto quantitativo de
estacbes de trabalho da SEMCASPI que ainda utilizam o sistema
operacional Windows 7 se encontra em descontinuidade da _
NI 2.3 | manutengao de seguranga da versdo, Tendo em vista que néao é NAO INICIALIZADO
mais prestado suporte a este sistema. Objetivando propor a
continuidade do uso das estagdes de trabalho com a nova versao do
sistema

supra.

Contratagao de empresa especializada para fornecimento de o
NI 2.4 | licengas de uso de software Microsoft Office incluindo suporte e NAO INICIALIZADO
garantia.

Contratagao de empresa especializada para fornecimento de licenga
NI 2.5 | de uso antivirus (assinatura para 36 meses) com direitos a FINALIZADO
atualizagbes e suporte técnico.

OBE 03 PROVER SERVICOS DE TI COM QUALIDADE

D INICIATIVA ESTRATEGICA/NECESSIDADE STATUS
§|1 Manter o inventario de Tl completo e atualizado. NAO INICIALIZADO
NI FINALIZACAO DO TERMO
39 Expansao da infraestrutura de TI. DE N
' REFERENCIA
NI Avaliar as tendéncias de mercado TIC para melhorar de forma %
3.3 | continua os servigos de TI. COTAGAO DE PRECO

OBE 04 GERENCIAR OS CONTRATOS DE TI COM EFICIENCIA

ID INICIATIVA ESTRATEGICA/NECESSIDADE STATUS

NI 4.1 | Evoluir o modelo de gestédo de contratos. NAO INICIALIZADO

NI 4.2 | Aumentar a maturidade da gestao financeira e orgamentaria de TI. NAO INICIALIZADO




OBE 05 GARANTIR A SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

ID INICIATIVA ESTRATEGICA/NECESSIDADE | STATUS

NI Garantir a seguranca das informagdes armazenadas e disponibilizadas QES%'IESED ;— ECNICA POR
5.1 | pela SEMCASPI e das demais unidades operacionais. PRODATER

§|2 Utilizagao de assinatura digital e eletrénica de documentos. NAO INICIALIZADO

NI Promover atividades de conscientizagdo junto aos usuarios de Tl sobre %

5.3 | seguranga da informagao LGPD NAO INICIALIZADO

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Assinatura do contrato de cabeamento da SEMCASPI

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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. Assessoria Técnica

Contextualizacao: A Assessoria Técnica, setor diretamente conexo ao gabinete, atua por
meio de atribui¢cdes técnicas especificas, as quais incluem a elaboragao de estudos, relatorios,
analises, pareceres técnicos e demais documentos que sirvam de base as decisbes dos/as
Secretarios/as. Também realiza articulagao institucional com érgaos e/ou Organizagbes da
Sociedade Civil e demais profissionais desta SEMCASPI, no sentido de dar resolutividade as
demandas oriundas das entidades parceiras, Secretarias e instituicdes afins. Representa a
secretaria, compondo e participando de esferas como Conselhos, Comissdes e/ou outras
instancias de colegiado, além de ministrar orientagdes quanto ao estabelecimento de parcerias
e demais instrucdes relativas a SEMCASPI, alem de alimentar sistemas inerentes ao registro
das agdes desenvolvidas por este setor.

Tabela 51 - Macro Atividades Desenvolvidas pela Assessoria Técnica

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE

Elaborar e/ou analisar projetos, planos, regulagées, editais, leis, 574
decretos, portarias, regimento, dentre outros

Articulagao Institucional Interna S 5T
Articulagao Institucional Externa 488
Participacdo em conselhos, comissoes, foruns e outros 50

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Legenda: Alinhamento técnico para os planos e Legenda: Conducao de processosde demandas
externas e internas

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Acao Orgcamentaria: Assessoramento Técnico / Subvengoes Sociais (2046)

Quadro 3 - Volume de parcerias firmadas no periodo

ENTIDADE

PROJETO

VALOR
TOTAL

DETALHAMENTO DO
RECURSO

Lar de santana - CNPJ
n" 06.870.091/0001-00

Prestar servicos de acolhimento,
cuidados e protegédo por vinte e quatro
horas, de natureza provisérias e
excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas
as possibilidades de auto sustento e
convivio com os familiares para idosos
de a partir de 60 anos, com ou sem
referéncia familiar no municipio de
Teresina.

R$
1.872.296,56

Material de consumo,
servicos de terceiros
pessoa juridica,
ampliacao do lar de
santana

Casa de Zabéle - CNPJ
06.870.091/0001-00

Prevenir e enfrentar as diversas formas
de violacdo de direitos de criangas,
adolescentes e suas familia em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco

pessoal e social, por meio de
atendimento psicossocial e
pedagogico,

oportunizando Aatividades esportivas,
danga, arte-terapid e cursos de
gualificagdo profissional em Moda e
serigrafia possibilitando 0]
fortalecimento de sua autodefesa,
ampliagdo do seu universo cultural e o
desenvolvimento de suas
potencialidades

R$ 505.588,38

Pessoal, material de
consumo e servigos de
terceiros e pessoas
juridicas

Abespa - CNPJ
10.762.866.0001/93

Proporcionar um espaco de
acolhimento wvoluntario para adultos
efamilias, em especial

pessoas em situacdo de rua que
estejam com os vinculos familiares
rompidos ou fragilizados,

de forma a promover sua dignidade,
garantir sua protegcdo integral,
possibilitar sua reintegragao

social e contribuir para a constn]¢ao de
sua autonomia e garantia dos seus
direitos, na

perspectiva da (re)insercdo no
mercado de trabalho e do
fortalecimento de vinculos
interpessoais efou familiares que
oportunizem a construgdo de um novo
projeto de vida.

R$ 110.000,00

Pessoal e material de
consumo
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Apec - associagao
palotina- CNPJ
N"08.852.440/0001-89

Oportunizar o acesso a participacao
cidada por meio do trabalho em grupo,
organizando-se de

modo a ampliar intercAmbios culturais
e de vivéncia, desenvolvendo
sentimento de pertenga e de
identidade, na perspectiva da
implantagdo de uma cultura de paz, a
parti da realidade das

criangas, adolescents e jovens, idosos
e suas familias, fortalecendo o respeito
a diversidade

humana, a solidariedade, a uniao, o
altruismo, o fortalecimento de vinculos
familiars e comunitarios e as relaCoes

interpessoais, a fim de reduzir a
violéncia nas comunidades de
abrangéncia e promover 0

protagonismo e da

terceira idade

infanto-juvenil

R$ 27.585,00

Material de consumo,
servigos de terceiros
pessoa jurldlca.

Instituto preca - CNPJ -
10.993.683/0001-89

Fortalecer e viabilizar o processo de
cidadania, por meio da distribuicdo de

alimentos para as pessoas em
situagao de  vulnerabilidade,
priorizando meilos e recursos

necessarios, para a garantia de direito
a alimentagdo de qualidade, a quem
nao tem acesso a mesma

R$ 112.510,00

Pessoal, material de
consumo, diarias,
premiagdes, passagens,
consulturias, outros
servigos de pessoas
juridicas, e fisicas,
obrigacgdes tributarias
equipamentos
permanentes

Associacao fraternidade
- CNPJ-
09.398.191/0001-55,

Plano de Trabalho para execugao do
Projeto Fica a Dica, que se propde ao
"Desenvolvimento

Integral de Criangas e Adolescentes
para fortalecer o desenvolvimento
integral de 120 (cento e vinte) criangas,
adolescentes e jovens que ja praticam
esportes (udd e skate) e danga (balé),
através de acompanhamento de
Profissionais de Psicologia, Sewico
Social e Monitoria de um Educador
Social beneliciando também seus
flamiliares através da identificacdo de
demandas sociais, oportunizando a
delesa e garantia de direitos."

R$ 50.000,00

Pagamento de pessoal,
material de consumo e
expediente

Fundagéo bastos -
CNPJ 05.132.523/0001-
05

Buscamos ofertar atividades de
empreendedorismo e cidadania para
familiares de

pessoas acometidas com TEA, como
também a outros publicos de mulheres,
jovens e

adultos da comunidades circunvizinhas
a sede da Fundagdo Bastos, afim de
prevenir

situagbes de vulnerabilidade e risco
social.

R$ 100.000,00

Material de consumo,
Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica,
Obrigacgdes Tributarias e
Contributivas,
Equipamentos e material
permanente




Associacao Down the

A associagdo Down The Amo tem
como objetivo geral promover oficinas
de musicalizacdo e atendimento
psicopedagdgico para as pessoas com
Sindrome de Down (T21) e suas
familias, visando o desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais,

Oficinas de musicas e

12.175.857/0001-21

contribui direta e

indiretamenté no
seguranga alimentar,
prevengao do cancer.

tratamento,
reabilitacdo e

amo - CNPJ 39.961.815/ X Pt g R$70.170,00 atendimento
como: socializagdo, organizagdo de : : ik
000-72 ideias, identidade, criatividade, psicopedagogico
processo de comunicacao, melhora da
coordenagdo motora, desenvolvimento
de Iinguagem, facilitando a inclusao e
participagao ativa de 30 pessoas na
sociedade por meio de musica.
: g Pessoal, diarias,
Melhora substancial na assisténcia materiais de consumo
dada aos pacientes oncoldgicos em CEEAlGE BESAOGNE
vulnerabilidade social, por meio gonsult%rias, F())bri ag e
Rede femenina CNPJ - | do custeio de despesas nutricionais da tributarias e ga¢
Casa de Apoio - Casa de Maria, que | R$ 50.000,00

contributivas,
equipamentos e material
permanente, outros
servigdes de pessoas
juridicas e fisicas.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

C. Geréncia Administrativa

Contextualizagao: Realizagdo em carater continuado de acdes preventivas e de manutencao
da infraestrutura das unidades dos servicos socio assistenciais, bem como acdes de limpeza,
higiene e melhorias prediais com vistas a uma melhor prestacdo dos servigos e ainda
aquisicao de bens de consumo e equipamentos para execucao das atividades/processos de

trabalho da secretaria.

Tabela 52 - Macro Atividades Desenvolvidas Geréncia Administrativa

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EXEEEIIZ(I,A)C?)EEE)CS,S NO Lol ity el
Manutencao de ares-condicionados R$ 230.277,22 46
ng%sErgapina, limpeza de fossa, caixa d'agua e de R$ 116.762,00 53
Manutengao Predial R$ 208.404,33 14
Servicos de dedetizacdo R$ 75.111,00 34
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

VALORES

TOTAL EM UNIDADES

R e ATENDIDAS
Instalagdo de Cercas Elétricas R$ 239.112,00
Servicos Graficos nao nao
Imovel locagdo R$ 323.749,80 24

Mao de Obra Terceirizada

R$ 10.938.969,37

61 unidades / 244
colaboradores

Veiculos locados

R$ 1.312.200,00

128

Fornecimento de Material de Consumo, Higiene e
limpeza

R$ 3.303.449,55

117

Fornecimento de Equipamentos e utensilios

ndo tem essa
informacéo

Fornecimento de Bens Moveis

Manutengao de Equipamento Industrial

R$ 65.400,00

Restaurante Popular

TOTAL

R$ 16.813.435,27

660

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Tabela 53 - Mao de Obra Terceirizada

SouTsar | pescrodo | AR | CAxcos | BASRIIRS | eremiaenne
CONTRATADOS (RS) (R$)

forzoeas | LQEAGAODE 5 1 R$ 196.151,40 RS 52.089,09
20r2022: | LEEAGAODE 9 9 R$ 388.753,56 R$ 388.753,56
182022 | LQCACAODE 77 74 R$3.660.25428 |  R$ 3.437.228,02
72120220 NIEES%%A(CJJB%E 44 44 R$6.041.96352|  R$ 1.878.239,17
17/2022 N']%%%’S‘SB%% 168 124 R$ 8.566.670,37 |  R$ 6.263.176,74

TOTAL 303 287 R$ 18.853.793,13 | RS 12.019.486,58

Tabela 54 - Veiculos Locados

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

QUANT QUANT. DE
CONTRAT | DESCRICA pe | . VEICULOS VALOR TOTAL VALOR
ON°/ 0 DO VEICULOS EFETIVAMENT | QUILOMETRAGE DO CONTRATO EFETIVAMENTE
E M PERCORRIDA GASTO EM 2024
ANO OBJETO PREVISTO CONTRATADO (R$) (R$)
S
S
!qcagéo ge
mao ae oora
38/2022 / locagéo de 37 37 1.110.000 R$ 2.323.800,00 R$ 2.883.600,00
veiculos
locacéo de
mao de obra
39/2022 / locacéo de 1 1 30.000 R$ 191.400,00 R$ 95.700,00
veiculos
locacéo de
mao de obra
39/2022 / locacso de 1 1 30.000 R$ 191.400,00 R$ 95.700,00
veiculos
TOTAL 39 39 1.170.000 R$ 2.706.600,00 R$ 3.075.000,00

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Tabela 55 - Imoéveis Locados

CONTRAT VALOR VALOR
ON°/ DESCRIGAO DO OBJETO LOCALZAGAD || ISces 00| EREINANENT
ANO (R$) 2023 (RS)

O presente contrato tem por objeto o ngtggﬁﬁ O%nStgqio
48/2019 aluguel de imovel para instalagao do Baifro Planaito Ininaa R$ 36.000,00 R$ 24.000,00
CRAS Leste IV D reaienC oy 9a
Rua Dr. José Auto de
O presente contrato tem por objeto o Abreu, n.® 3660,
06/2021 aluguel de imovel gara instalagdo do | Bairro Sao Cristovao, | R$ 60.000,00 R$ 40.000,00
CREAS Leste Cep 64055-260,
Teresina - Pl
O presente contrato tem por objeto o
aluguel de imovel para instalagao doa Riia Clodoald
Casa do Caminho (Casa de 4 LIoHoa 0o R$
07/2021 passagem) e Centro de Referéncia Fr?g?:éi?_l‘ao 1%11’ 295.899,60 R$ 197.266,40
Especializado para Pogulagéo de Rua X
(Centro POP)
O presente contrato tem por objeto o A¢. CeRtEHAno. Bai
aluguel de imovel para instalagao da | 7Y: ~&ntenario, Bairro
25/2022 Caea do Acolhimente Tenonts Col. Aergl}_portq, n.° |1D€|J30, R$ 76.500,00 R$ 71.300,00
Costa Neto it
O presente contrato tem por objeto o
alu%uel de imovel, para instalagao do | Residencial Taquari,
32/2022 CRAS LESTE I, vinculado a esta Quadra D, Casa 31, | R$ 59.100,00 R$ 19.100,00
Secretaria de Assisténcia Social e Bairro Vale Quem tem
Politicas Integradas
Rua Marechal Costa
O objeto deste Termo de Referencia e e Silva, 5836, n°
7412023 o aluguel do imovel para o 5836, bairro: Lourival | R$ 70.000,00 R$ 70.000,00

funcionamento do Almoxarifado da
SEMCASPI/PMT até 01/12/2024

Parente - Teresina —
Pl

TOTAL

R$
597.499,60

R$ 421.666,40

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Acao Orgcamentaria: Realizar processo seletivo/concurso (2901)

Atividades Desenvolvidas

Realizada manifestagao técnica a secretaria de administragcdo (SEMA) com levantamento
de quantitativos de vagas e cargos necessarios para atender as necessidades operacionais
e de gestao da Politica de Assisténcia Social e politicas integradas (seguranga alimentar e
nutricional, direitos humanos e ac¢des de cidadania).

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao Orgcamentaria: Construgao, Reforma e Equipagem de CRAS, CREAS e demais
Unidades Socioassistenciais (1502)

Contextualizagao: Aprimoramento do atendimento do publico alvo das unidades

socioassistenciais com melhorias(reforma), equipagem (mobiliarios, eletroeletronicos,
pedagodgicos, etc) e construcdo de novos equipamentos sociais/novas unidades.

Tabela 56 - Volume de atividades desenvolvidas

eI o
REDE SOCIOASSISTENCIAL ATIVIDADES DESENVOLVIDAS | QUANTIDADE REFORMADAS
E/OU ADAPTADAS

Unidades socioassistenciais com
estrutura fisica e equipamentos
necessarios a execuc¢ao dos 18 0
servigos especificos - CRAS
*Rede possui 19 Unidades de

CRAS, CREAS e demais G

unidades da rede
socioassistencial em
conformidade com as diretrizes
do SUAS, reformadas efou
adaptadas

Unidades socioassistenciais com
estrutura fisica e equipamentos
necessarios a execucgao dos 03 00
servigos especificos - CREAS
*Rede possui 04 unidades de
CREAS

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Acao que pode ser associada a(s) seguinte(s) meta(s) do PMAS (2022-2025):

META STATUS

Meta 02 - Estruturacédo das unidades de CRAS, CREAS e demais unidades
socioassistenciais com condic¢des fisicas e de equipamentos necessarios ao
atendimento da demanda especifica de cada unidade, conforme niveis de 66,10%
protecdo e obedecendo aos guias de orientagdes técnicas dos servigos
ofertados.

Meta 03 - Expansao do numero de CRAS e CREAS, devidamente estruturados,
visando a ampliacdo da cobertura de servigos existentes, promovendo a 00
universalizacao da politica de Assisténcia Social, com co-financiamento dos
demais entes federados.

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Eixo: Meio Ambiente e Governo (5)

Objetivo: Promover o controle social, a transparéncia e a participacao popular. (21)

Programa: Emenda Parlamentar (46)

Meta: Realizar obras e servigos com recursos de Emendas Parlamentares — SEMCASPI (556)
Iniciativa: Realizagdo de obras e servicos com recursos de Emendas Parlamentares
Individuais - SEMCASPI (539)

Contextualizagcao: Esta iniciativa prevé recursos de emendas parlamentares individuais
destinadas a realizacdo de acdes e servicos.

Acao Orcamentaria: Acdes e servicos de Assisténcia Social com Recursos de Emendas
Parlamentares Individuais — SEMCASPI (7125)

Contextualizagao: Contextualizagdo: Esta iniciativa contempla as despesas referentes a
contratagdo e pagamento de pessoal, realizagao de concursos publicos, pagamento de
servicos para manutencado da estrutura fisica e aquisicido de materiais e equipamentos,
enquanto acdes necessarias a gestao das politicas publicas geridas pela secretaria.
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Acao Orcamentaria: Agoes e servigcos de Assisténcia Social com Recursos de Emendas
Parlamentares Individuais - SEMCASPI (7125)

Atividades Desenvolvidas

Nao foram destinados recursos de Emendas diretamente para a secretaria

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Eixo: Meio Ambiente e Governo (5)

Objetivo: Promover o controle social, a transparéncia e a participacao popular. (21)

Programa: Emenda Parlamentar (46)

Meta: Realizar obras e servigcos com recursos do Orcamento popular - SEMCASPI (557)
Iniciativa: Realizacdo de obras em comunidades contempladas com o Orcamento Popular -
SEMCASPI (540)

Contextualizagao: Esta iniciativa prevé recursos do orgamento popular destinados a
realizacéo de agdes e obras.

Acao orcamentaria: Acoes e servicos de Assisténcia Social com Recursos do
Orgamento Popular - SEMCASPI

Atividades Desenvolvidas

Nao foram desenvolvidas a¢des e servigos com recursos do orcamento popular

Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
Lei de Orcamentaria Anual (LOA)

A Lei n° 6.055, de 28 de dezembro de 2023 (publicada no DOM n° 3.669 de 30/12/2023),
também conhecida como LOA 2024, previu as receitas em R$ 5.576.894.000,00 (cinco
bilhdes, quinhentos e setenta e seis milhdes, oitocentos e noventa e quatro mil reais) e fixou
as despesas em igual valor para o Municipio de Teresina. Desse quantitativo, a SEMCASPI foi
contemplada com R$78.398.000 (setenta e oito milhdes, trezentos e noventa e oito mil).
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DESCRIGAO VALOR
Dotagédo Orgcamentaria Inicial R$ 78.398.000,00
Disponibilidade Orgamentaria R$ 83.057.000,00
Despesa Empenhada R$ 72.726.000,00
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RELAGAO DOS GESTORES

CAgl? 9 DATA PERIOD c%%m

OR | NOME FUNGA | NOMEAG | PERIOD | "~ CORREIO ELETRONICO | TELEF

DE | COMPL | CPF o) AO NO o FINAL (E-MAIL) NICO

M ETO INICIAL

EXERCI | CARGO 2024 INSTITU
DA CIONAL
Aline DECRET DECRE
Teixeira Secretari O N° TO

1 g‘n"‘hs;fr 005.622 | £yeautiv | 21203, | 01/06/20 | 22.296 | executivasuasteresina@gm | 3131-
de .583-02 a2 do DE 1° DE 21 DE ail.com 4707
Ao SUAS | JULHO 31/03/20

DE 2021 22
e Costa
Aline _
'rlv"eaggg? Sec;etarl DECRET ‘ .

2 |enhas 005.622 | £yecutiv O N° 03/11/20 | 31/12/20 | executivasuasteresina@gm | 3131470
de .583-02 ado 23.128/20 22 24 ail.com T
Andrad SUAS 22
e Costa
éna | . DE%RET

arolina erente

3 |Alves 03;1113?%3 Executiv N°2§§36, 0“8;;20 31!;%20 gpsbbeneficios@gmail.com :?-.,%19'
Carvalh | - a GPSB 07.04.202
0 ) 1'

Ana S
ristina erente : ;
768.712 o 24.012/20 | 14/04/20 | 31/12/20 | ga.semcaspi2021@gmail.co| 3131-

1| omand [ Jao5.00 | ACTINSEF 95 pE 23 24 m 4706
Si 24.04.202

ilva 3
Gerente
Gerencia | prepet DECRE
Ana de
Diva_ | go7.30 | Se9Uran | nas 107, | 0110120 | 23605 3131

5 | Soares 47315 ca DE 29 DE gsan.semcaspi@gmail.com 4711'
de e Alimenta
Macado re 30.0(13.202 16.8%.20

Nutricion
al
Bérbara ASSESSOT | pECRET

6 Cristina | 999.196 Técnica O N° 07/03/20 | 31/12/20 | assessoriatecnicadogabinet | 3131-
Abreu .993-49 Especiali 22.245/20 22 24 e@gmail.com 4706
Sousa zgda 22

DECRET I:"‘FEC)Cri]“}‘I’E
Carlos Goonta 0 24.700,

7 André 025.778 Dire?tos N°20.509, | 01/01/20 DE 28 | gerenciadhumanos.semcas 3223-
Pereira | .663-56 H DE 22 DE pi@gmail.com 5974
Santos RS 20.01.202 AGOST

3 1 O DE
2023
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: DECRET DECRE
Caroline y o
Marque Gerente ON TON

8 Aqd 052.084 Administ 21.711, 01/01/20 | 22.656, | ga.semcaspi2021@gmail.co| 3131-
?I;’inh Oe .823-66 ;‘I'\gs ; DE 22 DE m 4737
Ribairo 16.1 1 202 05.%.20

DECRET DECRE
Edilena o 0 TO N°

g |Ferreira | 024.656 Ade“?”.? N°22.657, | 04/07/20 | 23.954, | ga.semcaspi2021@gmail.co| 3131-
de .643-44 ’{‘.'”'S i DE 22 DE m 4737
Aratijo atva 1 05.07.202 17.04.20

2 23
DECRET
Edilson Gerente @]

10 | da Silva 775.406 | Geréncia | N°21.691, | 01/01/20 | 31/12/20 | financeirosemcaspi@hotmai | 3131-
S tl .113-91 | Financeir DE 22 24 l.com 4721
L a 12.11.202

Secretart | pECRET DECRE
Eduard Exacutiv | ON° TO N°

11 |ode 038.550 54l 20.914, | 01/01/20 | 23.753, | politicasintegradas@gmail.c | 3131473
Lacerda | .435-74 Politicas DE 22 DE om i1
Aguiar 29.04.202 08.03.20

Integrad 1 23
as
DECRET
S 045.564 é;erp i N°2[?514 01/01/20 | 31/12/20 3131
0 . erencia v ; . " " =

12 | Martins | 83360 | de DE 22 24 |9si.semcaspi@pmt.pi.gov.br| 747

Aurino Sistemas | 21 .01 .202
DECRET DECRE
Fabricio ger.e”t.e o) TO N°

13 |César | 534.889 erg”"'a N°22.617, | 14/06/20 | 23.550, |gsuas.semcaspi@pmt.gov.b| 3131-
Moura | .543-15 | ? DE 22 DE r 4721
Barbosa esldo |1 23.06.202 20.01.20

do SUAS 2 23

Gerente | DECRET
Graécea 027.113 Gefnda 2?1%[:1 01/01/20 | 31/12/20 3131
ne Cruz : e .194, ; -

14 |Neves |.773-85 | Protecio | = DE 22 24 | semtcas.gpse@gmail.com | ‘47794
Ribeiro Social 30.06.202

Especial 1
DECRET
lone A O N°

15 |Cristina | 944,682 | "SSESSOT | 22,510, | 05/05/20 | 31/12/20 | assessoriatecnicadogabinet | 3131-
Dantas | .903-82 Téeni DE 22 24 e@gmail.com 4310
Ribeiro Ceiea 23.03.202
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Gerente

DECRE

Iraneide Geranciy | DECRET TO N°
1 | Cristina | 327.667 erdegc'a ON° | 01/05/20 | 22592 |gsuas.semcaspi@pmt.gov.b| 3131-
Aradjo | 933-72 | o s, | 22.384/20 22 DE r 4721
Viana . g 22 20/06/20
o SUAS Y
ﬂggelma Secretari DEOCEET Deﬁgeto
a - h
17 E;aga 011193(_)28 Exegutiv 23.d192?, 08181-21120 22632727!2 executwasgi?gger;esma@gm 313;4?0
Andrad SaUAOS 08.04.202 03/11/20
e 2 22
Karolay Serente | DECRET
pie . 008.387 de = 01/01/20 | 31/12/20 | politicasintegradas@gmail.c | 3131-
18 |Begina | 06338 | Politicas | N,22200 | 22 24 om 4713
Batista Integrad | 4 03.2022
Vidiane Gerente | DECRET
Bl i Geréncia O N° ;
atista | 001.714 11/01/20 | 31/12/20 | gsuas.semcaspi@pmt.gov.b | 3131-
19 | de raz g | e 23.591, 23 24 r 4706
Oliveirz | * £ Gestao DE
Vel do SUAS | 20.01.23
Secretari
0
MLinciidpa DECRET
F. % e
mgﬁlo 757.784 .- 2?1@105 01/01/20 | 31/12/20 3131
. da, . - 5 ¥ -
20 | Cavalea | '593.00 | Assisten | _ DE 22 24 | semcaspi@pmtpigov.br | 704
Mareira cia 17.06.202
Social e 1
Politicas
Integrad
as
Secretari
Maria a DECR(,ET
do Executiv ON
21 | Socorro | 092.629 o de 23.754, | 06/03/20 | 31/12/20 | politicasintegradas@gmail.c | 3131-
Berto | -953-30 | pojiticas DE 23 24 om 4706
08.03.202
Neta Integrad 3
as
DECRET DECRE
Marlon el G TO N°
29 Brando | 955.898 do 21.063, | 01.05.20 | 22.302, | gsuas.semcaspi@pmt.gov.b | 3131-
Alves 72391 | o 8so | DE31DE 21, DE r 4721
Pontes d €stao_ | MAIO DE 31.03.20
0 SUAS [ ™5021. 22
Rosean ASSESSOr | pECRET
o3 |2 015.342 | T4cnica O N° 20/07/20 | 31/12/20 | assessoriatecnicadogabinet | 3131-
Borges | .613-62 | oreciali | 21-708/20 21 24 e@gmail.com 4706
Leite P 21
zada
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Gerente
Fosetms Geréncia | DECRET
Santana | 373.639 2 24/03/20 | 31/12/20 L . 3131-

24 Program | N°20.779, rendaminimadf@gmail.com
Elo _ .803-49 A 24.03.203 21 24 @g 4712
el Renda 1
ento Minima
Sandra
Maria Gerente | DECRET

o5 Barros | 229.016 | Geréncia O N° 03/01/20 | 31/12/20 | gerenciadefundos@gmail.c | 3131-
de .393-72 de 25.432/20 24 24 om 4706
Loiola Fundos 24
Rego

PORTA
Silvana LEE RIA-

op | S2aIN | 361,862 | ASSESSOT| N1 404, | 01/01/20 | EMT N | assessoriatecnicadogabinet | 3131-
Bacelar | 873-00 | Tacnica DE 22 APOSE e@gmail.com 4310
Sousa il NTADO

RIA
Gerente
Suhelen Geréncia DECORET
Maria Segoan | 23:693/20

27 gar‘asn 03?233;12 i ca 23,[I:))EE16 30.8%.20 31:’%?20 gsan.semcaspi@gmail.com ?:11??616
Cunha i FEVERE|
ama s

Nutgflon 2023
Tatiana
= DECRET
-I(;grrnvgﬁ Assessor ON° : ; :

28 | o de 789.587 . 24,961, | 01/10/20 | 31/12/20 | assessoriatecnicadogabinet | 3131-
Sosa 33349 | Tacnica DE 23 24 e@gmail.com 4706
Cambal 16.10.202
0 & 3

DECRET DECRE
Valdere Gerente O TO N°

29 z Vieira | 481.706 | Geréncia | N°20.514, | 01/01/20 | 25.431/2 | gerenciadefundos@gmail.c | 3131-
da Paz | .073-53 de DE 22 024 om 4419
Mendes Fundos 21‘0211.202 03f81!20
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