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Fernanda (GA) (Convidada)

Discussao de Pautas

1) Alteracéo da Lei Municipal 3.144/2002 e Decreto municipal 5.559/2003 que tratam da concessao do Passe Livre municipal para Pessoas
com Deficiéncia;
- Ja ocorreu aleragdo na Lei do PL Municipal, em 2022, mas o instrumento que deve ser utilizado é o parecer “social”, o que causa incerteza
entre trabalhadores.
-GPSB Socializar Informe atual sobre PL Municipal
-GPSB contatar CRP para posicionamento acerca do instrumental

Ver Processo SEI 00049.007512/2024-18

2) Definir perfil técnico e/ou critérios de selecdo para indicacédo das funcGes de Gerentes e Chefes de Divisdo Técnica; promover
capacitacdo de todas(os) as(os) novatas(os); monitoramento continuo por parte da GPSB e GPSE.;
- Debate concluiu que o problema da nomeacéao desses cargos ndo se sana com capacitacdes ou defini¢des de perfil. Sim com a inclusdo da
“eleicdo” para a defini¢dao dos cargos no Regimento interno SeMCASP1
- Pactuada metodologia da revisdo do Regimento Interno e as respectivas mudancas na lei do SUAS
Ver Processo SEI 00049.007557/2024-64

3) Forum Municipal dos Trabalhadores do SUAS;

- Até o fim do ano, realizar Seminario com enfoque no Controle Social e Participagdo dos/as Trabalhadores/as para estimular e fomentar a
auto organizacao destes/as

4) Contratacgdo de estagiarios(as) de Servico Social e de Psicologia remunerados.;
- Baixa disponibilidade de profissionais para recepc¢édo de estagiarios.
-Levantar informacdes sobre a demanda de estagiarios por parte dos profissionais, bem como o motivo da indisponibilidade.
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- Assessoria buscar forma de levantar as informacoes
5) Base Territorial dos CRAS;

-Previsao de formalizacdo para contratacdo de técnicos de georreferenciamento para setembro

6) Monitoramento da GGSUAS;
- Entendimento que foi uma experiéncia particular no que tange a um dos GSUAS no Territdrio.
- Estabelecer parametros para avaliacdo de desempenho técnico.

7) Carros sem identificacéo;
Resolvida. Caso algum motorista ndo use a manta a unidade deve formalizar a GPSB ou GPSE.

8) RESPOSTAS DE PAUTAS ANTERIORES.

8.1) Lotagé&o de Servidor
Situacdo do Sudeste I11: Psicologa continua frequentando unidade. GA providenciar Documentacdo da Lotacdo da Servidora
Revisdo de situacdo da lotacdo dos servidores e atualizacdo de Contracheques. Solicitado a SEMA. Aguardando desde junho.

8.2) Renda Minima

Sobre as unidades com poucos entrevistadores. Todas as unidades com equipe completa. Faltam Coordenadores em trés CRAS GPTR até outubro
resposta das vagas serem ocupadas

Planejamento de visitas do Cadunico nas unidades. Procad em funcionamento

8.3) Lanche

Sobre o levantamento de necessidades de lanche em todas as unidades e setores. Ja existe cronograma de visitas. Falta Divulgar.

8.4) Beneficios eventuais

Sobre a alteracdo da Lei de Beneficios Eventuais. GPSB est4 analisando outras legislacGes, prazo para apresentagdo de minuta até 15/08
8.5) Abastecimento Combustivel

O levantamento de necessidade de veiculos foi feito. Reunido ocorrera em agosto.

8.6) Equipagem de unidades

As licitagcOes de manutencdo foram finalizadas em junho. GA apresentar cronograma

8.7) Demandas Casa do Caminho

O transporte da unidade foi resolvido. Sobre a capacitacdo, FUNACI ndo possui no plano do trabalho. GPSE informa que foi definido uma
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capacitacdo para setembro, pela SEMCASPI apds finalizacdo das novas contratacoes.

8.8) Orcamento SUAS 2025

Até o momento a SEMPLAN néo informou o orcamento da SEMCASI mas as previsdes ndo sdo animadoras. No maximo a SEMCASPI tera o
orcamento de 2024.

8.9 Informativos beneficios para servidor

Foi feita consulta a SEMA dos beneficios e esta aguardando retorno, pois feita consulta ao juridico da SEMCASPI foi obtida que é o que consta no
estatuto. Previsdo da minuta do informativo pela DGP para agosto. OBS: A chefe da DGP solicitou exoneracéo.

9.0 Atualizacdo Diagnostico

Aguardando contratagdo dos técnicos de georreferencimento

9.1 Regimento Interno

Socializada metodologia pela coordenacao de gestdo do trabalho

Ver Processo SEI 00049.007557/2024-64

9.2 GNS Assistentes Sociais

Ap0s longa tratativa do CRESS na SEMA o secretario Ronney encaminhou oficio a SEMF solicitando o pagamento do retroativo. Agora esta sendo
feita incidéncia junto a SEMF.




