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Ata da Reunião da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho no SUAS-Abril 

 

Identificação da Reunião 
Data: 05/04/2024 

Horário: 09:00 

Local: Auditório SEMCASPI 

 

 

Participantes 
 

Representantes da Gestão Representantes dos Trabalhadores 

Dannylo Cavalcante Alves (Gestão do Trabalho-GSUAS) Antonio Ronaut Soares Pedrosa Junior (CRAS Sudeste III) 

Lidiane B. de Oliveira (Gerente GSUAS) Vanessa Bezerra da Cunha (CRAS Sul I) 

Maria do Socorro B. Neta (Secretária SEMCASPI) Kelma Modestina (CREAS Norte) 

Aline Teixeira Mascarenhas de Andrade Costa (Secretária 
Executiva do SUAS) 

Luiza de Marilac L. da Silva (CREAS Sudeste) 

Rosemere Santana do Nascimento (Gerente GPTR) Francisco Marcos Gomes de Brito (Casa de Punaré) 

Olavo Jose Ibiapina  (GPSB) Ana Claudia Melo Silva ( CRAS Norte II) 

Ione Cristina D.Ribeiro (Assessoria Técnica)  
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Fernanda Andrade (GA) (Convidada)  

Ana Cristina (Ex- GA) (Convidada)  

Vitória Conceição de Lima Ribeiro (Estagiária)  

 

 

 

Discussão de Pautas 
1) Demora na disponibilização dos benefícios eventuais;  

-Atualmente atendendo demandas de junho de 2023.  

-Unidades sem preparo para armazenamento GSAN vai acompanhar a distribuição de CB.  

 

2) Necessidade de manutenção nas unidades;  

-Ocorreu a mudança no contrato, falta observar a adesão a SEMPLAN. Gestão se comprometeu a apresentar um cronograma de 

manutenções de unidades na próxima reunião.  

3) Ausência de coordenação de renda mínima nas unidades e os atendimentos do Cadastro Único diante do aumento das demandas;  

-A demora nas nomeações está ocorrendo pela baixa remuneração do cargo.  

-É preciso uma revisão legal (tratada nas pautas 12 e 13 

 

4) A situação da GNS da/o assistente social, visto que os psicólogos da SEMCASPI receberam com a equiparação e na FMS receberam o 

informe de que receberão. (judicialização do pleito);  

- GNS incorporada nos contracheques de maio 
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5) O Centro Dia Idosos está sem carro para transporte dos usuários;  

-Aguardando pagamento de parcelas às OSC 

6) Socialização da situação do pagamento das OSC Parcerias;  

-Aguardando pagamento de parcelas às OSC 

 

Esclarecimento: Diante do que é postado nas redes sociais da secretaria solicitamos o esclarecimento sobre qual a atribuição do secretário 

nas visitas do PCF;  

- Encaminhado que não é competência de secretário/a realizar acompanhar visitas, por questões éticas. O acompanhamento pode ser feito 

através de reuniões com as equipes. 

 

7) Condições de funcionamento da CATS; 

         -A CATS deverá agendar um dia fixo junto ao setor de transportes para realização das visitas  

 

8) Critérios de remoção, em atenção as deliberações da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho no SUAS Anexo (8863944) do processo 

00049.000530/2024-61; 

         -A DGP vai reavaliar a situação relativo ao processo e proceder conforme regras estabelecidas para remoção.  

         -Em tempo, foi reafirmado a questão da vacância em unidades, em situações de licença para pós graduação, superiores a um ano 

 

9) NEP; 

          -Sobre o NEP, foi reafirmado que a licitação continua em tramitação na SEMA. 

 

10) Previsão de exclusão do reajuste linear das categorias de assistentes sociais e psicólogas/os; 

          -AS e Psi dentro do reajuste linear da PMT; 

 

11) Deliberações em andamento Anexo (8863944) do processo 00049.000530/2024-61/ 

         - tratado na pauta 14 
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12) GT Regimento Interno;  

      - Haverá formação de GT e formalizado via SEI 

 

13) GT Regulações e Legislações; 

       - Haverá formação de GT e formalizado via SEI 

 

14) Projeto de intervenção das estagiárias da coordenação técnica de gestão do trabalho no SUAS; 

       - Apresentação de projeto de estágio com foco em aprimorar instrumental de registro de pautas e deliberações da Mesa de Negociação e 

Gestão do Trabalho 

 

15) Recomposição das bancadas de gestão e provimento; 

       -Aguardar a indicação das substituições das bancadas.  

 

16) Progressões; 

      - Não há previsão conforme informação da SEMA, mas continuaremos na luta. 

 

 

 

 

 

 

 

 


