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EDITAL DA IV MOSTRA DE BOAS PRATICAS DAS/OS TRABA-
LHADORAS/ES DO SUAS DO MUNICIPIO DE TERESINA/PI -
PROTAGONISMO DAS/OS USUARIAS/OS E TRABALHADORAS/
ES DO SUAS. A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas- SEMCASPI torna publica a abertura de inscrigdes para
apresentacdo de trabalhos na IV Mostra de Boas Praticas das/os Trabalhado-
ras/es do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Teresina/PI,
conforme disposi¢des previstas neste edital.1. DISPOSICOES PRELIMI-
NARES 1.1 A Mostra de Boas Praticas das/os Trabalhadoras/es do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Teresina/PI (Mostra de Boas
Praticas no SUAS- Teresina) ¢ uma iniciativa da Geréncia de Gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (GGSUAS), por meio da Coordenagio
de Gestdo do Trabalho no SUAS, da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI), e apresenta-se em
sua 4a edigdo. 1.2 A1V Mostra de Boas Praticas no SUAS - Teresina tem por
objetivos: I. Identificar, reconhecer e socializar experiéncias profissionais no
ambito do SUAS Teresina que contribuam para o aprimoramento do
SUAS;II. Estimular a realizagio de a¢des de promogao das segurangas afian-
cadas e dos objetivos da Politica Assisténcia Social no municipio de Teresi-
na; III. Dar visibilidade as praticas de impacto social, contribuindo para uma
mobilizagdo em favor da consolida¢do da Politica de Assisténcia Social; IV.
Valorizar a atuagdo das/os trabalhadoras/es do SUAS no municipio de Tere-
sina V Reconhecer a centralidade das/os usuarias/os do SUAS na organiza-
¢80 e estruturagdo da Politica de Assisténcia Social.2. PROCESSO DE
REALIZACAO DA III MOSTRA 2.1 O processo de realizagdo da IV Mos-
tra de Boas Praticas no SUAS - Teresina ocorrera no periodo de Abril a De-
zembro de 2024, conforme cronograma apresentado no Anexo I, através das
seguintes etapas: 1. Publica¢do e Divulgacao do Edital; II. Inscri¢des de tra-
balhos através do envio ao email da coordenagdo de gestdo do trabalho do
SUAS coordgestaotrabalhosuasthe@gmail.com ; III. Analise e classificagao
dos trabalhos pela Comissdo Organizadora dos trabalhos inscritos; IV. Publi-
cacdo do resultado da classificagao; V. Selecdo, divulgagdo e publicagdo dos
06 (seis) melhores trabalhos inscritos, respeitando o disposto no item 5.3
deste Edital. 3. PARTICIPANTES E CATEGORIAS DE TRABALHOS 3.1
Poderao participar da selegio da IV Mostra de Boas Praticas no SUAS - Te-
resina como autores/as ou coautores/as os/as trabalhadores/as que atuam na
gestdo ou provimento de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social,
dentro das categorias Gestdo Municipal Direta ou Gestdo Municipal Indire-
ta; 3.2 Serdo consideradas experiéncias da Gestdo Municipal Indireta aque-
las executadas por entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS); 3.3 E vedada a participacio de membros da Comissio Jul-
gadora ou candidatos que tenham vinculo de parentesco de até 2° grau, dire-
to ou colateral com algum membro da comissdo organizadora.3.4 Integran-
tes da comissdo julgadora poderdo inscrever trabalhos desde que apresentem
trabalhos relevantes para divulgagdo sobre a defesa e fortalecimento do
SUAS, mas nao concorrerdo a mostra de boas praticas. Os trabalhos serdo
publicados, desde que atendam os requisitos minimos para o aceite, sendo
garantida a “avaliagdo as cegas™.3.5 Serdo aceitos trabalhos oriundos do en-
sino, pesquisa, extensao, pos graduagdo latu sensu e strict sensu, desde que
tenham como objeto o SUAS Teresina e que apresentem trabalhos relevantes
para divulgagdo sobre a defesa e fortalecimento do SUAS. Os trabalhos ndo
concorrerdo a boas praticas, mas serdo publicados, desde que atendam os
requisitos minimos para o aceite, sendo garantida a “avaliagdo as cegas”.3.6
O/a participante devera inscrever trabalho original e inédito de sua (co)auto-
ria, e apresentar anuéncia do gestor do servi¢o ou da entidade onde foi reali-
zada a pratica descrita, conforme modelo apresentado no Anexo II. 1. Os/as
trabalhadores/as da SEMCASPI que atuam na gestdo ou provimento dos
servicos deverdo apresentar anuéncia de seus respectivos gerentes; 1. Os
trabalhadores de entidades inscritas no CMAS deverdo apresentar anuéncia
dos diretores/gerentes da entidade as quais sdo vinculados. 3.7 Serdo consi-
deradas boas praticas para o protagonismo das/os trabalhadores/as e usua-
rias/os do SUAS aquelas que apresentem impacto social positivo e uso efi-
ciente de recursos, contribuindo para o fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social. 3.8 Consideram-se praticas para protagonismo das/os
trabalhadores/as e usuarias/os do SUAS os servigos, projetos, programas ou
outras agdes continuadas que contribuem para o alcance dos objetivos e me-
tas do Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026: PLANO DECE-
NAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.pdf - Google Drive);. 3.9 Consideram-se
praticas de protagonismo das/os trabalhadores/as e usudrias/os do SUAS as
novas ideias, produtos e modelos que se diferenciam das respostas conven-
cionais e foram desenvolvidos e implementados para atender a necessidades
sociais e para criar relagdes sociais ou de colaboragdes, ampliando a autono-

mia e capacidade de agir da sociedade. 4. INSCRICOES DOS TRABA-
LHOS 4.1 As inscri¢des devem ser realizadas no periodo de 4 de abril a 04
de setembro de 2024 , através do envio ao email da coordenagdo de gestdo
do trabalho coordgestaotrabalhosuasthe@gmail.com . 4.2 A inscri¢do deve-
ra ser realizada pelo autor principal e, havendo coautores, seus nomes deve-
rdo ser listados no campo “Coautores”. Serdo aceitos até 3 (trés) coautores.
4.3 Cada participante pode apresentar apenas 01 (um) trabalho como autor e
até 02 (dois) trabalhos como coautor, totalizando o maximo de 03 (trés)
trabalhos. 4.4 A inscrigdo é realizada através do envio do arquivo em pdf de
artigo cientifico com identifica¢ao do relato da experiéncia, seguindo as nor-
mas de apresentacao descritas no Anexo III. Também devera ser enviado um
arquivo em word sem identificagdo no mesmo email, bem como o termo de
responsabilidade (anexo V) e o anuéncia (anexo II). 4.5 A lista de trabalhos
inscritos sera divulgada na data prevista de 05 de setembro de 2024, no en-
derego https://semcaspi.teresina.pi.gov.br/ .4.6 Os participantes que ndo
identificarem seu nome na lista de inscritos deverdo apresentar a copia do
envio do email na Geréncia de Gestdo do SUAS até o dia 06 de setembro de
2024, para que sua inscrigio seja oficializada. 5. ANALISE E CLASSIFI-
CACAO 5.1 Os trabalhos inscritos serdo analisados e classificados por uma
Comissao Julgadora composta por: I. Gerente da Gestdo do SUAS, ou repre-
sentante da GGSUAS por ela indicado(a); I1. Secretaria Executiva do SUAS,
ou servidor(a) da SEMCASPI por ela indicado(a); III. Uma Assessora Téc-
nica da SEMCASPI ou servidor(a) da SEMCASPI por ela indicado(a); IV.
Um(a) docente do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do
Piaui; V. Um(a) docente de Instituicdo de Ensino Superior com curso de
graduacdo em Psicologia; VI. Um(a) Conselheiro(a) do CMAS, indicado(a)
em reunido ordinaria; VII. Um(a) servidor(a) da SEMCASPI indicado pela
Mesa Municipal de Negociagdo e Gestao do Trabalho do SUAS. 5.2 A coor-
denagdo da Comissdo Julgadora ¢ atribuigdo da Gerente de Gestdo do
SUAS, ou seu (sua) representante. 5.3 Sao atribuigdes da Comissao de Jul-
gadora: 1. Analisar e classificar os trabalhos inscritos de acordo com os cri-
térios de pontuagdo constantes no Anexo IV; II. Selecionar os 04 (quat2)
melhores trabalhos dentro da categoria Gestdo Municipal Direta e os 02
(dois) melhores trabalhos dentro da categoria Gestdo Municipal Indireta. I11.
Enviar a Geréncia de Gestdo do SUAS até o dia 29 de novembro de 2024 a
lista de classificagdo a ser publicada. 6. RESULTADOS PRELIMINAR E
FINAL 6.1 A classificagdo preliminar sera divulgada na data provavel de 02
de dezembro de 2024 no endereco https://semcaspi.teresina.pi.gov.br/ 6.2
Recursos contra a classificagdo preliminar podem ser apresentados na data
provavel de 03 de dezembro de 2024 através do email da coordenacdo de
gestdo do trabalho: coordgestaotrabalhosuasthe@gmail.com6.3 A classifica-
¢do final e a lista dos trabalhos selecionados para apresentagdo no Semindrio
de Avaliagdo 2024 e Planejamento 2025 serdo divulgados através de nota
informativa na data provavel de 05 de dezembro de 2024 no enderego ht-
tps://semcaspi.teresina.pi.gov.br/ e https:/pmt.pi.gov.br 7. APRESENTA-
CAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS E PREMIACAO 7.1 Os 06
(seis) trabalhos selecionados serdo apresentados em forma de comunicagéo
oral na IV Mostra de Boas Praticas dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Teresina/Pl, a ser realizada durante o
Seminario de Avaliagdo 2024 ¢ Planejamento 2025, com data provavel para
a segunda quinzena de dezembro, e publicados em livro. 7.2 O servigo/orga-
nizagdo onde foi realizada a experiéncia classificadas serdo premiados com
uma placa de mérito em protecgdo social e garantia de direitos no SUAS 8.
DISPOSICOES FINAIS 8.1 As inscri¢gdes que ndo estejam em conformida-
de com o presente edital serdo desclassificadas. 8.2 A inscri¢do dos trabalhos
implica na cessdo de seus direitos autorais, sem qualquer tipo de onus. 8.3
Naio serdo aceitas inscrigdes posteriores a data citada no edital. 8.4 Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissao Julgadora. Teresina, 03 de abril de
2024. Marcio Allan Cavalcante Moreira, Secretario Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas -SEMCASPI/PMT.

ANEXO I CRONOGRAMA — ETAPAS/ DATAS: Inscrigdes de Trabalhos
04/04/2024 a 04/09/2024; Resultado Preliminar das Inscrigdes 05/09/2024;
Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des:06/09/2024; Resulta-
do das Inscrigdes: 09/09/2024; Analise dos Trabalhos Inscritos: 10/09/2024
a 28/11/2024; Resultado Preliminar da Classificacdo: 29/11/2024; Recur-
so contra o Resultado Preliminar:02/12/2024; Classificagdo: 03/12/2024;
Publicagdo do resultado final da sele¢do:04/12/2024; Apresentagdo dos 06
trabalhos durante o Seminario de Avaliagdo 2024 e Planejamento 2025 na
segunda quinzena de dezembro de 2024 selecionados pela Comissio Jul-
gadora. Publicagdo em livro dos 06 (seis) melhores trabalhos: Até o primeiro
semestre de 2025

ANEXO II - TERMO DE ANUENCIA PARA APRESENTACAO DE TRA-
BALHO. Autorizo que o trabalho intitulado [titulo do trabalho], sob auto-
ria de [autor e coautores] e que descreve experiéncia de pratica [inovadora/
sustentavel] no [nome do servigo/unidade], seja inscrito na sele¢do para a
IV Mostra de Boas Praticas dos Trabalhadores do Suas do Municipio de
Teresina/PI Estou ciente de que o artigo podera ser publicado em livro e
que a inscrigdo nessa sele¢do implica na cessdo de seus direitos autorais
sem qualquer tipo de 6nus 8 SEMCASPI. Teresina,  /  / . As-
sinatura e Carimbo



