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Ata da Reunião da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho no SUAS-Fevereiro 

 

Identificação da Reunião 
Data: 01/02/2024 

Horário: 09:00 

Local: Auditório SEMCASPI 

 

 

Participantes 
 

Representantes da Gestão Representantes dos Trabalhadores 

Dannylo Cavalcante Alves (Gestão do Trabalho-GSUAS) Antonio Ronaut Soares Pedrosa Junior (CRAS Sudeste III) 

Lidiane B. de Oliveira (Gerente GSUAS) Moara Regina de Carvalho Lustosa (CRAS Leste II) 

Allan Cavalcante (Secretário SEMCASPI) Selene Elaine dos Santos Lima (CRAS Sul III) 

Tayra Santana Costa (GPSE) Luiza de Marilac L. da Silva (CREAS Sudeste) 

Rosemere Santana (Gerente GPTR) Joana Karolina Vaz (Centro Pop) (Convidada) 

Poliana da Silva Tavares (GPSB)  

Ricardo Oliveira (GPSE) (Convidado)  

Mauro Robert Oliveira Linares (GA) (Convidado)  
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Ana Cristina (GA) (Convidado)  

Josirene Gomes M. de Matos (DGP) (Convidada)  

Paula Jordânia (Estagiária)  

Vitória Lima (Estagiária)  

 

 

 

Discussão de Pautas 
1) Programação de capacitação e encontros técnicos para 2024;  

-Não há previsão para fim do processo de licitação para a contratação de IES para executar o PMEP. 

-Caso haja demora demasiada, o PMEP começará a ser executado por meio de parcerias (UFPI) ou por conta da própria Secretaria. 

-Já existe agenda anual de encontros técnicos e capacitações, a ser divulgada logo 

-Ocorreu discussão sobre função da CAT e Câmara Técnica 

 

2) Planejamento de reformas e equipagem das unidades que ficou pendente em 2023;  

-Ocorreu o mapeamento das Unidades e feito diagnóstico das demandas em tipos: estruturais, Bens Permanentes e Material de Expediente; 

-O diagnóstico foi passado para o Sr. Edvan; 

-Apontado o fato de que as demandas solicitadas via SEI, depois de atendidas, não são respondidas pelas unidades sobre a conclusão da 

intervenção 

-A bancada de trabalhadores ainda necessita de uma programação de reformas  e reparos; 

-Encaminhamento 1: GA providenciar a previsão de reparo com informações sobre quais unidades serão contempladas e quando 
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-Encaminhamento 2: GPSB tratar junto às gerentes sobre a necessidade de responder às demandas de reparo solicitadas pelas mesmas. 

 

3) Programação para atender as cestas de 2023, socializando o plano com a mesa e no SEI;  

-A licitação para atendimento de Cestas Básicas de 2024 já está em andamento; 

-Quanto às Cestas de 2023, até o momento foram entregues o referente às solicitações até a 1ª quinzena de maio/2023. 

-Hoje chegaram 400 pela manhã e virão mais 600 pela tarde 

-Já existe empenho para o resto das Cestas Básicas 

-Encaminhamento: Socialização dos empenhos, para o acompanhamento dos cumprimentos. 

 

4) Apresentação do Orçamento 2024 especificando cada recurso;  

-A LOA foi publicizada no grupo de whatsapp da Mesa de Negociação 

- O Quadra de Detalhamento de Despesa (QDD) sai em 10 de fevereiro 

-Debate sobre significados da LOA 

-Encaminhamento1: Realização de Encontro Técnico sobre o QDD 

-Extra: Discussão sobre Capacitações, choque de temas trabalhados e esvaziamento de unidades 

-Encaminhamento2: Socializar, novamente, com unidades avaliarem os temas e incluir novos. 

 

5) Posicionamento sobre o fracionamento de Licença Prêmio;  

-De acordo com consulta prévia à DGP, não há previsão legal, de forma que deve ser feito consulta à SEMA;  

-Situação semelhante ao questionamento sobre Férias; logo teria o mesmo desfecho: que deve ser acordado com a Secretaria 

-Encaminhamento: consultar SEMA 

 

6) Progressões;  

-De acordo com discussão prévia a progressão só pode ocorrer com a boa “saúde financeira” das contas municipais; 

-Existe a CATS para avaliar os trabalhadores e dar andamento ao processo de Progressões 
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-Ocorreu vac?ância com a saída de um membro 

-Encaminhamento1: Bancada de trabalhadores deve indicar um representante na CATS 

 

7) Férias das/os terceirizados/as (calendário e pagamento);  

- Processo depende das empresas a qual estão vinculados 

-A empresa Mutual é a que apresenta problemas nesse aspecto 

-Essa empresa logo perderá o contrato 

 

8) Deliberações em andamento (Anexo 8863944). 

-Quanto às famílias do Programa Cidade Solidária: de acordo com o Comitê de enfrentamento à Calamidade, famílias não estão sendo 

desligadas do Programa; de acordo com trabalhadores, famílias estão sendo desligadas. 

-Quanto aos APS no fim de semana: será feito consulta da viabilidade que os/as educadores/as estejam no final de semana, uma vez que foi 

socializada informação de que a carga horária desses/as é 40h 

-Quanto à GNS: será feita última tentativa de reunião junto à SEMF, bem como articulação junto à CMT, uma vez que a lei da equiparação 

foi aprovada pelas/os vereadores/as, cabendo a eles/as a observância do cumprimento da lei. Caso não tenha sucesso, uma vez que desde 

julho estamos tentando a negociação administrativa, será dado entrada em ação na justiça, assim como analistas da SEMA deliberaram.  

 

 

 

 

 

 

 

 


