
MONITORAMENTO DAS DELIBERAÇÕES DA MESA DE NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DO TRABALHO NO 

SUAS 2023 

 

Deliberação Mês da Pauta Situação: Concluída, 

pendente ou resolvida 

parcialmente 

Observação Encaminhamento 

 Edital de remoção Fevereiro 

Março 

Abril 

Agosto 

Concluída -  

Executar o PMEP ofertando a 

capacitação do módulo básico 

para os/as novos/as 

técnicos/as 

Fevereiro Concluída Em planejamento o módulo 

intermediário. Estava-se 

aguardando as datas do 

seminário de avaliação. 

Sem financiamento. 

 

Edital de substituição nos 

períodos de licença/férias 

para apresentar e discutir com 

a SEMA 

Fevereiro 

Março 

Setembro 

Parcialmente resolvida Possibilidade de 

substituições remuneradas 

suspensa por determinação 

da PMT/PGM para 

contenção orçamentária 

Discussão com a 

SEMGOV, SEMF e 

SEMA 

Reunião sobre a retirada de 

APS dos CREAS 

Fevereiro 

Março 

Concluída   

Participação da Gerente 

Administrativa para explicar 

fluxos, processos 

Fevereiro 

Março 

Concluída Necessidade de 

socialização de 

cronograma de execução e 

manutenção e equipagem 

Está sendo feito 

levantamento in 

loco. Será 

socializado.  



Situações críticas: CC 

Monte Castelo e CRAS 

Leste II 

Levantamento dos cargos 

vagos para recomposição das 

equipes 

Fevereiro 

Maio 

Concluída Atualização do quadro de 

necessidades de RH 

Definição de critérios para 

seleção da divisão técnica? 

GT- Revisão do 

regimento interno 

Comissão de Monitoramento 

para elaborar e encaminhar o 

chamamento público 

Março Concluída Com a mudança na PGM o 

encaminhamento anterior 

Editais foram 

encaminhados para 

PGM 

Crachás Março 

Setembro 

Concluída Qualidade do material dos 

crachás 

Nova licitação para 

demanda remanescente 

 

Transporte nas unidades 

Atraso no pagamento dos 

salários 

 

Março 

Maio 

Concluída CREAS compartilham 

transporte 

Atraso no pagamento de 

motorista 

Encaminhamento 

para as três unidades 

da Alta 

Complexidade que 

compartilham com 

os CREAS terem 

carro próprio 

Levantamento da necessidade 

de manutenção predial 

Março 

Maio 

Concluída Necessidade permanente 

Socializar o que foi 

atendido e a demanda 

Está sendo feito 

levantamento in 

loco. Será 

socializado. 

Levantamento para acesso ao 

SEI 

Maio Concluída Foi realizado levantamento 

mas há técnicos/as que se 

recusam a ter acesso ao 

SEI 

 



Regularização da oferta de 

benefícios eventuais e PCS 

Maio 

Julho 

Outubro 

Em andamento Atraso na oferta de cestas 

básicas, auxílio natalidade, 

auxílio financeiro e 

Programa Cidade Solidária 

Revisão da Lei de 

Benefícios Eventuais será 

feita junto a atualização de 

outras leis municipais 

Levantamento dos débitos 

da SASC e Ministério da 

Assistência Social e 

tensionar o CEAS via 

Fórum Municipal no que 

toca o cofinanciamento 

 

Oferta de lanches nos grupos 

de PAIF e SCFV 

Maio 

Julho 

Parcialmente resolvida Socialização da oferta de 

lanche e material do SCFV 

Socialização do cardápio 

Problemática será 

resolvida com os 

novos contratos 

Fracionamento de férias Maio 

Julho 

Concluída Possibilidade de 

fracionamento em duas 

vezes, com agendamento 

prévio 

 

Socialização do Plano 

PROCARD 

Maio Concluída   

Desligamento de famílias do 

PCS 

Julho Concluída Reunião entre SEMCASPI, 

SEMDUH E SAADs 

Comitê 

Horário de funcionamento 

das unidades 

Julho 

Agosto 

Concluída Envio de memorando 

circular 

DGP emitiu 

Participação em cursos Julho 

Setembro 

Concluída Memo circular da 

assessoria técnica/Gabinete 

 



do secretário sobre a 

possibilidade 

Fluxo de acolhimento da 

pessoa idosa 

Agosto Parcialmente atendida Não foi identificado se foi 

um encaminhamento ou 

uma opinião 

Regulação em 

andamento 

Nota Técnica 

Realização de pelo menos um 

grupo de PAIF e PAEFI por 

unidade 

Agosto Parcialmente atendida   

Retorno da GNS Setembro Parcialmente atendida DGP encaminhou a minuta 

Ofício foi enviado pela 

SEMCASPI 

Reunião com chefe 

imediato do prefeito 

Reuniões com 

SEMA 

Progressões atrasadas Setembro Parcialmente atendida Substituição da comissão 

da SEMCASPI 

Enviado Ofício à SEMA 

sobre as progressões 

atrasadas 

Secretário conversar com 

secretário da SEMA para 

averiguar garantia da 

pagamento 

Reunião com chefe 

imediato do prefeito 

Reuniões com 

SEMA 

Regulação do 

acompanhamento do 

acolhimento de imigrantes 

venezuelanos 

Setembro Em andamento Nota Técnica 

Discussão em oficina com 

a Coordenação de 

Regulação 

Encontros Técnicos 

Operativos 

Encontro Técnico Operativo 

sobre demandas da justiça  

Setembro Parcialmente atendida Feito encontro com a 

GPSB nos turnos manhã e 

tarde. Em andamento na 

GPSE 

 



APS Setembro Parcialmente atendida Revisão do contrato 

quando for realizado novo 

termo de parceria 

atendendo a especificidade 

do trabalho de CREAS e 

Centro POP 

 

Proposta de criação do cargo 

de advogado/a 

Setembro Parcialmente atendida Coordenação de Regulação 

entende que não é 

atribuição da GSUAS, mas 

da assessoria técnica 

Feito diálogo com a 

assessoria técnica e está 

aguardando definição do 

fluxo para solicitação da 

proposta junto a Assessoria 

técnica especializada e 

PGM 

Em processo anterior a 

GSUAS incluiu a 

demanda junto a 

necessidade de criação do 

cargo solicitada pela 

SEMA 

Antropólogo/a 

Deliberações da CMAS 2023 Setembro Concluída Deliberações enviadas 

junto com o processo de 

avaliação e planejamento e 

devem nortear a gestão e 

provimento.  

 



BPC Setembro Em andamento Incidência pela garantia do 

retorno presencial no INSS 

via CMAS/SEMCASPI 

 

Atraso no pagamento dos 

termos de parcerias da média 

e alta complexidade 

Outubro Em andamento Relatório geral da situação 

da Assistência Social, 

analisando o impacto 

orçamentário e a previsão 

para 2024, as despesas 

previstas e o que é 

prioridade; 

Implantação da Ouvidoria 

do CMAS; 

Documento que assegure 

que durante as escalas não 

haverá descontos e 

socialização com 

servidores/as 

terceirizados/as; 

Pagamento com os Fundos 

dos contratos em atraso de 

forma emergencial; 

Reunião com SEMF; 

Notificação das empresas 

sobre os atrasos; 

Frente em defesa do SUAS 

de Teresina 

Somente uma 

empresa terceirizada 

ainda está em 

situação irregular 

Levantamento das 

deliberações concluídas e 

pendentes para apresentação 

na próxima reunião e envio do 

Outubro Concluída Realizada reunião da 

coordenação executiva e 

produzido levantamento 

 



relatório para o CMAS. 

Planejamento 2024. 
 


