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Ata da Reunido da Mesa de Negociacédo e Gestao do Trabalho do SUAS, Teresina - Pl

Identificagcao da Reuniao

Data: 11/12/2023

Horério: 09:00

Local: Auditério Noé Mendes (CCHL UFPI)

Objetivo

Reunido para avaliar as a¢des desenvolvidas em 2023, bem como deliberar sobre novas pautas.

Participantes

Representantes da Gestéo Representantes dos Trabalhadores
Marcio Allan (Secretario da SEMCASPI) Kelma Modestina (CREAS Norte)
Dannylo Cavalcante (Gestao do Trabalho - GGSUAS) Thiago Martins (VRAS Norte V)

lone Ribeiro (Assessoria Técnica) Andyara de Barros (CREAS Sul)
Lidiane Batista (GGSUAS) MAria Alzenira (CREAS SUL)

Ana (GA) Selene Elaine (CRAS Sul 1V)
Rosemere Santana (GPTR) Luiza de Marilac (CREAS Sudeste)
Aline Teixeira (Secretaria Executiva) Antonio Ronaut (CRAS Sudeste III)
Vitoria Lima (Estagiaria da Coordenacédo de Gestdo do Trabalho)
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Paula Jordania (Estagiaria da Coordenacédo de Gestao do Trabalho)

Pautas

Descricao Discussédo e Encaminhamento

Pauta discutida nos meses de fevereiro, marco, abril e
Edital de remocéo agosto. Fluxo pactuado: ao surgir novas vagas € feita
socializacdo no SEI para habilitacdo de concorrentes a
vagas, conforme critérios socializados. Sera formado um GT
para revisdo do regimento interno, bem como dos valores.
Inclusdo da previsdo da eleicdo para unidades com
formacdo de lista triplice para definicdo pelo/a secretario/a a
partir de 2025.

Pauta discutida em fevereiro. Boa adesdo da oferta nos
Executar o PMEP ofertando a capacitacdo do médulo | turnos manha e tarde.

basico para os/as novos/as técnicos/as O processo para formalizagcéo da oferta junto a instituicéo de
ensino encontra-se na GA para encaminhamentos.

Edital de substituicdo nos periodos de licenca/férias | Pauta discutida em fevereiro, marco e setembro.
para apresentar e discutir com a SEMA Sera dialogado com a SEMF, SEMA e Gabinete do Prefeito
sobre a possibilidade, bem como minuta de edital.
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Reunido sobre a retirada de APS dos CREAS

Pauta discutida em fevereiro e marco. Apés deliberacéo e
entendimento a pauta foi superada. Em relacdo a
adequacao da carga horaria das unidades de Centro POP e
CREAS na mudanca dos convénios.

Participacdo da Gerente Administrativa para explicar
fluxos, processos

Pauta discutida em fevereiro e margo. Sera socializado o
cronograma de execucgdo e manutencao das unidades para
acompanhamento. Em relacdo as reformas do CRAS Leste
Il e CC Monte Castelo , a primeira foi lancada e a segunda
no primeiro semestre.

Levantamento dos cargos vagos para recomposicao
das equipes

Pauta discutida em fevereiro e marco. A DGP mantém
atualizado o quadro de demanda de pessoal. Dialogo para
criacdo dos cargos de advogado/a, antropdlogo/a e
contador/a.

Comissdao de Monitoramento
encaminhar o chamamento publico

para elaborar e

Pauta discutida em marco. Editais foram finalizados e
enviados a PGM.

Crachéas

Pauta debatida em marco e setembro. Foi destacada a
gualidade do material ofertado. Ha uma licitacdo prevista
para nova oferta.

Transporte nas unidades Atraso no pagamento dos
salarios

Pauta debatida em marco e maio. O atraso foi superado. A
gestdo anunciou 0 encaminhamento para que as trés
unidades da alta complexidade que compartilham carro
terdo transporte proprio. As situacdes que acontecerem nas
unidades relativas a ndo uso de manta, entre outras devem
ser socializadas as respectivas geréncias.

Secretaria Municipal
de Cidadania, Assisténcia Social
e Politicas Integradas




Secretaria Municipal
de Cidadania, Assisténcia Social

3@ ESTADO DO PIAUI iyt
Prefeitura de Teresina
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas— SEMCASPI
Geréncia de Gestéo do SUAS- GSUAS

Levantamento da necessidade de manutencéo predial | Pauta debatida em marco e maio. Levantamento in loco nas
unidades. Apos a finalizagéo sera apresentada ao secretario
e socializado.

Levantamento para acesso ao SEI Pauta debatida em maio. Todas/os servidoras/es devem ter
acesso ao SEI, devendo solicitar via geréncias.

Regularizacdo da oferta de beneficios eventuais e PCS | Pauta debatida em maio, julho e outubro. Reunido em
fevereiro sera discutido o GT para reviséo da Lei. Ha gargalo
no que diz respeito as licitacbes que aconteceram.
Necessidade de articulagdo para cobranca do
cofinanciamento estadual.

Oferta de lanches nos grupos de PAIF e SCFV Pauta debatida em maio e julho. A previsdo € que as
licitacbes em curso atenderdo a demanda. Sera socializado
o cardapio dos lanches, bem como dos materiais.

Fracionamento de férias Pauta discutida em maio e julho. O agendamento das férias
2024 possibilitou o agendamento do fracionamento.

Socializagdo do Plano PROCARD Pauta discutida em maio. O plano foi socializado e
encontra=se em execucao, seja a contratacdo das equipes,
bem como as demais ac¢des prevista no programa que sera
continuo.

Desligamento de familias do PCS Pauta discutida em julho. A SEMCASPI compde o comité
emergencial, bem como a comisséo sobre a habitagdo. A
secretaria Aline ira socializar as informacdes dos
encaminhamentos.

Horario de funcionamento das unidades Pauta discutida em julho e agosto. Foi socializado pela DGP
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memorando sobre o funcionamento.

Participacdo em cursos Pauta discutida em julho e setembro. Foi produzido
documento pela assessoria técnica e DGP. Socializado com
as unidades.

Fluxo de acolhimento da pessoa idosa Pauta debatida em agosto. Regulacdo em andamento.

Realizacéo de pelo menos um grupo de PAIF e PAEFI | Pauta debatida em agosto. Foi apontada necessidade de
por unidade garantia de materiais educativos. Os mesmos devem ser
ofertados pelas geréncias e/ou parcerias.

Retorno da GNS Pauta debatida em setembro. Foram realizadas duas
reunides com o secretério da SEMA. Agendada reunido com
a chefia imediata do prefeito.

Progressodes atrasadas Pauta debatida em setembro. Foi solicitado levantamento da
SEMA para negociacéo e articulacdo junto a PMT.

Regulagdo do acompanhamento do acolhimento de | Pauta debatida em setembro. Ocorreram dois encontros
imigrantes venezuelanos técnicos operativos. Em seguida sera produzida nota técnica
gue sera discutida antes de ser finalizada.

Encontro Técnico Operativo sobre demandas da justica | Pauta debatida em setembro. Foram realizados encontros
com as unidades da GPSB (2) e GPSE (2). Sera produzido
nota técnica e encontro com o sistema de justica.

APS Pauta discutida em setembro. A revisdo dos contratos
referente a carga horaria sera revista por meio do
chamamento publico para adequacao da carga horéaria dos
CREAS e Centro POP.
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Proposta de criacdo do cargo de advogado/a

Pauta debatida em setembro. Negociacdo com a chefia
imediata do prefeito.

Deliberagdes da CMAS 2023

Pauta debatida em setembro. O planejamento deve ser
realizado a luz das deliberacdes.

BPC Pauta debatida em setembro. A pauta serd encaminhada via
CMAS.

Atraso no pagamento dos termos de parcerias da média | Pauta debatida em outubro. Os contratos foram

e alta complexidade regularizados, exceto um contrato. A previsdo da
regularizagdo no comego do ano.

Levantamento das deliberacdes concluidas e |Pauta debatida em outubro. O levantamento e

pendentes para apresentacdo na proxima reunido e
envio do relatorio para o CMAS. Planejamento 2024.

monitoramento sera permanente em 2024. Todas as
reunides previstas foram realizadas, com excecédo da
reunido de novembro, por falta de quérum da bancada do
provimento, sendo assim foram realizadas 10 reunides,
entre ordinarias e extraordinarias. Em relacdo as
deliberacbes: 15 deliberagdes foram discutidas uma vez em
reunido; 10 foram discutidas duas vezes; 2 foram discutidas
3 vezes; e 1 foi discutidas 4 vezes. No que diz respeito ao
status de resolugéo da deliberacdo até a ultima reunido de
outubro: 10 tiveram o0s encaminhamos resolvidos; 6
parcialmente resolvidas; e 11 pendentes.

Possibilidade antecipacdo de férias para servidores/as
do HU

Conforme legislacao vigente, € vedada a antecipacdo, uma
vez que o direito as férias é valido apés os 12 meses
trabalhados.
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Recesso de final de ano Aprovado recesso no periodo de 25 a 01 de janeiro. Retorno
no dia 02 de janeiro.




