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Ata da Reunião do Núcleo de Educação Permanente - SUAS, Teresina - PI 
 

Identificação da Reunião 
Data: 03/08/2023 

Horário: 09:00 

Local: Auditório SEMCASPI 
 

Objetivo 
Reunião ordinária para reorganização do funcionamento do NEP, definição acerca do uso ou reconstrução do Plano Municipal de 

Educação Permanente. 
 

Participantes 

Participantes (Representação)  Participantes (Representação) 

Dannylo Cavalcante (GSUAS) Raimunda Maria (SASC - GSUAS) 

Tayra Santana Costa (GPSE) Ana Virgínia (SASC - GSUAS) 

Ana Carolina A. Carvalho (GPSB) Maria Valdeníria (CMAS) 

Rosemere do Nascimento (GPTR) Marfisa Mota (Assessoria Téc) 

Lidiane Batista de Oliveira (GSUAS) Janaína Lucélia (Trabalhadoras PSE) 

Antonio Ronaut Soares Pedrosa Jr (Trabalhadores PSB) Thiago da Luz Martins (Trabalhadores PSB) 

 

Pautas 
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Descrição Observações Conclusão 

 
 
O Plano Municipal de Educação 
Permanente 
 

Dannylo: em contato com outros 
profissionais, existe uma proposta de 
execução do plano como está, e depois 
mudar o que for necessário. 
 
Existe Recurso Municipal para execução 
do PMEP 
 
Mª Val: PSB recebeu 2,5 mi e esse 
recurso pode suplementar o PMEP. 
 
Raimunda: O Plano Estadual parou por 
dificuldades com relação a recursos, 
participação de IES nas licitações ne 
alta rotatividade profissional. 
 
Ana Carolina: Como fica a questão da 
frequência de trabalhadores nas 
capacitações? 
 

Todos presentes concordaram com a 
execução do plano como ele está. 
 
Dannylo: O Módulo I será ofertado 
gratuitamente pela UFPI 
 
Lidiane, sugestão quanto a frequencia: A 
frequência em capacitações poderia ser 
utilizado como critérios nas promoções, 
progressões e outras vantagens. 
 
Janaína, sugestão quanto a frequência: 
Capacitações no horário/turno em que o/a 
profissional trabalha. 

 
Temas Inclusos no PMEP 
 
 

Dannylo: Existem Temas que podem ser 
executados pela PMT 
 
Dannylo: Existem Temas que podem ser 
revisados, por não se encaixarem na 

Durante execução do plano, temas poderão 
ser revistos. 
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Pol. De AS 
 
Thiago: sentiu falta de “Ética” nos temas 
inclusos. 

Rotatividade de Profissionais Mª Val:  A rotatividade de profissionais 
no SUAS prejudica o nivelamento de 
formações. 
 
Tayra, Ana Virgínia reiteram. 
 
 

Dannylo: questões de Gestão do Trabalho 
que estão acima do PMEP e que deverão ser 
tratadas nos locais possíveis. 
 

 
Funcionamento do NEP 
 

  Frequencia de encontros: 1ª sexta de cada 
mês. 
 
Horário de encontros: 9 horas. 
 
Coordenação: Dannylo 
Secretaria Executiva: Antonio 
Mandato de 2 anos 
 
Será realizada revisão ortográfica do 
Regimento 
 
Definir mais um membro para representar a 
Assessoria Técnica. 

 

 


