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Ata da Reuniao do Nucleo de Educacéo Permanente - SUAS, Teresina - Pl

Identificacao da Reuniao
Data: 03/08/2023

Horario: 09:00

Local: Auditério SEMCASPI

Objetivo
Reunido ordinaria para reorganizac¢éo do funcionamento do NEP, definicdo acerca do uso ou reconstrucdo do Plano Municipal de
Educacao Permanente.

Participantes

Participantes (Representacéo) Participantes (Representacéo)

Dannylo Cavalcante (GSUAS) Raimunda Maria (SASC - GSUAS)

Tayra Santana Costa (GPSE) Ana Virginia (SASC - GSUAS)

Ana Carolina A. Carvalho (GPSB) Maria Valdeniria (CMAS)

Rosemere do Nascimento (GPTR) Marfisa Mota (Assessoria Tec)

Lidiane Batista de Oliveira (GSUAS) Janaina Lucélia (Trabalhadoras PSE)
Antonio Ronaut Soares Pedrosa Jr (Trabalhadores PSB) Thiago da Luz Martins (Trabalhadores PSB)

Pautas
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Descricao

Observacdes

Conclusao

O Plano Municipal de Educacao
Permanente

Dannylo: em contato com outros
profissionais, existe uma proposta de
execucao do plano como estd, e depois
mudar o que for necessario.

Existe Recurso Municipal para execugéo
do PMEP

M2 Val: PSB recebeu 2,5 mi e esse
recurso pode suplementar o PMEP.

Raimunda: O Plano Estadual parou por
dificuldades com relacéo a recursos,
participagao de IES nas licitagbes ne
alta rotatividade profissional.

Ana Carolina: Como fica a questéo da
frequéncia de trabalhadores nas
capacitacoes?

Todos presentes concordaram com a
execucao do plano como ele esta.

Dannylo: O Modulo | sera ofertado
gratuitamente pela UFPI

Lidiane, sugestao quanto a frequencia: A
frequéncia em capacitagOes poderia ser
utilizado como critérios nas promocdes,
progressdes e outras vantagens.

Janaina, sugestdo quanto a frequéncia:
Capacitaces no horario/turno em que o/a
profissional trabalha.

Temas Inclusos no PMEP

Dannylo: Existem Temas que podem ser
executados pela PMT

Dannylo: Existem Temas que podem ser
revisados, por ndo se encaixarem na

Durante execucao do plano, temas poderao
ser revistos.
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Pol. De AS

Thiago: sentiu falta de “Etica” nos temas

inclusos.

Rotatividade de Profissionais M2 Val: A rotatividade de profissionais Dannylo: questbes de Gestdo do Trabalho
no SUAS prejudica o nivelamento de gue estdo acima do PMEP e que deverao ser
formacdes. tratadas nos locais possiveis.

Tayra, Ana Virginia reiteram.

Frequencia de encontros: 12 sexta de cada
Funcionamento do NEP meés.

Horario de encontros: 9 horas.
Coordenacéo: Dannylo
Secretaria Executiva: Antonio

Mandato de 2 anos

Sera realizada revisédo ortografica do
Regimento

Definir mais um membro para representar a
Assessoria Técnica.




