
ESTADO DO PIAUÍ                                                                                                                                                                                                                                                                                           
          Prefeitura de Teresina 
          Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas– SEMCASPI 
          Gerência de Gestão do SUAS- GSUAS 

Ata da Reunião da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho do SUAS, Teresina - PI 
 

Identificação da Reunião 
Data: 23/10/2023 

Horário: 09:20 

Local: Auditório SEMA 
 

Objetivo 
Reunião para debater pautas previamente programadas, atualizar informações a respeito das demandas em andamento com fins 

de otimizar a Gestão do Trabalho no SUAS. 
 

Participantes 

Representantes da Gestão Representantes dos Trabalhadores 

Juliana Leal (Chefe de Gabinete/Secretária em exercício) Kelma Modestina (CREAS Norte) 

Dannylo Cavalcante (Gestão do Trabalho - GSUAS) Thiago Martins (VRAS Norte V) 

Ione Ribeiro (Assessoria Técnica) Andyara de Barros (CREAS Sul) 

Lidiane Batista (Gsuas) MAria Alzenira (CREAS SUL) 

Graceane Cruz (GPSE) Selene Elaine (CRAS Sul IV) 

Rosemere Santana (GPTR) Luiza de Marilac (CREAS Sudeste) 

Aline Teixeira (Secretária Executiva) Antonio Ronaut (CRAS Sudeste III) 

Vitoria Lima (Estagiária da Coordenação de Gestão do Trabalho) Maria Valdeníria (CMAS) 
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Paula Jordânia (Estagiária da Coordenação de Gestão do Trabalho) Emerson Alves (CMAS) 

 Rubem (Terceirizado) 

 Servidora Servifaz 

 Marlon Pontes (Terceirizado) 

 

 

Pautas 
 

Descrição Observações Encaminhamento 

 
Falta de pagamento de termos de 
parceria que tem acarretado 
fragilização na execução de 
serviços socioassistenciais da 
Média e Alta Complexidade 
(salários atrasados de APS, 
Orientadores sociais, educadores 
sociais, apoio administrativo, 
agentes de portaria lotados em 
CREAS, Centro POP e Casa de 
Punaré 
 
 

Kelma: Situou que a problemática vem 
se arrastando de agosto. Dos dois 
salários atrasados foi feito o 
pagamento na sexta-feira anterior, 
mas que no final do mês voltará a ser 
dois meses atrasados. Os/as 
servidores/as estão em escalas por 
conta dos atrasos e isso fragiliza o 
atendimento de serviços de 
responsabilidade dos serviços; 
Luiza: Os/as servidores/as estão 
adoecidos e os serviços estão 
paralisando em decorrência das 
escalas. A falta de pagamento 
também afeta as vidas dos/as 

Emerson/Kelma: Relatório geral da situação da 
Assistência Social, analisando o impacto 
orçamentário e a previsão para 2024, as despesas 
previstas e o que é prioridade 
Val: Implantação da Ouvidoria do CMAS 
Val: Documento que assegure que durante as 
escalas não haverá descontos 
Aline: Pagamento com os Fundos dos contratos em 
atraso de forma emergencial 
Juliana: Agenda na quarta-feira com a SEMF 
Dannylo: Encaminhamento de ofício/informe via 
DGP sobre as escalas 
Marlon: Socialização da cópia para os servidores 
Rubem: Notificação das empresas sobre os atrasos 
Selene: Retorno nas providências encaminhadas; 
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profissionais que passam a ter perfil 
do público do SUAS, tendo colegas 
que já pediram demissão;  
Terceirizada da SEMCASPI: Mesmo 
com atraso as/os servidores/as 
continuam trabalhando, sem 
pagamento do salário, ticket e vale 
alimentação;  
Rubem: Os atrasos não são de hoje, 
mas piorou, inclusive ultrapassando o 
prazo legal para pagamento no mês. 
As empresas usam a norma pra 
descontar os salários, mas não há a 
mesma lógica para o pagamento. É 
preciso garantir que no caso das 
escalas não haja cortes;  
Valdeníria:  A pauta foi discutida na 
reunião extraordinária do CMAS. 
Revezamento é falta de respeito, não 
é trabalho de ordem continuado, 
assim como a falta de pagamento. 
Observa-se o que está acontecendo 
não é exclusivo da SEMCASPI, mas 
uma situação geral da PMT. 
Considera grave a interrupção dos 
serviços, sobretudo a falta de 
pagamento dos/as servidores/as. É 
preciso pensar medidas além da Mesa 
de Negociação e Gestão do Trabalho 
no SUAS. A situação pode agravar 

Formação de uma frente em defesa do SUAS no dia 
08 de novembro 
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com o atraso de salários de efetivos. 
O CMAS passou o ano inteiro 
enviando recomendações pra 
SEMASPI ao ponto de em dezembro 
correr o risco de reprovação das 
contas; 
Emerson: A situação vivenciada já foi 
discutida inúmeras vezes discutidos 
no CMAS. A situação de fato é grave 
ao ponto das/os trabalhadores/as 
estarem vivenciando vulnerabilidades 
da população usuária. Destacou o 
aspecto grave sobre o aspecto da 
saúde mental. A SEMF vem fazendo 
malabarismo para dá conta do 
orçamento da PMT. Foram três anos 
de gastos sem controle orçamentário 
com contratos sendo realizados sem 
planejamento e/ou previsão 
orçamentário. Há um risco de não 
pagamento da folha de pagamento em 
dezembro, excepcionalmente sendo 
pago em janeiro. A comissão de 
orçamento do CMAS chamou a 
atenção para o fato da SEMCASPI vim 
fazendo diversos contratos, que 
resultou em diversos débitos com 
entidades da sociedade civil. A 
perspectiva é que se a situação não 
for visualizada de uma forma técnica 
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teremos um 2024 crítico, tendo 
impacto também nos/as servidores/as 
efetivos/as. No parecer do CMAS de 
agosto foram feitas quase 10 
recomendações de ajustes. Situou 
que se trata de uma situação 
generalizada. Foi feito um 
encaminhamento na reunião do 
CMAS para que a SEMCASPI 
encaminhasse um relatório geral da 
situação da Assistência Social, 
analisando o impacto orçamentário 
e a previsão para 2024 para 
incidência na SEMF.  
Valdeníria: Trata-se de uma bomba 
relógio; 
Kelma: Não se pode fazer dispensa 
sem ordem de pagamento e a fala do 
Emerson sugere que a SEMCASPI 
realizou contratos sem a previsão 
orçamentária, gerando descontrole e 
falta de pagamento.  
Emerson: Lembrou que no início da 
gestão do secretário Allan foi 
realizada uma auditoria e decreto de 
controle de gastos, todavia não houve 
preocupação de enxugamento das 
contas, sendo a situação grave e difícil 
de resolver.  
Kelma: Destacou que as redes sociais 
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da SEMCASPI demonstra que 
inúmeras parcerias vem sendo 
firmadas pela SEMCASPI, o que 
contraria a realidade observada. 
Valdeníria:  No CMAS tem chegado 
denúncias sobre o mau uso dos 
recursos, tendo o conselho feito 
diversas recomendações. 
Necessidade de uma força tarefa da 
SEMCASPI para ver o que é 
prioridade e o que não é.  
Aline: As providências solicitadas pelo 
CMAS já estão em fase de 
desenvolvimento. A SEMCASPI irá 
implantar o sistema para que haja um 
controle dos gastos firmados e 
executados; As parcerias firmadas 
pela SEMCASPI tem parecer das 
gerências de fundos e financeiras; O 
orçamento da SEMCASPI para 
parcerias não foi ultrapassado 
nenhuma vez; Os atrasos que estão 
acontecendo são os da fonte 100 e 
não dos GFundos, mas não por 
descontrole. A gestão está analisando 
o que pode ser pago pelos GFundos 
de forma excepcional para garantir a 
continuidade dos serviços.  
Juliana: Desde 1º de outubro se 
desloca pra SEMF mas não consegue 
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agenda com o Admilson. Relatou que 
o caos na FMS engoliu o orçamento 
as outras pastas. Tem feitos esforços 
desde o período para que não 
houvesse atrasos.  
Aline: Os recursos de emendas 
parlamentares estão sendo 
programados para apresentação dos 
planos ao CMAS 
Kelma: Destacou a possibilidade de 
pagamento dos salários, não dos 
encargos, dos recursos para onde as 
emendas foram destinadas. 
Marlon: A situação é séria, já tendo 
colegas pego empréstimo com 
agiotas. Quais as providências? 
Selene: As medidas precisam ser 
pensadas de forma urgente. 
Ione: Todas as parceiras foram feitas 
com planejamento orçamentário. 
Relatou os convênios já pagos, bem 
como também quais do Programa 
Cidade Solidária, com fonte 100, 
referente ao mês de agosto. Todos os 
processos constam com autorização 
dos setores, inclusive da PGM, não 
tendo sido feitas de forma atropeladas 
e sem mensuração. A gestão tem sido 
feito esforço também referente aos 
fornecedores. Entende e se coloca ao 
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lado das/os trabalhadores/as pela 
situação vivenciada.  
Kelma: Sugeriu o levantamento do 
que foi planejado em 2023 e 
executado em 2022. 
Emerson: Levantamento também do 
que ainda não executado em 2023.  
Kelma: Qual a previsão do pagamento 
de setembro? Colocou a preocupação 
caso a SEMF não estorne o recurso 
pago pelos Fundos, uma vez que 
retira para pagamento de salários, 
mas pode comprometer o custeio com 
manutenção, por exemplo. 
Marlon: Na prestação de conta precisa 
ter a justificativa porquê do 
pagamento com recursos do Fundo. 
Kelma: Questionou a legalidade do 
pagamento pelo Fundo.  
Emerson: O uso dos recursos do 
Fundo pode revelar falta de 
planejamento pela disponibilidade 
orçamentária para pagamento de 
outros gastos que não são os 
destinados. Os recursos 
extraordinários precisam de uma 
atenção específica pois não sabemos 
se continuarão vindo. A recomposição 
orçamentária que está acontecendo é 
tímida, embora os recursos são 
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superior aos de 2022.  
Dannylo: Pensar a médio e longo 
prazo as medidas para resolução da 
problemática.  

 
Atraso no pagamento do 
Programa Cidade Solidária 
 
 

Aline: Todos os processos de 
pagamento foram encaminhados para 
a SEMF, estando aguardando o 
pagamento.  
Kelma: Diante dos atrasos nas cestas 
básicas os/as técnicas vinham 
solicitando auxílio financeiro, que 
agora também estão em atraso 
Emerson: Em 2018 foi realizado 
levantamento sobre os benefícios 
eventuais que demonstrou o 
descompasso. A SASC não 
cofinancia.  
Selene: Importância da frente em 
defesa do SUAS 
Aline: Apoia o lançamento da frente 
para unir esforços 
Ione: Também acredita que a frente 
vem para somar.  
Juliana: O que está acontecendo é 
geral. Os atrasos com fornecedores 
tem implicações inclusive para a 
SEMCASPI pois a PMT perde o 
descrédito.  
Emerson: Necessidade de atualização 

Valdeníria: Incluir o CEAS na Frente 
Aline: Aguardar reunião de quarta-feira com a 
SEMF 
Kelma: Levantamento dos débitos da SASC e 
Ministério da Assistência Social e tensionar o CEAS 
via Fórum Municipal. 
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da lei de benefícios eventuais para 
facilitar a licitação de benefícios 
eventuais.  
Valdeníria: Necessidade de 
intensificar a luta pelo 
cofinanciamento estadual  
 

 
Encaminhamento para avaliação 
2023 e planejamento 2024 
 

 
Dannylo: Convidar a coordenação 
executiva das deliberações 2023  
Kelma: Encontro Técnico para 
discussão dos venezuelanos 
pendente 
Lidiane: Aguardando minuta da nota 
técnica pela coordenação da 
Planejamento 
Valdeníria:  
 
 
 

Dannylo: Levantamento das deliberações 
concluídas e pendentes para apresentação na 
próxima reunião e envio do relatório para o CMAS. 
Planejamento 2024.  
 

 
 

 


