
Ata da Reunião da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho do SUAS, Teresina - PI

Identificação da Reunião
Data: 21/09/2023
Horário: 09:00
Local: Auditório SEMCASPI

Objetivo
Reunião ordinária para debater pautas previamente programadas, atualizar informações a respeito das demandas em andamento 
com fins de otimizar a Gestão do Trabalho no SUAS.

Participantes

Representantes da Gestão Representantes dos Trabalhadores

Gisely Roberta (DGP - GA) Kelma Modestina (CREAS Norte)

Dannylo Alves (Gestão do Trabalho - GSUAS) Thiago Martins (VRAS Norte V)

Poliana da Silva (GPSB) Andyara de Barros (CREAS Sul)

Lidiane Batista (Gsuas) MAria Alzenira (CREAS SUL)

Tayra Santana (GPSE) Selene Elaine (CRAS Sul IV)

Jovina Sérvulo (GPTR) Luiza de Marilac (CREAS Sudeste)

Aline Teixeira (Secretária Executiva) Antonio Ronaut (CRAS Sudeste III)

Ana Cristina (GA) -

Pautas



Descrição Observações Conclusão Responsáveis/Prazo

Retorno da Gratificação de 
Nível Superior

Selene: Ocorreu uma luta pela
equiparação salarial e depois 
da conquista, foi retirado a 
Gratificação (Previsto em Lei).
Queriamos que a Gestão da 
SEMCASPI faça o pleito o 
retorno de gratificação junto 
ao prefeito.

Kelma: Servidores da FMS 
foram afetados por esse corte,
mas já voltaram a receber.

Aline: Já existe essa conversa
com o secretario, mas o oficio 
ainda não foi enviado. DGP 
fazer a minuta do oficio 

Gisely: É importante recorrer à
PGM, vez que não existe Lei 
revogando a gratificação.

Selene: Como já estamos sem
receber, já caberia a busca de 
uma instância que atenda a 
essa questão..

DGP fazer minuta para 
solicitar esclarecimentos da 
SEMA.

DGP - Minuta
Gabinete - envia o ofício
Até a próxima semana.

Progressões Atrasadas
Selene: Existe Decreto que 
regulamenta as progressões e
promoções.A última vez que 
progressões foram concedidas

Discussão antiga, que não se 
esgota aqui.

Para o processo fluir melhor, é



foi em 2019. SEMA alega 
(informalmente) falta de 
dinheiro

Alzenira: servidores da saúde 
estão com níveis atualizados 
desde 2020.

Dannylo: Atualmente, temos 
Comissão para avaliação dos 
processos

Gisely: Atualmente a 
Comissão só conta com duas 
servidores, e estamos 
priorizando os servidores que 
estão se aposentando.

Thiago: o argumento de falta 
de orçamento sempre foi 
apresentado independente da 
gestão.

Dannylo: Duas questões 1 
Garantir o andamento 
processual (dar condições a 
Comissão para que ela efetue 
as avaliações) e 2 garantir o 
pagamento.(onde caberia ver 
com o Secretário uma 
articulação com as instâncias 
responsáveis).

preciso ver a substituição de 
membros da Comissão de 
Avaliação.

Sema enviar continuamente à 
SEMCASPI as solicitações

Provocar a SEMA, via 
memorando, a liberação das 
solicitações represadas.

Secretario conversar com 
Secretário da SEMA para 
averiguar garantia de 
pagamento.



Regulação do 
Acompanhamento 
Psicossocial do Acolhimento 
de imigrantes venezuelanos
em Teresina

Kelma: Foi solicitado ao 
PAEFI o acompanhamento 
das famílias de imigrantes 
venezuelanos. Afirmamos que,
vez que é acolhimento, o 
acompanhamento deveria ser 
de Alta e não a Média 
Complexidade. Precisamos 
regular esse serviço a essa 
demanda.

Lidiane: Existe proposta de 
encontros técnicos (com 
GPSE) e vamos pautar essa 
temática. Ficamos de construir
nota técnica

Tayra: Já foi conversado com 
o MDS sobre orientações de 
intervenção nessas situações.

Aline: temos consciência da 
alta demanda do CREAS 
Norte. Temos uma equipe 
parceira para atendimento 
específico enquanto é 
organizado a regulação desse 
atendimento.

Elaboração de Nota Técnica 

Discussão da Nota Técnica 
em oficina

Venezuelanos em Acolhimento
Institucional são da Alta 
Complexidade

GSUAS promover Encontro 
Técnico Operativo em outubro 
sobre demandas da Justiça

GPSE e Regulação: Promover
Oficina para discussão (ainda 
sem previsão de data, mas 
ainda no mês de outubro)



Ausência de Substituição de 
Técnico de Nível SUperior

 Kelma: Queremos resposta 
sobre essa pauta, quanto ao 
que foi discutido 
anteriormente.

Gisely: houve vedação de 
substituição, pela PGM.

Decreto da PGM veda 
substituição.

Decreto na ata

Ausência de Assessor Jurídico
no CREAS

Luiza: Orientações Tec PAEFI 
diz que Advogado faz parte da
equipe técnica. É importante 
regulamentar a participação 
do Advogado na equipe. Sinto 
falta de pelo menos, um 
assessor

Aline: OAB disponibilizou 
serviço para que famílias 
pudessem buscar 
atendimentos

Gisely: proposta de projeto de 
lei criação de cargos

Propor minuta de PL para 
criação de cargos de 
advogado para semcaspi

GSUAS elabora minuta até dia
31 de outubro

Secretário Remeter no SEI

Crachás de identificação

Pauta superada Quem não recebeu deve 
aguardar novo processo

GA

Falta da mantas Ana Cristina: quais unidades Pauta administrativa Pauta retirada por falta de 



estão com carro sem 
demanda? 

detalhes.

Esclarecimento sobre 
demandas para APS no fim de
semana para atendimento de 
pessoas em situação de rua

Luiza: APS estão trabalhando 
fds e feriado para entregar 
alimentação para população 
de rua, devido as sobras de 
horas. A atividade não está 
dentro de suas atribuições

Tayra: Questão da carga 
horária dos APS foi decidido 
junto com eles.
APS estão dando suporte da 
unidade Cpop.

Selene colocou como 
proposta de encaminhamento 
a revisão dos contratos dos 
APS para que a carga horária 
semanal atenda a demanda 
de trabalho tanto do POP 
quanto dos CREAS, uma vez 
que Gisele mencionou que há 
a possibilidade de se ter dois 
tipos de carga horaria no 
mesmo contrato/termo de 
parceria pois já existe um 
documento assim na DGP em 
execução.

Organizar a carga horaria dos 
APS quando da realização de 
um novo termo de parceria 
atendendo a essa 
especificidade de trabalho de 
CREAS e Centro POP.

Deliberações da Conferência 
Municipal de AS

-Provimento e gestão 
pautarem nos planejamentos 
as deliberações da 
Conferência de forma 
sistemática e contínua
-Socialização das 
deliberações junto a todas 
unidades da PSB e PSE

-GPSB
-GPSE
Outubro

Condições de atendimento de 
equipes técnicas a usuários 
no acesso ao BPC, por causa 
do INSS Digital

Discussão  sobre  os
documentos  já  existentes
quanto  as  atribuições  dos
técnicos  dos  CRAS  para  o
atendimento  da  demanda.
Não é papel e nem atribuição

Pautar a temática nas 
conferências e junto aos 
conselhos de assistência para 
uma revisão da decisão do 
INSS de fechar atendimento 
presencial para o 



assumir uma responsabilidade
que é do próprio INSS.
No  caso  de  famílias  em
acompanhamento,  o  técnico
poderá fazer essa solicitação,
a  partir  de  análise  técnica,
garantindo  ao  mesmo  a
autonomia em estabelecer as
estratégias  necessárias  para
que a família consiga requerer
o  BPC  junto  ao  INSS,
considerando  estudo  social
feito  no  processo  de
acompanhamento familiar.

requerimento nas agências 
locais de forma presencial.

Esclarecimentos:

Descrição Situação Atual Providências Responsável/Prazo

Encaminhamento de decisão 
a respeito da informação 
sobre participação em 
capacitação de servidores/as 

Memorando Circular emitido 
pela Assessoria Técnica 
(Gabinete do Secretário) à 
todas as unidades informando 
sobre o procedimento para 
participação em capacitações 
de servidores.




