ESTADO DO PIAUI

Prefeitura de Teresina
Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI

Mesa de Negociacdo e Gestao dos Trabalhadores(as) do SUAS

REGIMENTO INTERNO

A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores(as) do SUAS, é uma instancia
permanente de didlogo e de negociacdo entre gestores(as) e trabalhadoras/es do SUAS, que trata
dos temas pertinentes ao trabalho e trabalhadores(as) no ambito do SUAS.

Art. 12 O presente Regimento Interno trata da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdao dos
Trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, dos seus objetivos, principios e
preceitos democraticos sob os quais é regida, e a sua estrutura, composicao e funcionamento.
Paragrafo Unico. Este Regimento estd em consonancia com a legislacdo vigente e normativas do
SUAS, das quais destacam-se: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993); Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004,
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS -2006, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS -
2012, Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS - 2013, Portaria MDS n°
137 de 18 de dezembro de 2013, Lei Municipal n° 5050/2017 que institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio de Teresina e o Plano Municipal de Educacdo Permanente do
SUAS Teresina — PMEP/SUAS.

CAPITULO | - DA COMPOSICAO
Art. 22 Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores(as) do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS é composta por 12 (doze) representantes, garantindo paridade entre as

bancadas que a integram, quais sejam: gestores(as) publicos e dos trabalhadores/as do SUAS.

Paragrafo Unico. A representacdo dos trabalhadores/as do SUAS dar-se-4 por entidades coletivas
e/ou sindicais representativas de trabalhadores/as do SUAS.

Art.3° Os/as representantes serdo indicados/as nos seguintes termos:

| - 6 (seis) representantes dos/as gestores/as publicos e respectivos/as suplentes, sendo:
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a) 01 (um) representante e respectivo suplente indicados pelo gabinete do secretario;
b) 01 (um) representante e respectivo suplente, indicados pelo gabinete da Secretaria executiva
do SUAS;

c) 01 (um) representante e respectivo suplente, indicados pela geréncia de Gestdo do SUAS -
GSUAS;

d) 01 (um) representante e respectivo suplente, indicados pela geréncia de Protecdo Social Basica
- GPSB;

e) 01 (um) representante e respectivo suplente, indicados pela geréncia de Protecdo Social
Especial — GPSE;

f) 01 (um) representante e respectivo suplente, indicados pela geréncia de Programas de Renda
Minima GPRM.

Il - 6 (seis) representantes dos trabalhadores(as) do setor publico municipal do SUAS e
respectivos suplentes, indicados por entidades representativas da categoria, garantindo a
participacao de trabalhadores(as) tanto da protecao social basica quanto da protec¢ao especial,
de alta e média complexidade.

§12 Caso ndo ocorra indicagdo dos representantes na forma do inciso |, alinea b, ¢, d, e, e f do
caput, a indicacdo caberd ao gestor(a) da SEMCASPI;

§22 Os membros da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS sdo
designados(as) em ato do(a) titular da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas — SEMCASPI

§3° A composicdo da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
devera ser tornada publica através de ato do(a) titular da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI sempre que sua representacao for alterada;

§4° Serd assegurada aos representantes suplentes o convite para as reunifes e estes, poderdo
participar dos debates, mas ndo da tomada de decisdo da Mesa, sendo esta exclusiva dos
representantes na qualidade de titulares.

Art. 52 A indicacdo da substituicdo dos representantes na Mesa Municipal de Negociacdo e
Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS dar-se-a em conformidade com o art.32 deste Regimento
Interno.
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Art. 4° Os integrantes da Mesa Municipal de Negocia¢do e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
cumprem mandato de 3 anos;

§12 O triénio é contado ininterruptamente a partir da data da primeira Reunido Ordindria da
Mesa;

§22 Excepcionalmente, ao final do primeiro ano do mandato inaugural devera ser realizada
avaliacdo e ajustes relativos a sua composicdo, funcionamento e atribuicGes, conforme
necessidades identificadas;

Art. 5° Serd substituido o representante dos gestores ou dos trabalhadores(as) do SUAS que
renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, num
periodo de 12 meses, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢ca maior, justificada por
escrito a Secretaria Executiva da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as

do SUAS.

CAPITULO lI

DOS OBIJETIVOS

Secao |

Do Objetivo Geral

Art. 62 A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores(as) do SUAS tem como
objetivo estabelecer um férum permanente de didlogo e de negociacdo entre gestores(as) e
trabalhadores/as do SUAS, acompanhar e propor parametros e diretrizes municipais para a
gestdo do trabalho e contribuir com a implementa¢cdao da Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do SUAS — NOB/RH-SUAS.

Secao Il

Dos Objetivos Especificos
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Art. 72 Constituem objetivos especificos da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos
Trabalhadores(as) do SUAS:

| - acompanhar a execug¢do das acles voltadas a gestdo do trabalho no ambito do SUAS em
Teresina;

Il - promover o debate quanto a negociacio e a gestdo do trabalho;
lll - propor principios e diretrizes para a implementacdo da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOBRH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n2 269, do CNAS, de 13 de
dezembro de 2006;

IV - propor principios e diretrizes de condicbes técnicas e éticas de trabalho;
V - propor principios e diretrizes para as acOes de capacitacdo e de formacdo de gestores(as), de
trabalhadores(as) do SUAS, de conselheiros(as), em consonancia com os principios e diretrizes da
Politica Municipal de Educacdo Permanente do SUAS;

VI - estabelecer didlogos e acordos com as Associacdes de Ensino e Pesquisa, Instituicdes de
Ensino Superior, Escolas de Governo, Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia, Nucleo
Municipal e estadual de Educacdo Permanente do SUAS, dentre outras instituicdes formadoras
para propor conteudos relativos ao SUAS a serem incluidos nos curriculos de cursos das
categorias profissionais que compdem a Politica Publica de Assisténcia Social;

VIl - propor principios e diretrizes para o aperfeicoamento dos vinculos dos trabalhadores(as) no
SUAS;

VIl - promover o debate sobre temas transversais que impactam o trabalho no SUAS, como
género e orientagao sexual, direitos humanos, questao racial, dentre outros;

IX - estabelecer didlogo e agenda conjunta com os usudrios por meio do dos Servicos
Socioassistenciais e do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresina — CMAS.

X - estabelecer principios e diretrizes para a formulacdo de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios -

PCCS, no ambito do SUAS;
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CAPITULO IlI

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E DOS PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 8°. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdao do Trabalho do SUAS apoia-se nos seguintes
principios e garantias constitucionais:

§ 12 Da legalidade, segundo o qual se faz necessario o escopo da lei para dar respaldo as a¢Ges
do(a) administrador(a) publico(a);

§ 22 Da moralidade, por meio do qual se exige probidade e razoabilidade administrativa;
§ 32 Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico e coletivo, que
permite tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de acordo com os fins
previstos em lei;

§ 42 Da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestdo administrativa publica e privada a
observancia do preceito constitucional de eficiéncia, o qual inclui a obediéncia a lei, a
honestidade, a resolutividade, o profissionalismo e a adequacao técnica do exercicio funcional na
prestacdo dos servicos de interesse publico;

§ 52 Da participacdo e liberdade de expressao, que fundamenta o Estado Democratico de Direito
e assegura a participacdo e o controle da sociedade sobre os atos de gestdo do governo;
§ 62 Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as informacdes referentes a
Administracao Publica;

§ 79 Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos interesses e
direitos individuais e coletivos da categoria e da explicitagdo dos conflitos decorrentes das
relagdes funcionais e de trabalho na administracdo publica, assegurando a livre organizacdo
sindical e o direito de greve aos servidores(as) publicos(as), nos termos da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 9. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS adota os

seguintes preceitos democraticos de negociacao:
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| — ética;

Il - confianca reciproca;

Il — boafé;

IV - honestidade de propdsito;

V - flexibilidade para negociar;

VI - obrigatoriedade das partes em buscar a negociacdo quando esta for solicitada por uma delas;
VIl - acesso a informacao;

VIII - legitimidade de representacdo;

IX- respeito a vontade soberana da maioria dos representados;
X - adocdo de procedimentos democraticos de deliberacao;

Xl - independéncia do movimento sindical;

XIl - organizacdo dos trabalhadores(as);

XIll - autonomia das partes para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais.

CAPIiTULO IV

DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 10. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS visa a
democratizar e aperfeicoar os vinculos, as relacdes e os processos de trabalho e tem como funcao
precipua propor debates e acdes para sanar os conflitos e demandas decorrentes do trabalho no
ambito do SUAS.

Paragrafo Unico. Compete, exclusivamente, a Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdo dos
Trabalhadores(as) do SUAS dar encaminhamento as tratativas de cardter geral pactuadas na
Mesa entre as entidades representativas dos trabalhadores(as) e dos gestores(as) do SUAS.

Art. 11. As partes assumem o compromisso de buscar solucdes negociadas para os assuntos de

interesse da politica publica de Assisténcia Social e dos trabalhadores(as) do SUAS, baseando-se
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no principio da boa-fé e atuando sempre com transparéncia, além de envidar todos os esforgos

necessarios para que os pontos negociados sejam cumpridos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 12. A Mesa Municipal de Gestdo e Negociacdo dos Trabalhadores(as) do SUAS tem a
seguinte estrutura funcional:

| — Coordenacao;

Il - Secretaria Executiva;

[l — Plenaria;

IV - ComissOes tematicas.

Secao |

DA COORDENACAO

Art. 13. A Coordenacdo compete conduzir o processo de didlogo e de negociacdo na Mesa
Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores(as) do SUAS.

Art. 14. A Coordenagao sera composta por:

| - Secretaria Executiva da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do
SUAS;

Il - Representantes de bancada;

Paragrafo Unico. Cabera a bancada dos trabalhadores(as) e a dos(as) gestores(as) publicos(as) a

escolha democratica de um(a) representante dentre seus pares.

Secao ll
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 15. Para organizacdo e operacionalizacdo da Mesa Municipal de Negociacdo Gestdo dos

Trabalhadores(as) do SUAS fica instituida uma Secretaria Executiva que devera ser escolhida
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dentre seus membros e tem como finalidade e responsabilidade articular e encaminhar os
trabalhos de acordo com a agenda deliberada em reunido plenaria da Mesa.
Paragrafo unico. A eleicdo da Secretaria Executiva dar-se-a de forma democratica, para o
exercicio de 12(doze) meses, sendo garantida a alternancia de representacdao de bancada em sua
escolha.

Art. 16. Compete a Secretaria Executiva da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos
Trabalhadores/as do SUAS:

| - prover os meios técnicos e administrativos necessdrios a realizacdo das reunifes e
funcionamento da Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS;

Il - convocar os(as) participantes para as reunides ordinarias e extraordindrias da Mesa Municipal
de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS informando a pauta deliberada na
reunido anterior;

Il - definir, apds consulta aos participes, o local e o hordrio das reunides extraordindrias daMesa
Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS;

IV - receber dos(as) representantes das bancadas os pedidos de inclusdo de pauta extraordinaria,
com a devida justificativa, para ser submetida a Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos
Trabalhadores/as do SUAS;

V - manter o registro das pautas pendentes, e apresentd-las aos representantes das bancadas;
VI - reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussoes;
VIl - dar ciéncia a todos os membros da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos
Trabalhadores/as do SUAS sobre os convites, demandas e demais a¢cdes no ambito de sua
atuacao;

VIII - secretariar as reunioes;

IX - elaborar as atas das reunibes e distribui-las aos membros para apreciacdo e assinaturas;
X - reunir documentos, manter arquivo publico organizado do processo de negociacdo e

disponibiliza-lo em sitio eletrénico;
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Xl - outras atribuicdes outorgadas pela Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos

Trabalhadores/as do SUAS registradas em ata.

Secao lll

DA PLENARIA

Art. 17. A plendria da Mesa Municipal de Gestdo e Negociacdo dos Trabalhadores do SUAS se
reunird com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e sé podera decidir com a
presenca de, no minimo, metade mais um dos membros de cada bancada.
Paragrafo Unico. Qualquer membro pode solicitar, a qualquer momento, a verificacdo do quérum
de que trata o caput e, ndo havendo quérum minimo, a reunido da plenaria serd suspensa
temporariamente, até o alcance da presenca minima exigida, seja para discussdes ou para

decisoes.

Secao IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 18. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS podera
constituir Comissoes Tematicas de interesse comum com a finalidade de apoiar seus trabalhos.
§1° Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdo dos Trabalhadores(as) do SUAS determinara a
abrangéncia e prazos de funcionamento das ComissGes Tematicas.

§2° A Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdao dos Trabalhadores(as) do SUAS poderd solicitar a
participacdo, para compor as Comissdoes Tematicas, dentre outros que se fizerem necessarios,
representantes de:

| - InstituicGes de Ensino Superior, Institutos Técnicos e de Educacdo Superior, Escolas de
Governo;

Il - Conselhos Profissionais com atuacdo no SUAS;

Il - Associacoes e Entidades de Ensino e Pesquisa;
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IV - Féruns dos Trabalhadores do SUAS;

V - Férum dos Usuarios do SUAS.

§3° Ao final dos trabalhos, as Comissdes Tematicas elaborardo relatdrios contendo as propostas,
de consenso ou ndo, que serao submetidas para apreciagdo e aprovagdo pela Mesa Municipal de

Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Secao |

DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 19. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS tera reunides
ordinarias e extraordinarias.

Pardgrafo Unico. O calendario de reunides ordinarias sera elaborado no primeiro encontro de
cada ano e tornado publico.

Art. 20. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS devera
observar os seguintes procedimentos:

| - a convocacdo dos participes para a reunido ordinaria, com a data, o local da reunido e a
proposta de pauta, serd encaminhada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis anteriores a sua
realizacdo;

Il - os membros da Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
receberdo ainda, com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis, a ata da reunido anterior e demais

documentos e materiais de subsidios necessarios a reunido;
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lll - Os representantes das bancadas poderdao apresentar propostas de pauta de reunido a
qualquer momento, cabendo a Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as
do SUAS aprovar no dia da reunido.

Art. 21. As convocacgdes de reunides, a apresentacdo de itens a pauta e a definicdo de datas para
reunides posteriores, dentre outras demandas similares, poderao ser realizados de forma verbal
ao final de cada reunido, registrando-se em ata.

Art. 22. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS realizara
reunides extraordinarias, que poderdo ocorrer a qualquer tempo, desde que haja consensoentre
as bancadas.

§ 12 O requerimento de reunido extraordindria devera conter os itens da proposta de pauta e
justificativa que conformard a ordem do dia.

§ 22 A data da realizacdo da reunido extraordinaria sera designada pela Secretaria Executiva em
articulacdo com os representantes das bancadas em prazo nao superior a 15 (quinze) dias Uteis,

contados da data de recebimento da solicitacao.

Secao ll

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 23. As decisGes da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
serdo aprovadas por consenso.

Paragrafo Unico. Inexistindo consenso, a pauta sera realocada na préxima reunido e podera ser
solicitado o trabalho de um mediador ou apoio técnico para apoiar e subsidiar o processo de

decisao.
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Secao lll

DO FACILITADOR

Art. 24. A Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS podera ter
seus trabalhos acompanhados pela figura de um(a) facilitador(a) que detenha experiéncia
especifica em negociagao coletiva.

§ 12 A presenca do(a) facilitador(a) ocorrerd apenas em casos de impasse nas negociacdes e
auséncia de perspectivas de resolucdo da questdo na propria Mesa Municipal de Negociacdo e
Gest3o dos Trabalhadores/as do SUAS;

§ 292 O(a) facilitador(a) do processo serd indicado em comum acordo pelos(as) integrantes da
Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS.

§ 32 Na impossibilidade de indicagcdo em comum acordo, a designacdo do(a) facilitador(a) sera
promovida em sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela Mesa Municipal de Negociagao
e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS;

§ 42 A competéncia material do(a) facilitador(a) do processo restringe-se aos aspectos referentes
a intermediacdo do didlogo com vistas a construcdo do consenso sobre a tematica em debate,

nao lhe competindo atuar sobre o mérito das questdes tratadas.

SECAO IV

DA FORMALIZAGAO DE RESULTADOS

Art. 25. Os assuntos tratados pela Mesa Municipal de Negocia¢do e Gestdo dos Trabalhadores/as
do SUAS serdo registrados em atas de reunido pela Secretaria Executiva que as submeterd, apds
leitura, a assinatura dos membros presentes na reunido subsequente.

Art. 26. As decisOes da Mesa Municipal de Negociagdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
deverdo ser consolidadas em protocolos, encaminhando-se as instancias e entidades

representativas dos(as) gestores do SUAS e d6rgdos gestores da Politica Publica de Assisténcia
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Social para conhecimento, com o escopo de subsidiar a tomada de decisdo e acgdes.
§ 12 Entende-se por instancias do SUAS, os Conselhos de Assistencia Social e as ComissGes
Intergestores Bi e Tripartite - CIB e CIT.

§22 Os Protocolos da Mesa Municipal de Negocia¢do e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
conterdo as consideragdes preliminares que motivaram a decisdo, seu conteldo propriamente
dito e os procedimentos legais e burocraticos previstos para sua efetiva implementacdo e
cumprimento.

§32 A Mesa Municipal de Negocia¢do e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS instituirda modelos
de protocolos e orientagdes quanto a sua aplicacao.

Art. 27. Todos os documentos pertinentes a Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos
Trabalhadores/as do SUAS serdo publicizados e arquivados pela Secretaria Executiva que os

remeterd, ao arquivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Este Regimento Interno respeita o direito ao afastamento de dirigentes e representantes
sindicais para o exercicio de seus mandatos e participacdo nos espagos em que exercem sua
representacdo, nas condi¢des estabelecidas em Lei;

Art. 29. O descumprimento deste Regimento Interno serd considerado rompimento das bases
fundamentais da Mesa Municipal de Negociacdo e Gestdo dos Trabalhadores/as do SUAS
Art. 30. Compete exclusivamente a Plenaria decidir sobre a alteracdo do presente Regimento
Interno.

Art. 31. Os casos omissos, duvidas e controvérsias relativos a aplicacdo do presente Regimento

Interno serdo dirimidos pela Plenaria.
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Paragrafo Unico. As propostas de alteragdo parcial ou total deste Regimento Interno devem ser
apresentadas pelos representantes das bancadas, por escrito e acompanhadas de justificativa,
para decisdo da Plendria, preferencialmente na reunido seguinte a sua apresentacao.
Art. 32. Este Regimento Interno sera publicado no Didrio Oficial do municipio, por ato do titular
da Secretaria Municipal de Cidadania , Assisténcia Social e Politicas Integradas e entrara em

vigor na data de sua publicacdo

Teresina (Pl), de 2019



ESTADO DO PIAUI
Prefeitura de Teresina

Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI

ANEXO |

MESA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TERESINA (PI)

Representantes dos gestores da Assisténcia Social e respectivos suplentes, indicados pela
Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI

TITULARES

SUPLENTES

1. Francisco Samuel Lima
Secretario da SEMCASPI.

Silveira,

1. Marfisa Martins Mota de
Assessora Técnica

Moura,

2. Mauriceia Ligia Neves da Costa
Carneiro Secretaria Executiva do SUAS
SEMCASPI.

2. Iracilda Alves Braga, Assessora Técnica

3. Kelma Jeana Modestina de Oliveira,
Gerente de Gestdo do SUAS

3. ,
Coordenadora Técnica de Gestao do Trabalho

4. Kadnia Maria de Sousa Britto, Gerente de
Prote¢cdo Social Basica

4. Selene Elaine dos Santos Lima, Chefe da
Divis&o de Articulagédo da Rede
Socioassistencial

5. Daguimar da Silva Barbosa, Gerente de
Protecdo Social Especial

5. Layla Carolinada Costa Lima Paiva,
Chefe da Divisdo de Protegcdao Social
Especial de Média Complexidade

6. Luiza de Marilac Lima da Silva, Gerente
da GPRMB

6. Jovina Moreira Sérvulo Rodrigues,
Coordenacdo de Condicionalidades GPRMB




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura de Teresina

Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI

ANEXO 1I

MESA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TERESINA (PI)

Representantes dos trabalhadores do SUAS com respectivos suplentes, indicados por
Organizagcao Representativa

TITULARES

SUPLENTES

1. Daniel Vinicius dos Santos Soares,
Psicologo lotado no CRAS Norte IV.

1. Cristianne Kelly da Silva, Assistente
Social lotada no CRAS Norte V

2. Nayarad da Silveira Braga, Assistente
Social lotada no CRAS Sul Il

2. Larissa Vieira Régo, Assistente Social
lotada no CRAS Sul |

3. Dannylo Cavalcante Alves, Assistente 3. Anderson Oliveira Sousa, Psicoélogo
Social lotado no CRAS Sudeste 11l lotado no CRAS Sudeste |V
4. Ana Valéria de Santana Machado, 4. Hivana Raelcia Rosa da Fonseca,

Assistente Social lotada no CRAS Leste Il

Psicologa lotada no CRAS Leste IV

5. Tayra Santana Costa, Psicologa lotada
no CREAS Norte

5. Liliane Campos Sousa , Psicdloga lotada
no CREAS Sul

6. Leillany Lopes Cavalcante, Psicdloga
Reencontro.

6. Moara Regina Carvalho Lustosa,

Psicologa, CREAS Leste
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